
Anunț concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022 

 

 

A.) Școala  Gimnazială”Colonel  Constantin  Langa, cu sediul în Miroslava, 

strada Mihail  Kogălniceanu  nr.39, județul Iași, organizează concurs, pentru 

ocuparea următorului post contractual, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022. 

 

1. Nivelul postului*: execuţie  

2. Denumirea postului:  -  SECRETAR, post vacant, pe perioadă nedeterminată, la 

Școala  Gimnazială” Colonel  Constantin   Langa”Miroslava ; 

                                    - INFORMATICIAN, post vacant, pe perioadă 

nedeterminată, la  Școala  Gimnazială” Colonel  Constantin   Langa”Miroslava ; 

3. Gradul/Treapta profesional/profesională: studii superioare 

4. Scopul principal al postului: didactic  auxiliar 

5. Numărul de posturi: 0,75 post  secretar , 0,50 post  informatician 

Durata timpului de lucru (doar în cazul angajărilor pe perioadă determinată): - 

   

B.)  Documente solicitate candidaţilor pentru întocmirea dosarului de 

concurs, conform art. 35 din H.G. 1336/2022: 

 

a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2; 

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit 

legii, aflate în termen de valabilitate; 

c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat 

schimbarea de nume, după caz; 

d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă 

efectuarea unor specializări, precum și copiile documentelor care atestă 

îndeplinirea condițiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituția 

publică; 

e) copia carnetului de muncă, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada 

lucrată, care să ateste vechimea în muncă și în specialitatea studiilor solicitate 

pentru ocuparea postului; 

f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 

g) adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată 

de către medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate 

cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului; 

h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis 

infracțiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul 

național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de 

exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea 



Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date 

Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidații înscriși pentru 

posturile din cadrul sistemului de învățământ, sănătate sau protecție socială, 

precum și orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul 

direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilități sau alte categorii de 

persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea 

psihologică a unei persoane; 

i) curriculum vitae, model comun european. 

Dosarele de concurs se depun la Școala Gimnazială” Colonel  Constantin  Langa” 

Miroslava  compartimentul secretariat, tel. 0232/295730, persoana de contact 

Cazanescu  Cristina, email: scoalamiroslava@yahoo.com. 

Termenul de depunere a dosarelor:17.10.2023, ora 10:00, la sediul instituţiei. 

C.) Condiţiile generale prevăzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022 

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care îndeplinește 

condițiile prevăzute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicată, cu 

modificările și completările ulterioare, și cerințele specifice prevăzute la art. 542 

alin. (1) și (2) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul 

administrativ, cu modificările și completările ulterioare: 

a) are cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a 

unui stat parte la Acordul privind Spațiul Economic European (SEE) sau cetățenia 

Confederației Elvețiene; 

b) cunoaște limba română, scris și vorbit; 

c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — 

Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată 

pe baza adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile 

sanitare abilitate; 

e) îndeplinește condițiile de studii, de vechime în specialitate și, după caz, alte 

condiții specifice potrivit cerințelor postului scos la concurs; 

f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra 

securității naționale, contra autorității, contra umanității, infracțiuni de corupție sau 

de serviciu, infracțiuni de fals ori contra înfăptuirii justiției, infracțiuni săvârșite cu 

intenție care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea 

funcției contractuale pentru care candidează, cu excepția situației în care a 

intervenit reabilitarea; 

g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea 

dreptului de a ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura 

activitatea de care s-a folosit pentru săvârșirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-

a luat măsura de siguranță a interzicerii ocupării unei funcții sau a exercitării unei 

profesii; 



h) nu a comis infracțiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 

privind Registrul național automatizat cu privire  la  persoanele  care  au  comis  

infracțiuni  sexuale,  de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și 

pentru  completarea  Legii  nr.  76/2008  privind  organizarea  și funcționarea 

Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările  ulterioare,  pentru  

domeniile  prevăzute  la  art.  35 alin. (1) lit. h). 

 

Condiţii specifice de participare la concurs  secretar: 

1. Studii de specialitate**: medii cu  diplomă  de  bacalaureat, învățământ 

postliceal  cu  specializarea tehnician în activități de secretariat, superioare cu 

diplomă de licență ; 

2. Perfecționări (specializări):- 

3. Cunoștințe de operare (necesitate și nivel): Avansat; 

4. Limbi străine (necesitate și nivel) cunoscute: Mediu; 

5. Abilități, calități și aptitudini necesare:  Bun organizator rezistență la stres  o 

bună cunoaștere a noilor tehnologii și a mijloacelor moderne de comunicare; lucru 

în echipă; 

6. Cerințe specifice*** (conform art. 542 alin. (1) si (2) din O.U.G. 57/2019): - 

7. Competența managerială**** (cunoștințe de management, calități și aptitudini 

manageriale): - 

8. Vechime : Nu este  cazul; 

 

Condiţii specifice de participare la concurs  informatician: 

1. Studii de specialitate**:   superioare cu diplomă de licență în profilul  postului ; 

2. Perfecționări (specializări):-  

3. Cunoștințe de operare/programare pe calculator (necesitate și nivel): Avansat; 

4. Limbi străine (necesitate și nivel) cunoscute: Mediu; 

5. Abilități, calități și aptitudini necesare:  Abilități tehnice și matematice, 

rezistență la stres  o bună cunoaștere a noilor tehnologii și a mijloacelor moderne 

de comunicare; gândire  logică, lucru în echipă; 

6. Cerințe specifice*** (conform art. 542 alin. (1) si (2) din O.U.G. 57/2019): - 

7. Competența managerială**** (cunoștințe de management, calități și aptitudini 

manageriale): - 

8. Vechime : Nu este  cazul; 

 

D.) Bibliografie şi tematică: 
TEMATICA PENTRU CONCURSUL PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE 

SECRETAR 

1. Actele de studii şi documentele şcolare în învăţământul preuniversitar 



2. Organizarea şi funcţionarea sistemului naţional de învăţământ 

preuniversitar 

3. Protecţia informaţiilor clasificate: definiţii, informaţii cu caracter de secret 

de serviciu 

4. Cunoştinţe de legislaţie privind emiterea şi evidenţa adreselor oficiale si a 

adeverintelor 

5. Arhivarea și circuitul documentelor 

6. Cunoştinţe generale de gramatică şi ortografie a limbii române 

7. Cunoştinţe de operare pe calculator (Word, Excel, etc) 

8. Cunoştinţe de utilizare a softului specific activităţii în şcoli SIIIR 

B I B L I O G R A F I E  PENTRU CONCURSUL PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE 

SECRETAR 

1. Legea 198/ 2023– Legea educației naționale cu completările și modificările 

ulterioare 

2. OME nr. 4183/04.07.2022 privind Regulamentul de organizare și 

funcționare a unităților din învățământul preuniversitar 

3. HG 1294/2004 – acordarea ajutorului financiar ”Euro200” 

4. OME nr.6238/08.09.2023 privind aprobarea criteriilor generale de acordare 

a burselor elevilor din învățământul preuniversitar de stat 

5. Legea 53/2003 Codul Muncii cu modificările și completările ulterioare 

6. Legea 16/1996 Legea Arhivelor Naționale 

7. Ordin 3844/2016 regim juridic acte  studii învățământ  preuniversitar 

8. LEGE nr. 126 din 18 martie 2002 pentru aprobarea Ordonanței Guvernului 

nr. 33/2001 privind acordarea de rechizite școlare  

9. OUG 133/2020 privind unele măsuri pentru sprijinirea categoriilor de elevi 

cei mai defavorizaţi care beneficiază de sprijin educaţional pe bază de 

tichete sociale pe suport electronic pentru sprijin educaţional acordate din 

fonduri externe nerambursabile, precum şi unele măsuri de distribuire a 

acestora. 

TEMATICA  PENTRU  CONCURSUL POST  INFORMATICIAN 

1. Rețele de comunicare LAN, WAN, Internet, Intranet, protocoale, arhitecturi. 

2. Echipamente de rețea și comunicație; Instalari și configurarări de 

echipamente în rețelele locale structurate. 

3. Administrarea rețelelor de calculatoare. 

4. Securitate și mentenanță, programe antivirus. 

5. Instalare software (stații de lucru, imprimante). Licențe. 



6. Arhitectura calculatoarelor personale, hardware, diagnosticare defecte, 

depanare. 

7. Platforme educaționale, administrare și configurare: Google Suite for 

Education(cu accent pe Classroom, Google Forms, Drive) 

8. Utilizarea Sistemului Informatic Integrat al Invățământului din România 

(SIIIR). 

9. Cunoștințe în instalare/configurare/administrare și monitorizare a sistemelor 

de operare Windows și  Windows Server; 

10. Cunoștințe de grafică calculator Photoshop, Corel Draw; 

11. Cunoștințe avansate de operare Microsoft Office (Word, Excel, Acces, 

PowerPoint) 

BIBLIOGRAFIE PENTRU  CONCURSUL POST  INFORMATICIAN 

LEGEA nr. 198/2023 a Educației Naționale; 

2. Regulamentul de organizare și funcționarea unităților de învățământ 

preuniversitar cu modificările și completările ulterioare, aprobat prin ORDINUL nr. 

5079/2016; 

3. BURAGA Sabin – 2005 Proiectarea siturilor Web – design şi funcţionalitate, 

Iaşi, Polirom ; 

4. CERCHEZ Emanuela – Internet. Utilizarea rețelei Internet; 

5. Luke Welling, Laura Thomson – Dezvoltarea aplicatiilor WEB cu PHP și 

MySQL, Ed. Teora 

6. Dima Gabriel – Visual FoxPro 7.0, Ed. TEORA 

7. Steve Bain – Corel Draw 12. Ghidul oficial, Ed. ALL 

8. Utilizarea computerului – Windows 7, Editura Euroaptitudini S.A. Bucureşti 

9. Utilizarea computerului – Windows 8, Editura Euroaptitudini S.A. Bucureşti 

10. Editare de text – Microsoft Word 2013, Editura Euroaptitudini S.A. Bucureşti 

11. Calcul tabelar – Microsoft Excel 2013, Editura Euroaptitudini S.A. Bucureşti 

12. Utilizare SIIIR – http://siiir.edu.ro/manuale-si-gh 

 

E.) Calendarul de desfăşurare a concursului, respectiv data limită şi ora până la 

care se pot depune dosarele de concurs: 

    - termenul de depunere a dosarelor (5/10 zile lucrătoare de la afişare):17.10.2023, 

ora 10:00, la sediul instituţiei; 

    - selecţia dosarelor:19.10.2023,  la sediul instituţiei; 

- proba scrisă în data de 25.10.2023, ora 9:00, la sediul instituției;        

- afişarea rezultatelor de la proba scrisă: 11:00 

- proba practică în data de 25.10.2023, ora 12.00, la sediul instituției;  

    - afişarea rezultatelor de la proba practică: 13:00 

- proba interviu în data de 25.102023 , ora 14.00, la sediul instituției.   



- afişarea rezultatelor de la proba de interviu: 27.10.2023, ora 15:00 

- afişarea rezultatelor finale: 30.10.2023 

 

Termenele în care se pot depune contestaţii, respectiv afişarea rezultatelor 

contestaţiilor: 

- se pot depune contestaţii până în data de: 30.10.2023, ora 12:00, la sediul 

instituţiei; 

- afişarea rezultatelor la soluţionarea contestaţiilor: 30.10.2023, ora 15:00, la 

sediul instituţiei; 

 

Director, 

Prof. Deliu  Aurora  Diana 
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Nr. ____/___________ 

 

 

 

FIŞA POSTULUI  

SECRETAR 

 

În temeiul Legii învăţământului preuniversitar nr. 198/2023, a Legii nr. 53/2003 de aprobare a Codului 

Muncii cu completările și modificările ulterioare, Ordinul nr.600 / 2018 al Secretarului General al 

Guvernului pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entităţilor publice, Hotărârea nr. 

1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei 

personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, Ordinul nr. 6143/2011 privind 

aprobarea Metodologiei de evaluare anuală a activităţii personalului didactic şi didactic auxiliar cu 

modificările și completările ulterioare, în temeiul contractului individual de muncă înregistrat în Registrul 

de evidenţă a contractelor individuale de muncă cu numărul _______, se încheie astăzi, ___________, 

prezenta fişă a postului: 

 

A. INFORMAŢII GENERALE PRIVIND POSTUL: 

1. Nivelul postului: funcție de execuție 

2. Denumirea postului: SECRETAR 

3. Gradul/Treapta profesional/profesională:  

4. Scopul principal al postului: SECRETAR 

 

B. CONDIŢII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI: 

1. Studii de specialitate: superioare; 

2. Perfecţionări (specializări): Legislație, management, informatică. 

3. Cunoştinţe: 

- Cunoștințe de legislaţie; 

- Proceduri de specialitate; 

- Utilizare programe IT de secretariat; 

- Cunoștințe operare MS Office (Excel, Word, etc.) 
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4. Abilităţi, calităţi şi aptitudini necesare: 

- Gândire analitică și sintetică; 

- Aptitudini de calcul; 

- Aptitudini de comunicare; 

- Planificare și organizare a operaţiilor şi activităţilor; 

- Acordare și transmitere de informaţii.  

C. ATRIBUŢIILE POSTULUI: 

Domnul / Doamna   ___________________,  posesor/posesoare  a Contractului Individual de Muncă 

înregistrat la Registrul de evidenţă a contractelor individuale de muncă la nr ___________ mă oblig să 

respect următoarele atribuții, sarcinile de serviciu obligatorii reprezentând __ ore/săptămână, 

corespunzătoare unei părţi din salariul de bază, stabilite la data de _______________. 

 

I. ATRIBUŢII SPECIFICE POSTULUI 

1.PROIECTAREA ACTIVITĂŢILOR 

1.1. Respectarea planurilor manageriale ale unității 

- Asigurarea interfeței dintre unitate și beneficiar (elev/părinte/profesor). 

1.2. Implicarea în proiectarea activității unității, la nivelul compartimentului 

- Asigură funcţionarea secretariatului pentru elevi, părinţi, personalul unităţii de învăţământ și pentru alte 

persoane interesate, potrivit unui program de lucru aprobat de director 

1.3. Realizarea  planificării calendaristice  a compartimentului 

- Întocmeşte activitatea compartimentului secretariat vizând toate situaţiile și statisticile care trebuie 

predate; 

- Gestionează riscurile pentru activitatea de secretariat; 

1.4. Cunoaşterea și aplicarea legislaţiei în vigoare 

- Se îngrijeşte de procurarea şi păstrarea documentelor privind legislaţia şcolară ( legi, ordine, decrete, 

instrucţiuni, metodologii) 

1.5. Folosirea tehnologiei informatice în proiectare 

- Utilizează produsele software din dotarea unităţii; 

- Întocmeşte diverse situaţii necesare procesului instructiv educativ şi activităţilor de secretariat. 
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2. REALIZAREA ACTIVITĂŢILOR 

2.1. Organizarea documentelor oficiale 

- transmiterea informaţiilor la nivelul unităţii de învăţământ; 

- întocmirea, actualizarea şi gestionarea bazelor de date; 

- întocmirea şi transmiterea situaţiilor statistice şi a celorlalte categorii de documente solicitate de către 

autorităţi, precum şi a corespondenţei unităţii; 

- înscrierea copiilor/elevilor pe baza dosarelor personale, păstrarea, organizarea şi actualizarea 

permanentă a evidenţei acestora şi rezolvarea problemelor privind mişcarea 

antepreşcolarilor/preşcolarilor/elevilor, în baza hotărârilor consiliului de administraţie; 

- rezolvarea problemelor specifice pregătirii şi desfăşurării examenelor şi evaluărilor naţionale, ale 

concursurilor de ocupare a posturilor vacante, conform atribuţiilor prevăzute de legislaţia în vigoare sau 

de fişa postului; 

- completarea, verificarea, păstrarea în condiţii de securitate şi arhivarea documentelor referitoare la 

situaţia şcolară a elevilor şi a statelor de funcţii; 

- procurarea, completarea, eliberarea şi evidenţa actelor de studii şi a documentelor şcolare, în 

conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii şi al documentelor 

de evidenţă şcolară în învăţământul preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului educaţiei; 

- selecţia, evidenţa şi depunerea documentelor la Arhivele Naţionale, după expirarea termenelor de 

păstrare, stabilite prin "Indicatorul termenelor de păstrare", aprobat prin ordin al ministrului educaţiei; 

- gestionarea corespondenţei unităţii de învăţământ; 

- întocmirea şi actualizarea procedurilor activităţilor desfăşurate la nivelul compartimentului, în 

conformitate cu legislaţia în vigoare; 

- orice alte atribuţii specifice compartimentului, rezultând din legislaţia în vigoare, contractele colective 

de muncă aplicabile, regulamentul de organizare şi funcţionare al unităţii, regulamentul intern, hotărârile 

consiliului de administraţie şi deciziile directorului, stabilite în sarcina sa. 

2.2. Asigură ordonarea și arhivarea documentelor unității 

- Arhivarea documentelor; 

- Inventarierea documentelor, păstrarea și depunerea documentelor şcolare la Arhivele Naţionale după 

expirarea termenelor de păstrare, în conformitate cu prevederile Legii Arhivelor Naţionale nr. 16/1996, 

cu modificările ulterioare. 
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2.4. Întocmirea şi actualizarea documentelor de studii ale elevilor. 

- Completează fişele matricole, cataloagele de corigenţă şi se ocupă de arhivarea documentelor şcolare; 

- Completează situaţiile statistice ale elevilor şi claselor la începutul anul şcolar şi la sfârşitul anului școlar 

pe baza datelor înregistrate în procesul verbal al consiliului profesoral; 

- Actualizează permanent registrul de evidenţă şi înscriere a elevilor; 

- Completează actele de studii ale absolvenţilor ( certificatele de echivalare) 

2.5. Alcătuirea de proceduri. 

- Elaborează proceduri operaţionale pentru compartimentul secretariat; 

- Ține evidenţa procedurilor operaţionale; 

2.6. Asigură respectarea legislaţiei la nivelul unităţii de învăţământ. 

1. Cunoașterea şi aplicarea prevederilor Statutului personalului didactic şi a Legii Învățământului; 

2. Cunoașterea şi aplicarea regulamentului de organizare și funcţionare;  

3. Cunoașterea şi aplicarea regulamentului intern; 

4. Cunoaşterea şi aplicarea legislaţiei referitoare la salarizarea personalului din învăţământ; 

5. Cunoaşterea şi aplicarea legislaţiei la perfecţionarea personalului didactic; 

6. Cunoaşterea şi aplicarea legislaţiei privind: 

7. Regulamentului actelor de studii; 

8. Ţine evidenţă procedurilor operaţionale pentru toate activităţile din unitate; 

9. Normelor de arhivare a documentelor; 

10. Alte norme metodologice aplicabile unităţilor de învăţământ. 

 

3. COMUNICARE ȘI RELAŢIONARE 

3.1. Asigurarea fluxului informaţional al compartimentului 

- Afişează la avizierul unităţii de învăţământ toate modificările legislative apărute și metodologiile 

aplicării legii educaţiei.   

3.2. Raportarea periodică pentru conducerea unității 

- Raportează periodic conducerii unităţii de învăţământ toate modificările legislative apărute și 

metodologiile aplicării legii educaţiei. 

3.3. Asigurarea transparenţei deciziilor din compartiment 
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- Toate situaţiile și statisticile solicitate compartimentului secretariat sunt vizate și aprobate de către 

conducătorul unității 

3.4. Evidența, gestionarea și arhivarea documentelor 

- Păstrează securitatea documentelor de secretariat, registrelor matricole. 

3.5. Asigurarea interfeței privind comunicarea cu beneficiarii direcți și indirecți 

- Managementul activităţilor de secretariat 

3.6. Monitorizarea comportamentului elevilor şi gestionarea situaţiilor conflictuale (art. 89 alin 2 şi 

art. 96 alin 1 – Legea 272/2004 republicată) 

4. MANAGEMENTUL CARIEREI ȘI DEZVOLTARE PERSONALĂ 

4.1. Nivelul şi stadiul propriei pregătiri profesionale 

- Obiectivitatea în autoevaluare şi identificarea necesarului de autoinstruire, în funcţie de dinamica 

informaţiei în domeniu. 

4.2. Formare profesionala şi dezvoltare în carieră 

- Identificarea surselor de informare, programarea studiului individual, astfel încât să acopere nevoile de 

dezvoltare, personale şi ale sistemului. 

- Manifestă interes pentru nou şi consecvenţă în procesul de autoinstruire 

4.3. Participarea permanentă la instruirile organizate de Inspectoratul Școlar. 

- Participă permanent la instruirile organizate de Inspectoratul Şcolar şi întocmeşte situaţiile solicitate de 

acesta. 

5. CONTRIBUŢIA LA DEZVOLTAREA INSTITUŢIONALĂ ŞI PROMOVAREA IMAGINII 

UNITĂȚII 

5.1. Planificarea activităţii compartimentului prin prisma dezvoltării instituţionale şi promovarea 

imaginii unității. 

- Se preocupă permanent de perfecţionarea și îmbunătăţirea pregătirii profesionale, în vederea aplicării 

corecte și complete a reformei învăţământului și a promovării imaginii unității. 

5.2. Asigurarea permanentă a legăturii cu reprezentanţii comunităţii locale privind activitatea 

compartimentului. 

- Asigură legătura cu comunitatea locală în vederea unei bune relaţionări a unității cu aceasta. 

5.3. Îndeplinirea altor atribuţii dispuse de şeful ierarhic superior și/sau directorul care pot rezulta 

din necesitatea derulării în bune condiţii a atribuţiilor aflate în sfera sa de responsabilitate. 
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- În funcţie de nevoile specifice ale unităţii de învățământ, salariatul se obligă să îndeplinească și alte 

sarcini repartizate de angajator, în condiţiile legii. 

5.4. Respectarea normelor, RI, procedurilor de sănătate şi securitate a muncii și de PSI și ISU 

pentru toate tipurile de activități desfășurate în cadrul unității de învățământ. 

- Se documentează, participă la instruiri și respectă normele de securitate și sănătate în muncă și nu are 

accidente de muncă. 

6. RESPONSABILITĂŢILE POSTULUI: 

6.1. Legat de activităţile specifice, răspunde de: 

1. Calitatea şi corectitudinea activităţii de secretariat 

2. Întocmirea corectă şi la timp a raportărilor lunare, trimestriale şi anuale; 

3. Îndeplinirea la timp și întocmai a sarcinilor specifice trasate sau stabilite de ordonatorul de credite; 

4. Calitatea raportărilor şi a informărilor; 

5. Reprezentarea instituţiei publice la întâlniri ce au ca obiect cu precădere problemele de secretariat; 

6.2. Legat de funcţiile manageriale, răspunde de: 

1. Coordonarea eficientă a personalului din subordine și respectarea de către acesta a reglementărilor 

interne; 

2. Utilarea corespunzătoare a subordonaţilor cu resursele necesare; 

3. Calitatea pregătirii profesionale a angajaţilor din subordine. 

6.3. Legat de disciplina muncii, răspunde de: 

1. Îmbunătățirea permanentă a pregătirii sale profesionale şi de specialitate;  

2. Păstrarea confidenţialităţii informaţiilor şi a documentelor legate de unitate; 

3. Utilizarea resurselor existente exclusiv în interesul unității; 

4. Respectă prevederile normativelor interne și procedurile de lucru privitoare la postul său;  

5. Adoptă permanent un comportament în măsură să promoveze imaginea şi interesele unității; 

6. Se implică în vederea soluţionării situaţiilor de criză care afectează instituţia publică; 

6.4. Obligații pe linie de securitate și sănătate în muncă: 

1. Să aducă la cunoştinţa conducătorului locului de muncă eventualele defecţiuni constatate la 

echipamentele de lucru; 

2. Să nu părăsească locul de munca fără aprobare, decât în cazul în care i s-ar pune în pericol viaţa sau 

integritatea fizică; 



Școala Gimnazială „Colonel Constantin Langa” Miroslava 2023-2024 

 
 

7 

 
 

3. Să respecte instrucţiunile proprii de sănătate și securitate în munca la locul de muncă; 

4. Să menţină curățenia la locul de muncă; 

5. Să nu introducă sau să consume băuturi alcoolice în incinta unității; 

6. Să nu fumeze decât în locurile special amenajate; 

7. Să respecte disciplina la locul de muncă; 

8. Să acorde primul ajutor în cazul producerii unui accident de muncă; 

9. Să înştiinţeze imediat conducătorul locurilor de munca despre producerea unui accident de muncă şi 

să nu schimbe starea de fapt a evenimentului, decât numai dacă aceasta se impune, pentru a limita efectele 

produse de eveniment; 

10. Să-şi însușească măsurile de sănătate și securitate în muncă; 

11. La terminarea programului de lucru să facă ordine și curăţenie la locul de muncă. 

6.5. Obligații privind apărarea împotriva incendiilor: 

1. Să respecte regulile și masurile de apărare împotriva incendiilor, aduse la cunoştinţa, sub orice formă, 

de administrator; 

2. Să utilizeze aparatura și echipamentele, potrivit instrucțiunilor tehnice, precum și celor date de 

administrator; 

3. Să nu efectueze manevre nepermise sau modificări neautorizate ale sistemelor și instalaţiilor de 

apărare împotriva incendiilor; 

4. Să comunice, imediat după constatare, conducătorului locului de muncă orice încălcare a normelor de 

apărare împotriva incendiilor sau a oricărei situaţii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, 

precum și orice defecţiune sesizata la sistemele și instalaţiile de apărare împotriva incendiilor; 

5. Să coopereze cu salariaţii desemnaţi de administrator, care au atribuţii în domeniul apărării împotriva 

incendiilor, în vederea realizării măsurilor de apărare împotriva incendiilor; 

6. Să acționeze, în conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncă, în cazul apariţiei oricărui 

pericol iminent de incendiu; 

7. Să furnizeze persoanelor abilitate toate datele și informaţiile de care are cunoştinţa, referitoare la 

producerea incendiilor. 

6.6. Autoritatea postului: 

1. Decide asupra modului de întocmire a lucrărilor de secretariat; 

2. Semnează corespondenţa departamentului pe probleme de specialitate; 
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3. Semnează spre verificare toate documentele care necesită semnătura secretarului; 

4. Solicită documentaţie de specialitate și consultanţă în domeniul compartimentului secretariat. 

5. Utilizează echipamente/consumabile/materiale şi calculatorul puse la dispoziţie de instituţie; 

 

7. ÎN VEDEREA IMPLEMENTĂRII SISTEMULUI INFORMATIC INTEGRAT AL 

ÎNVĂŢĂMÂNTULUI DIN ROMANIA LA NIVELUL UNITĂŢII ŞCOLARE ARE ATRIBUŢII 

PRIVIND: 

1. Planul de şcolarizare; 

2. Resursele clădirilor; 

3. Managementul unităţilor de învăţământ;  

4. Înscrierea; 

5. Datele financiare; 

6. Managementul elevului; 

7.  Programele sociale; 

8. Datele statistice. 

 

II. ALTE ATRIBUŢII.   

CONDUITA PROFESIONALĂ: 

 

1. Manifestarea atitudinii morale și civice (limbaj, ținută, respect, comportament). 

1. Utilizarea unui limbaj civilizat, politicos în totalitatea relațiilor interumane, eliminarea limbajului 

vulgar, a calomniei și denigrării altora; 

2. Prezentarea la serviciu într-o ţinută decentă;   

3. Respectarea şefilor, a colegilor, a subalternilor, a persoanelor din afara unității, a elevilor; 

4. Comportamentul la locul de muncă să fie unul civilizat punând pe primul loc relațiile interumane, 

armonia grupului, munca în echipa și randamentul muncii. 

 

2. Respectarea și promovarea deontologiei profesionale. 

1. Profesionalismul, stăpânirea domeniului în care desfăşoară activitate; 

2. Munca tenace, eforturi susținute, perseverenta și implicare directă în activităţile pe le are în atribuţiile 

de serviciu; 
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3. Manifestarea spiritului de echipă (acțiunea gândită și înfăptuită în comun, coeziunea și întrajutorarea 

colegilor în realizarea activităţii); 

4. Transmiterea la bănci a sumelor reprezentând salariile în fiecare lună; 

5. Colaborarea la realizarea declarației 112 lunar; 

6. Realizarea de statistici lunare, trimestriale, lunare privind cheltuielile de personal; 

Asumarea responsabilității personale în soluţionarea sarcinilor ce revin; 

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 

 

D. SFERA RELAŢIONALĂ A TITULARULUI POSTULUI:  

 

1. Sfera relaţională internă: 

a) Relaţii ierarhice: 

- subordonat faţă de: director; director adjunct, secretar șef; 

b) Relaţii funcţionale:  

c) Relaţii de colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul unității de învățământ; 

d) Relaţii de reprezentare: reprezintă unitatea. 

2. Sfera relaţională externă: 

a) cu autorităţi şi instituţii publice: 

b) cu organizaţii internaţionale: 

c) cu persoane juridice private: 

3. Delegarea de atribuţii şi competenţă:  

(Se vor trece atribuţiile care vor fi delegate către o altă persoană în situaţia în care salariatul se află in imposibilitatea de a-şi 

îndeplini atribuţiile de serviciu (concediu de odihnă, concediu pentru incapacitate de muncă, delegaţii, concediu fără plată, 

suspendare, detaşare etc.). Se vor specifica atribuţiile, precum şi numele persoanei/persoanelor, după caz, care le va/le vor 

prelua prin delegare.) 

 

E. ÎNTOCMIT DE: 

1. Numele şi prenumele: 

2. Funcţia de conducere: 

3. Semnătura . . . . . . . . . . 
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4. Data întocmirii . . . . . . . . . . 

 

F. LUAT LA CUNOŞTINŢĂ DE CĂTRE OCUPANTUL POSTULUI: 

1. Numele şi prenumele: 

2. Semnătura . . . . . . . . . . 

3. Data . . . . . . . . . . 

 

G. CONTRASEMNEAZĂ: 

1. Numele şi prenumele: 

2. Funcţia: 

3. Semnătura . . . . . . . . . . 

4. Data . . . . . . . . . . 

 

Răspunderea disciplinară:  

Neîndeplinirea sarcinilor de serviciu sau îndeplinirea lor în mod necorespunzător atrage după sine 

scăderea corespunzătoare a calificativului și / sau sancţionarea disciplinară, conform prevederilor legii.  

 

Prezenta fişă a fost întocmită în 2 (două) exemplare, unul rămânând în documentele unității, iar al 

doilea exemplar fiind înmânat angajatului. 

 

Am primit un exemplar,  
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Nr. ____/___________ 

 

 

FIŞA POSTULUI  

INFORMATICIAN 

 

În temeiul Legii învăţământului preuniversitar nr. 198/2023, a Legii nr. 53/2003 de aprobare a Codului 

Muncii cu completările și modificările ulterioare, Ordinul nr.600 / 2018 al Secretarului General al 

Guvernului pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entităţilor publice, Hotărârea nr. 

1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei 

personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, Ordinul nr. 6143/2011 privind 

aprobarea Metodologiei de evaluare anuală a activităţii personalului didactic şi didactic auxiliar cu 

modificările și completările ulterioare, în temeiul contractului individual de muncă înregistrat în Registrul 

de evidenţă a contractelor individuale de muncă cu numărul _______, se încheie astăzi, ___________, 

prezenta fişă a postului: 

 

A. INFORMAŢII GENERALE PRIVIND POSTUL: 

1. Nivelul postului: funcție de execuție 

2. Denumirea postului: INFORMATICIAN 

3. Gradul/Treapta profesional/profesională:  

4. Scopul principal al postului: INFORMATICIAN 

 

B. CONDIŢII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI: 

1. Studii de specialitate: superioare; 

2. Perfecţionări (specializări): Automatizări și calculatoare, Informatică; 

3. Cunoştinţe de operare/programare pe calculator (necesitate şi nivel): Avansate, Administrare Rețea 

(Word, Excel, Internet, Poștă Electronică), Utilizare programe IT; 

4. Abilităţi, calităţi şi aptitudini necesare: 

Gândire analitică şi sintetică; 

Aptitudini de comunicare; 

Planificare şi organizare a operaţiilor şi activităţilor; 
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Acordare şi transmitere de informaţii.  

C. ATRIBUŢIILE POSTULUI: 

Domnul / Doamna   ___________________,  posesor/posesoare  a Contractului Individual de Muncă 

înregistrat la Registrul de evidenţă a contractelor individuale de muncă la nr ___________ mă oblig să 

respect următoarele atribuții, sarcinile de serviciu obligatorii reprezentând __ ore/săptămână, 

corespunzătoare unei părţi din salariul de bază, stabilite la data de _______________. 

 

I. ATRIBUŢII SPECIFICE POSTULUI 

1. PROIECTAREA ACTIVITĂŢILOR 

1.1. Gestionarea și verificarea permanentă a stării de funcționare a echipamentelor de calcul din 

dotare și asigurarea utilizării în bune condiții a acestora 

- Identifică pe piață softuri în funcție de nevoile unității;  

- Se asigură de buna funcționare a echipamentelor de calcul din dotare și utilizarea în bune condiții a 

acestora precum și a sistemului de operare video.  

1.2. Întreținerea și administrarea rețelei de calculatoare și a accesului la INTERNET a unității  

- Asigură buna funcționare a softurilor educaționale existente în cadrul compartimentelor.  

1.3. Implicarea în activitățile de proiectare a ofertei educaționale la nivelul unității.  

- Participă la proiectarea activităților realizate de către unitate conform cu oferta educațională a unității;  

1.4. Participarea la activități extracurriculare corelate cu obiectivele curriculare extrase din planul 

managerial al unității 

 - Are abilități de operare PC și le folosește în proiectarea activității specifice, inclusiv în cadrul activității 

extracurriculare.  

1.5. Îndeplinește orice sarcină desemnată de către conducerea unității în limita competențelor 

profesionale.  

 

 

 

2. REALIZAREA ACTIVITĂŢILOR 

2.1. Asigurarea asistenței tehnice echipamentelor existente în cadrul unității. 
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 - Sprijină cadrele didactice în întocmirea documentelor specifice și asigură asistența tehnică a 

echipamentelor existente. 

 2.2. Utilizarea materialelor didactice adecvate  

- Utilizează și gestionează eficient resursele puse la dispoziția postului: bibliotecă de software și 

documentații, echipamente de tehnică de calcul și auxiliare, etc.  

2.3. Participarea la activități extracurriculare, precum și participarea la acțiuni de voluntariat.  

- Se implică în activitățile derulate în cadrul unității. 

 

3. COMUNICARE ȘI RELAŢIONARE 

3.1 Dezvoltarea capacității de comunicare și relaționare cu beneficiarii.  

- Asigură interfața între unitate și beneficiarii direcți și indirecți ai acesteia prin reactualizarea informațiilor 

de pe site-ul instituției.  

3.2. Dezvoltarea capacității de comunicare și relaționare cu personalul unității 

 - Realizează, administrează și reactualizează site-ul unității în urma primirii de informații de la personalul 

didactic al unității. 

3.3 Dezvoltarea capacității de comunicare și relaționare cu echipa managerială.  

- Comunică permanent cu directorul și coordonatorii compartimentelor în vederea transmiterii 

informațiilor la termen.  

3.4 Dezvoltarea capacității de comunicare și relaționare în cadrul comunității.  

- Diseminează pe site-ul instituției informații privind activitățile specifice derulate de către personalul 

didactic din cadrul unității. 

 3.5 Relaționarea cu firmele producătoare de softuri, de echipamente de calcul, cu firmele care 

asigură service-ul echipamentelor de calcul, relaționarea cu provider-ul de INTERNET.  

- Menține legătura cu firmele producătoare ale softurilor educaționale folosite în cadrul compartimentelor 

unității ale echipamentelor de calcul și cu alte firme de profil. 

 

 

 

4. MANAGEMENTUL CARIEREI ȘI DEZVOLTARE PERSONALĂ 
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4.1. Valorificarea competențelor științifice, dobândite prin participarea la programele de 

formare/perfecționare. 

 - Se implică în derularea activităților specifice, pe baza competențelor dobândite în urma participării la 

programe de formare / cursuri de perfecționare.  

- Centralizează și realizează baze de date în urma aplicării de chestionare, pentru realizarea studiilor de 

cercetare desfășurate de către unitate ori la solicitarea Inspectoratului Școlar, Ministerul Educației, etc. 

 4.2. Implicarea în organizarea activităților specifice la nivelul comisiilor din cadrul unității 

 - La solicitarea directorului/responsabililor comisiilor, cadrelor didactice, se implică în organizarea și 

derularea activităților specifice în cadrul comisiilor respective.  

4.3. Realizarea/actualizarea portofoliului și dosarului personal.  

- Realizează și actualizează portofoliul și dosarul personal. 

 

5. CONTRIBUŢIA LA DEZVOLTAREA INSTITUŢIONALĂ ŞI PROMOVAREA IMAGINII 

UNITĂȚII 

5.1. Dezvoltarea de parteneriate și proiecte educaționale în vederea dezvoltării instituționale. 

 - Redactează la solicitare eventuale parteneriate și proiecte educaționale propuse de către unitate; 

5.2. Promovarea ofertei educaționale.  

- Se implică în realizarea acțiunilor de promovare a ofertei educaționale;  

5.3. Realizarea/participarea la programe/activități de prevenire și combatere a violenței și 

comportamentelor nesănătoase în mediul școlar.  

- Centralizează și realizează baze de date în unitate 

5.4. Respectarea normelor, procedurilor de sănătate şi securitate a muncii, de PSI și ISU pentru 

toate tipurile de activităţi desfăşurate în cadrul unității 

- Îşi însuşește și respectă normele de protecţie a muncii și măsurile de aplicare a acestora;  

- Îşi însuşește și respectă prevederile legislaţiei din domeniul securității și sănătății în muncă şi măsurile 

de aplicare a acestora;  

- Respectă prevederile RI. 

 

 

5.5. Implicarea activă în crearea unei culturi a calității la nivelul organizației.  
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- Promovează sistemul de valori al unității la nivelul comunității;  

- Facilitează procesul de cunoaștere, înțelegere, însușire și respectare a regulilor sociale. 

 

II. ALTE ATRIBUŢII.   

CONDUITA PROFESIONALĂ: 

 

1. Manifestarea atitudinii morale și civice (limbaj, ținută, respect, comportament). 

1. Utilizarea unui limbaj civilizat, politicos în totalitatea relațiilor interumane, eliminarea limbajului 

vulgar, a calomniei și denigrării altora; 

2. Prezentarea la serviciu într-o ţinută decentă;   

3. Respectarea şefilor, a colegilor, a subalternilor, a persoanelor din afara unității, a elevilor; 

4. Comportamentul la locul de muncă să fie unul civilizat punând pe primul loc relațiile interumane, 

armonia grupului, munca în echipa și randamentul muncii. 

 

2. Respectarea și promovarea deontologiei profesionale. 

1. Profesionalismul, stăpânirea domeniului în care desfăşoară activitate; 

2. Munca tenace, eforturi susținute, perseverenta și implicare directă în activităţile pe le are în atribuţiile 

de serviciu; 

3. Manifestarea spiritului de echipă (acțiunea gândită și înfăptuită în comun, coeziunea și întrajutorarea 

colegilor în realizarea activităţii); 

Asumarea responsabilității personale în soluţionarea sarcinilor ce revin; 

În  funcţie de nevoile specifice ale unităţii de învăţământ, salariatul este obligat să îndeplinească și alte 

sarcini repartizate de angajator, precum și să respecte normele, procedurile de sănătate şi securitate a 

muncii, de PSI și ISU, în condiţiile legii.  

1. Răspunde de gestionarea laboratoarelor de informatică, ținând o evidenţă clară a materialului existent 

(părţi componente ale calculatoarelor, soft-uri, licenţe) în urma inventarelor făcute anual la nivelul unităţii 

şcolare;  

2. Trebuie să respecte programul de lucru stabilit în contract (de regulă între orele 8-16, sau în funcţie de 

necesităţi);  

3. Trebuie să anunţe la timp situaţiile personale de excepţie care ar duce la încălcarea programului de lucru 

într-o anume zi sau perioada și furnizarea unei soluţii de rezolvare pentru acoperire sarcinilor postului 
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(comunicarea situaţiei apărute se va face conducerii unităţii şcolare, specificându-se: motivul, durata şi 

soluţia de rezolvare);  

4. Răspunde de dotarea calculatoarelor cu programe necesare în procesul educativ;  

5. Acordă sprijin tehnic informatizării administraţiei şcolare prin realizarea unor baze de date; 

6. Se preocupă permanent de asigurarea securităţii reţelei de calculatoare;  

7. Se preocupă permanent de SIIIR.  

8. Întreține, repară și înlocuiește dispozitivele calculatoarelor urmărind și aplicând soluţii tehnice pentru 

mărirea capacităţii și calităţii lor;  

9. Sprijină cadrele didactice  

10. Preia şi predă laboratoarele de informatică la intrarea şi la ieșirea din programul de lucru, cu 

consemnarea stării în care se găsesc laboratoarele. Neregulile se vor înregistra explicit în caietul 

laboratorului;  

11. Solicită profesorului completarea fişei laboratorului privind repartizarea elevilor pe posturi de lucru la 

intrarea clasei în laborator, consemnează modificările de repartizare pe care le face profesorul în timpul 

orelor de laborator și preia fişa semnată de către profesor la încheierea activităţii;  

12. Interzice, în mod civilizat, accesul sau rămânerea în laborator a elevilor care nu sunt însoţiţi de 

profesorul clasei/grupei de lucru de la acel moment;  

13. Interzice, în mod civilizat, accesul oricărui elev sau persoană care nu face parte din catedra de 

informatică în laboratoare în perioada de întreţinere a sistemelor sau când laboratoarele sunt libere; 

14. Oprește desfășurarea orelor în laborator, prin oprirea accesului la reţea în acel laborator, în cazul în 

care constată că elevii joacă jocuri pe calculator și nu respectă proiectul didactic;  

15. Se preocupă de permanenta perfecționare şi îmbunătățire a pregătirii profesionale, în vederea aplicării 

corecte și complete a reformei învățământului;  

16. Sprijină cadrele didactice în utilizarea calculatorului, în predarea altor discipline (matematică, fizică, 

chimie, astronomie, geografie, etc.) Precum și în evaluarea asistată de calculator;  

17. Utilizează și folosește principalele sisteme de operare a calculatoarelor pentru înregistrarea 

programelor necesare desfășurării orelor de laborator;  

18. Pune în funcție echipamentele electronice aflate în dotarea unității;  

19. Respectă regulile de protecție a muncii în laborator și efectuează instructajul elevilor;  
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20. Se ocupă de materialul didactic demonstrativ pentru lucrări și lecții, potrivit indicațiilor profesorului 

de specialitate;  

21. Sprijină elevii în vederea organizării și desfășurării activității în cercuri;  

22. La terminarea programului se ocupa de verificarea stării în care se găsesc laboratoarele (funcțional și 

structural);  

23. Realizează referate de necesitate referitoare la dotarea laboratorului;  

24. Se ocupă de administrarea rețelei de internet și serviciile de e-mail. 

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 

 

D. SFERA RELAŢIONALĂ A TITULARULUI POSTULUI:  

 

1. Sfera relaţională internă: 

a) Relaţii ierarhice: 

- subordonat faţă de: director; director adjunct; 

b) Relaţii funcţionale: cu Inspectoratul Şcolar, Casa Corpului Didactic, alte unitǎţi de învǎţǎmânt 

c) Relaţii de colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar; 

d) Relaţii de reprezentare: reprezintă unitatea. 

 

2. Sfera relaţională externă: 

a) cu autorităţi şi instituţii publice: 

b) cu organizaţii internaţionale: 

c) cu persoane juridice private: 

 

3. Delegarea de atribuţii şi competenţă:  

(Se vor trece atribuţiile care vor fi delegate către o altă persoană în situaţia în care salariatul se află in imposibilitatea de a-şi 

îndeplini atribuţiile de serviciu (concediu de odihnă, concediu pentru incapacitate de muncă, delegaţii, concediu fără plată, 

suspendare, detaşare etc.). Se vor specifica atribuţiile, precum şi numele persoanei/persoanelor, după caz, care le va/le vor 

prelua prin delegare.) 

 

E. ÎNTOCMIT DE: 
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1. Numele şi prenumele: 

2. Funcţia de conducere: 

3. Semnătura . . . . . . . . . . 

4. Data întocmirii . . . . . . . . . . 

F. LUAT LA CUNOŞTINŢĂ DE CĂTRE OCUPANTUL POSTULUI: 

1. Numele şi prenumele: 

2. Semnătura . . . . . . . . . . 

3. Data . . . . . . . . . . 

 

G. CONTRASEMNEAZĂ: 

1. Numele şi prenumele: 

2. Funcţia: 

3. Semnătura . . . . . . . . . . 

4. Data . . . . . . . . . . 

 

Răspunderea disciplinară:  

Neîndeplinirea sarcinilor de serviciu sau îndeplinirea lor în mod necorespunzător atrage după sine 

scăderea corespunzătoare a calificativului și / sau sancţionarea disciplinară, conform prevederilor legii.  

 

Prezenta fişă a fost întocmită în 2 (două) exemplare, unul rămânând în documentele unității, iar al 

doilea exemplar fiind înmânat angajatului. 

 

Am primit un exemplar,  



                                                                                                                           Anexa  2 

Formular de înscriere  

Autoritatea sau instituţia publică: ȘCOALA  GIMNAZIALĂ”COLONEL  CONSTANTIN  LANGA”MIROSLAVA 

Funcţia solicitată: _______________________________ 

Data organizării concursului, proba scrisă şi/sau proba practică, după caz: ___________________________ 

Numele şi prenumele candidatului:  

Datele de contact ale candidatului (Se utilizează pentru comunicarea cu privire la concurs.):  

Adresa:  

E-mail:  

Telefon:  

Persoane de contact pentru recomandări:  

          

Numele şi prenumele  

  

Instituţia  

  

Funcţia  

  

Numărul de telefon  

  

    

 Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.  

Menţionez că am luat cunoştinţă de condiţiile de desfăşurare a concursului.  

Cunoscând prevederile art. 4 pct. 2 şi 11 şi art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al  

Parlamentului European şi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte 

prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE 

(Regulamentul general privind protecţia datelor), în ceea ce priveşte consimţământul cu privire la prelucrarea datelor cu 

caracter personal declar următoarele: 

 Îmi exprim consimţământul 

 Nu îmi exprim consimţământul cu privire la transmiterea informaţiilor şi documentelor, inclusiv date cu 

caracter personal necesare îndeplinirii atribuţiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de 

soluţionare a contestaţiilor şi ale secretarului, în format electronic. 

  Îmi exprim consimţământul 

 Nu îmi exprim consimţământul ca instituţia organizatoare a concursului să solicite organelor abilitate în 

condiţiile legii certificatul de integritate comportamentală pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din 

cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi din orice entitate publică sau 

privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi 

sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică 

a unei persoane, cunoscând că pot reveni oricând asupra consimţământului acordat prin prezentul formular.  

 Îmi exprim consimţământul ca instituţia organizatoare a concursului să solicite organelor abilitate în 

condiţiile legii extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajării, cunoscând că pot reveni oricând 

asupra consimţământului acordat prin prezentul formular.  

       Declar pe propria răspundere că în perioada lucrată nu mi s-a aplicat nicio sancţiune disciplinară/mi s-a aplicat 

sancţiunea disciplinară . . . . . . . . . . .  

         Declar pe propria răspundere, cunoscând prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul în declaraţii, că 

datele furnizate în acest formular sunt adevărate.  

  

            

  Semnătura:  

            Data : ___________                                                       ______________    

  

http://lege5.ro/App/Document/geydmobqg42q/regulamentul-nr-679-2016-privind-protectia-persoanelor-fizice-in-ceea-ce-priveste-prelucrarea-datelor-cu-caracter-personal-si-privind-libera-circulatie-a-acestor-date-si-de-abrogare-a-directivei-95-46?pid=94669750&d=2022-11-10#p-94669750
http://lege5.ro/App/Document/geydmobqg42q/regulamentul-nr-679-2016-privind-protectia-persoanelor-fizice-in-ceea-ce-priveste-prelucrarea-datelor-cu-caracter-personal-si-privind-libera-circulatie-a-acestor-date-si-de-abrogare-a-directivei-95-46?pid=94669750&d=2022-11-10#p-94669750
http://lege5.ro/App/Document/geydmobqg42q/regulamentul-nr-679-2016-privind-protectia-persoanelor-fizice-in-ceea-ce-priveste-prelucrarea-datelor-cu-caracter-personal-si-privind-libera-circulatie-a-acestor-date-si-de-abrogare-a-directivei-95-46?pid=94669759&d=2022-11-10#p-94669759
http://lege5.ro/App/Document/geydmobqg42q/regulamentul-nr-679-2016-privind-protectia-persoanelor-fizice-in-ceea-ce-priveste-prelucrarea-datelor-cu-caracter-personal-si-privind-libera-circulatie-a-acestor-date-si-de-abrogare-a-directivei-95-46?pid=94669759&d=2022-11-10#p-94669759
http://lege5.ro/App/Document/geydmobqg42q/regulamentul-nr-679-2016-privind-protectia-persoanelor-fizice-in-ceea-ce-priveste-prelucrarea-datelor-cu-caracter-personal-si-privind-libera-circulatie-a-acestor-date-si-de-abrogare-a-directivei-95-46?pid=94669794&d=2022-11-10#p-94669794
http://lege5.ro/App/Document/geydmobqg42q/regulamentul-nr-679-2016-privind-protectia-persoanelor-fizice-in-ceea-ce-priveste-prelucrarea-datelor-cu-caracter-personal-si-privind-libera-circulatie-a-acestor-date-si-de-abrogare-a-directivei-95-46?pid=94669794&d=2022-11-10#p-94669794
http://lege5.ro/App/Document/gm3dmobzga3q/directiva-nr-46-1995-privind-protectia-persoanelor-fizice-in-ceea-ce-priveste-prelucrarea-datelor-cu-caracter-personal-si-libera-circulatie-a-acestor-date?d=2022-11-10
http://lege5.ro/App/Document/gm3dmobzga3q/directiva-nr-46-1995-privind-protectia-persoanelor-fizice-in-ceea-ce-priveste-prelucrarea-datelor-cu-caracter-personal-si-libera-circulatie-a-acestor-date?d=2022-11-10
http://lege5.ro/App/Document/gm3dmobzga3q/directiva-nr-46-1995-privind-protectia-persoanelor-fizice-in-ceea-ce-priveste-prelucrarea-datelor-cu-caracter-personal-si-libera-circulatie-a-acestor-date?d=2022-11-10
http://lege5.ro/App/Document/gezdmnrzgi/codul-penal-din-2009?pid=312709239&d=2022-11-10#p-312709239
http://lege5.ro/App/Document/gezdmnrzgi/codul-penal-din-2009?pid=312709239&d=2022-11-10#p-312709239

