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Regulamentul de organizare si fimcfionare a unitiitii de inviigimant respecti prevederile legale in
vigoare referitoare la asigurarea dreptului la educatie al elevilor, asigurarea echititii si egalititii de
sanse, interzicerea segregirii scolare, precum si prevederile actelor normative de nivel superior
precum: : H
- Legea invitdmantului preuniversitar nr. 198/2023;
- Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unititilor de inviimant preuniversitar, aprobat
prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5.726/2024;
- Legea nr. 272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, republicats, cu
modificérile §i completirile ulterioare,
- Ordinul MENCS nr. 6134/2016 privind interzicerea segregarii scolare in unititile de invajamant
preuniversitar; A
- Ordinul nr. 5707/1.08.2024 privind Statutul Elevului, cu modificarile si completirile ulterioare; -
- Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare;
- Legea nr. 87 — Legea calititii in educatie;
- Contractul colectiv de munci;
- Declaratia Universali a Drepturilor Omului, Conventia cu privire la drepturile copilului;
- Conventia Europeand a Drepturilor Omului.
. Scopul siu este de a completa Regulamentul de Organizare si Functionare a Unititilor din
Invatdgmantul Preuniversitar cu prevederile specifice Scolii Gimnaziale "Colonel Constantin Langa"
Miroslava. _
Prevederile actualului Regulament de organizare §i funcfionare a unitifii de invaimant, vor fi
completate si imbunititite periodic de citre Consiliul de Administratie, pe baza propunerilor
primite de la profesori, elevi, pirinti sau la aparitia unor noi acte normative.
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'TITLULI
Dispozitii generale
CAPITOLUL 1
Cadrul de reglementare

Art. 1. - (1) Scoala Gimnaziald ,,Colonel Constantin Langa” Miroslava se organizeaza si
functioneaza in conformitate cu prevederlle leglslatlel in vigoare si ale prezentului regulament.

Art. 2. ~—(1) Regulamentului de organizare si functionare a unititii de invitimant a fost elaborat de
catre un colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic. Din colectivul de lucru, numit prin
hotérérea consiliului de administratie, face parte i reprezentantul organizatiei sindicale, ai parintilor
si ai elevilor desemnati de catre consiliul reprezentativ al parintilor.

(2) Prezentul regulament de organizare si functionare a unititii de invitimant a fost supus, spre
dezbatere, in consiliul reprezentativ al parintilor si in consiliul profesoral, la care a participat, cu
drept de vot si personalul didactic auxiliar si nedidactic.

(3) Regulamentul de organizare si functionare a unititii de Invafimant, precum si modificirile
ulterioare ale acestuia a fost aprobat, prin hotirare, de citre consiliul de administratie.

(4) Dupd aprobare, regulamentul de organizare i functionare a unititii de invitiméant se
inregistreazd la secretariatul unititii. Pentru aducerea la cunostinta personalului unitatii de
invatamant, a périntilor si a elevilor, regulamentul de organizare si functionare a unititii de
invatamant se afiseazi la  avizier §i, pe site-ul unititii de invitimant.
Educatoarele/invatatorii/institutorii/profesorii  pentru invaimantul prescolar/primar/profesorii
diriginti au obligatia de a prezenta anual elevilor si parintilor regulamentul de organizare si
functionare, la inceputul anului scolar. Personalul unititii de invitimant, parintii, tutorii sau
sustinatorii legali i elevii majori isi vor asuma, prin semniturs, faptul ¢ au fost informati referitor
la prevederile regulamentului de organizare gi functionare a unititii de Invatimant.

(5) Regulamentul de organizare §i functionare a unititii de invafimant poate fi revizuit anual, in
termen de cel mult 45 de zile de la inceputul fiecirui an scolar sau ori de céte ori este nevoie.

(6) Respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare a unititii de Invitimant
este obligatorie. Nerespectarea regulamentului de organizare si functionare a unititii de invitamant
constituie abatere si se sanctioneaza conform prevederilor legale.

CAPITOLUL II
Principii de organizare si finalititile invitimantului in unitatea scolari

Art. 3. — (1) Scoala Gimnaziala ,.Colonel Constantin Langa” Miroslava se organizeazi si
functioneazi pe baza principiilor stabilite in conformitate cu Legea invitimantului preuniversitar
nr. 198/2023.

(2) Conducerea unitidfii de nvatiméant isi fundamenteazi deciziile pe dialog si consultare,
promovénd participarea parintilor la viata scolii, respecténd dreptul la opinie al elevului si asigurand
transparenta deciziilor si a rezultatelor, printr-o comunicare periodici, adecvati a acestora, in
conformitate cu Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023.

Art. 4 - Scoala Gimnaziala ,,Colonel Constantin Langa” Miroslava se organizeazi si functioneaza
independent de orice ingerinte politice sau religioase, in incinta acesteia fiind interzise crearea si
functionarea oriciror formatiuni-politice, organizarea si desfagurarea activitatilor de naturi politica
si prozelitism religios, precum si orice forma de activitate care incalca normele de conduitid morali
$i convietuire sociald, care pun in pericol sdnatatea, integritatea fizica sau psihici a copiilor/elevilor
sau a personalului din unitate.



TITLUL II
Organizarea unititii de invitimant
CAPITOLUL 1
Reteaua scolara

Art. 5. — Scoala Gimnazial ,,Colonel Constantin Langa” Miroslava face parte din reteaua scolard
nationala. :
Art. 6. — (1) Scoala Gimnaziali ,,Colonel Constantin Langa” Miroslava are personalitate Jundlca
(PJ) si urmitoarele elemente definitorii:

a) act de infiintare — decizia nr. 428 a MEC si IS] Iasi;

b) dispune de patrimoniu, in proprietate publici cu sediul la Scoala Gimnaziald ,,Colonel C. Langa”
- Str. Mihail Kogélniceanu nr. 39, Miroslava, jud. Iasi
¢) cod de identitate fiscald (CIF) - 1752828;

d) cont in Trezoreria Iagi: ROS0TREZ24A650302200130X

e) stampild cu stema RomAniei, cu denumirea actualizatid a Ministerului Educatiei si cu denumirea
exactd a unitatii de invatimant corespunzitoare nivelului maxim de invitimant scolarizat

f) domeniul web: https://scoala-cl-miroslava.ro/.

(2) Scoala Gimnaziald ,,Colonel Constantin Langa” Miroslava are conducere, personal si buget
proprii, intocmeste situatiile financiare, dispunand, in limitele si conditiile previzute de legislatia in
vigoare, de autonomie institutionals si decizionali.

(3) Scoala Gimnaziala ,,Colonel Constantin Langa” Miroslava are urmaitoarele structuri scolare
arondate:

- GPN Miroslava (cladirea 1 si cladirea 2)

- GPN Valea Adanci (cladireal, cladirea2, clidirea 3)

Art. 7. — (1) Scoala Gimnaziali ,,Colonel Constantin Langa” Miroslava scolarizeazi copii din
localitatile: Miroslava, Balciu, Vorovesti, Valea Ursului, Gaureni, Valea Adanci, Horpaz in
grupe/clase de nivel prescolar, primar si gimnazial, cu respectarea prevederilor legale.

(2) Scoala Gimnaziald ,,Colonel Constantin Langa” Miroslava scolarizeazi in invitimantul
prescolar, primar §i gimnazial, cu prioritate, in limita planului de gcolarizare aprobat, elevii care au
domicilinl in circumscriptia scolard a unititii de invitimant. Inscrierea se face in urma unei
solicitdri scrise din partea parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal.

(3) Solicitérile de inscriere ale unor prescolari/elevi din altd circumscriptie, sunt solutionate si se
aprobd de citre consiliul de administratie al unitétii de invitimant, in limita planului de scolarizare
aprobat, dupd asigurarea scolarizarii elevilor din circumscriptia scolard proprie. Prin exceptie,
inscrierea in clasa pregatitoare se face conform metodologiei specifice, elaborate de minister.

CAPITOLUL II
Organizarea programului scolar

Art. 8. — (1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic
urmator.

(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfigurare a cursurilor, a vacantelor si a
sesiunilor de evaludri, examene si concursuri natlonale se stabﬂesc prin ordin al ministrului
educatiei.

(3) In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calam1tat1 naturale alte situatii exceptionale,
cursurile scolare fata in fatd pot fi suspendate pe o perioadd determinat3, potrivit reglementirilor
aplicabile.

(4) Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica se poate face, dupi caz:

a) la nivel individual, la cererea parintelui, cu avizul si recomandirile spec1ﬁce ale medicului
curant, in cazul in care elevul suferd de boli care afecteaza capacitatea de oxigenare, boli respiratorii
cronice severe, boli cardiovasculare, obezitate severd, diabet zaharat tip I, boli inflamatorii, boli
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imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism, tratament imunosupresiv, alte afectiuni
cronice, afectiuni asociate cu imunodepresie moderata sau severi cum ar fi: transplant, afectiuni
oncologice in tratament imunosupresor, imunodeficiente primare sau dobandite, alte tipuri de
tratamente imunosupresoare. in aceasti situatie activitatea se va desfisura in sistem hibrid.

b) la nivelul unor formatiuni de studiu-grupe/clase din cadrul unitidtii de invatimant, precum si la
nivelul unitatii de invatimant-la cererea directorului, in baza hotarrii consiliului de admmstratle al
unitdfii, cu informarea ISJ, respectiv cu aprobarea inspecorului scolar general si informarea
Ministerului Educatiei.

¢) la nivelul grupurilor de unitdi de invitimént din acelasi judet-la cererea inspectorului scolar
general, cu apobarea ministerului;

d) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei si cercetdrii ca urmare a hotararii
comitetului judetean pentru situatii de urgentd, respectiv Comitetul National pentru Situatii de
Urgenta (CJSU/CNSU), dupa caz.

(5) Suspendarea cursurilor cu prezenti fizica la nivel individual, conform alin.(4) lit.a) se realizeaza
¢u avizul motivat in scris, al consiliului de administratie.

(6) Suspendarea cursurilor este urmati de mésuri privind parcurgerea integrald a programei scolare
prin modalitéti alternative stabilite de consiliul de administratie al unititii de Invitimant.

(7) in situatii exceptionale, ministerul educatiei poate emite instructiuni si cu alte misuri specifice
in vederea continudrii procesului educational.

(8) Reluarea activitatilor didaciice care oresupun prezenta fizica a prescolarilor si a elevilor in
unitatea de invatimént se realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(9) In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declardrii stirii de urgentd/alertd, Ministerul
Educatiei elaboreaza si aprobé prin ordin al ministrului, metodologia-cadru de organizare si
desfasurare a activitatilor prin intermediul tehnologiei si al internetului.

Art. 9. (1) in perioada vacantelor scolare, unitatea de invafimint cu nivel prescolar poate
organiza, separat sau in colaborare, activitdti educativ-recreative cu copiii, in baza hotirarii
consiliului de administratie, care aprob si costurile de hrani, cu respectarea drepturilor previzute
de legislatia in vigoare si de contractele colective de munca aplicabile pentru tot personalul unitatii.
(2) In vederea participdrii la activitifile educativ-recreative mentionate la alin. (1), parintii si
unitatea de Invitimant incheie act aditional la contractul educational previzut in anexa la prezentul
regulament.

Art. 10, - (1) In unitatea de invitimant, cursurile sunt organizate In forma de invatdmAant cu
frecventd, in forma de invafamant de zi. Programul este stabilit de consiliul de administratie al
unitatii de invitamant.

(2) Programul zilnic al scolii este urmitorul:

Scoala Gimnaziali "Colonel Constantin Langa" Miroslava
Schimbul I:
Clasele primare CP, I si a Il-a - intre crele 08:30-12:00 (12:55)
Clasele gimnaziale intre orele 7.30 - 14:25.
Schimbul II:
Clasele primare a III-a si a IV-a intre orele (11.15) 12.15-15:45
- Scoala Primara Valea Adinci — Miroslava
Grupele de gridinitd cu program normal intre orele 8.00-12.00.
Grupa de gradinitd cu program prelungit intre orele 8.00-17.00.
- GPN Miroslava
Grupele de gradinitd cu program normal intre orele 8.00-12.00.
Grupa de gradinitd cu program prelungit intre orele 8.00-17.00.

(3) In invatamantul primar, ora de curs este de 45 de minute, cu o pauzi de 10 minute dupi fiecare
ord. La clasa pregdtitoare, activitafile de predare-invatare-evaluare acoperi 35 de minute cu o pauzi
de 10 minute.

(4) Pentru clasele din invitimantul gimnazial, ora de curs este de 50 de minute, cu o pauzi de 10
minute dupi fiecare ord; dupa a doua ora de curs se poate stabili o pauzi de 20 de minute.




(5) In situatii speciale, pe o pericadd determinats, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi
modificatd, la propunerea motivati a directorului, in baza hotirarii consiliului de administratie al
unitdtii de invatimant, cu informarea inspectoratului scolar.

(6) In urma analizei de nevoi intreprinse de consiliul de administratie privind resursele existente
(umane, financiare si materiale) din unitatea de invatimant, o comisie propune o ofertd sub formi
de pachete educationale pentru programul "Scoala dupi scoald", conform metodologiei aprobate
prin ordin al ministrului educatiei $i cercetdrii. Programul "Scoala dupd scoald" se organizeazi prin

decizia consiliului de administratie al unititii de invitimant, cu avizul inspectoratului scolar.

CAPITOLUL III
Formatiunile de studiu

Art. 11. —In anul scolar 2022-2023, Scoala Gimnaziala “Colone! Constantin Langa” are 54
formatiuni de studiu repartizate astfel:

Invatdmant prescolar — 21 grupe, din care: 12 grupe GPN Miroslava (3 grupe cu program normal, 9
grupe cu program prelungit), 9 grupe la GPN Valea Adanci (program prelungit):

Invatdmant primar — 22 clase;

Invitimant gimnazial — 11 clase.

Numarul total de elevi si prescolari este de 1370.

TITLUL I
Managementul Scolii Gimnaziale ,,Colonel Constantin Langa” , Miroslava
CAPITOLULI
Dispozitii generale

Art. 12. — (1) Managementul unititii de invatimant cu personalitate juridicd este asigurat in
conformitate cu prevederile legale.

(2) Conducerea Scolii Gimnaziale “Colonel Constantin Langa” Miroslava este asigurati de
Consiliul de Administratie, de director si de directorul adjunct.

(3) Pentru indeplinirea atributiilor ce 1i revin, conducerea unititii de invitdmant se consultd, dupi
caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar, reprezentantii
organizafiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative care au membri in unitate,
consiliul reprezentativ al parintilor, autorititile administratiei publice locale.

Art. 13. — Consultanta si asistenta juridica pentru unitatea de invatdmant se asigurd, la cererea
directorului, de catre ISJ Iasi, prin consilierul juridic.

CAPITOLUL II
Consiliul de administratie

Art. 14. — (1) Consiliul de administratie este organ de conducere al unitatii de invitimant si
functioneazi conform Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliului de administratie
din unitatile de invaimant preuniversitar, aprobati prin O.M.E. nr. 6223/04.09.2023.

(2) Consiliul de Administratie este format din 11 membri cu drept de vot: 4 cadre didactice (inclusiv
directorul unitatii de invitimant), 1 reprezentant al primarului, 2 reprezentanti ai Consiliul Local, 3
reprezentanti ai parintilor §i un reprezentant al sindicatului reprezentativ la nivel de unitate, fira
drept de vot.

(3) Directorul unitatii de invitdmant este presedintele consiliului de administratie.



Art. 1S (1) La sedintele consiliului de administratie in care se dezbat aspecte privind elevii,
presedintele consiliului de administratie are obligatia de a convoca un reprezentant al elevilor, care
are statut de observator.

(2) Presedintele Consiuliului de Administratie are obligatia de a convoca toti membrii consiliului cu
cel putin 72 de ore inainte de inceperea sedintei, comunicndu-le totodati ordinea de zi si
documentele care urmeaza a fi discutate. In cazul sedintelor extraordinare, convocarea se face cu 24
de ore inainte. Convocatorul va fi semnat de citre toti membrii CA, inclusiv de citre reprezentantul
sindicatului.

(3) In situatii obiective, cum ar ﬁ calamitéti, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedinfele consiliului de administratie se pot desfisura on-line, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferint3.

CAPITOLUL 111
Directorul

Art. 16, — (1) Directorul exercitd conducerea executivi a unititii de invatazmant, in conformitate cu
legislatia privind invatdméntul in vigoare, cu hotararile consiliului de administratie al unititii de
invatdmant, precum si cu prevederile prezentului regulament.

(2) Functia de director in unitatea de invifamant este ocupata prin concurs, pe o perioadi de 4 ani,
incepind cu data de 17.01.2022, conform deciziei nr. 580/59 din 20.12.2021.

(3) Pentru asigurarea finantarii de bazi, a finanfarii complementare i a finantirii suplimentare,
dupé promovarea concursului, directorul a incheiat contract de management administrativ-financiar
cu primarul unitatii administrativ-teritoriale in a cirei raza teritoriali se afl3 unitatea de invitamant.
(4) Directorul incheie contract de management educational cu inspectorul scolar general Iasi

(5) Pe pericada exercitdrii mandatului, directorul nu poate define, conform legii, functia de
presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.

(6) Directorul unitdfii de invatiméint poate fi eliberat din functie la propunerea motivatd a
consiliului de administraie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului
de administratie al unitétii de invatdmént sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3
dintre membri. In aceasts ultima situafie este obligatorie realizarea unui audit de citre inspectoratul
scolar. Rezultatele auditului se analizeaza in consiliul de administratie al inspectoratului scolar. In
functie de hotdrérea consiliului de administratie al inspectoratului scolar, inspectorul scolar general
emite decizia de eliberare din functie a directorului unitatii de invafaimant.

Art. 17. — (1) in exercitarea functiei de conducere executiva, directorul are urmitoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unitétii de Invatimant si realizeazi conducerea executivi a acesteia;
b) organizeazi intreaga activitate educationali;

¢) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitiii de invatdmant;

d) asigur corelarea obiectivelor specifice unititii de invagimant cu cele stabilite la nivel national si
local;

e) coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor §i avizelor legale necesare functionarii unitatii
de invatadmant;

f) asigura aplicarea si respectarea normelor de sdndtate si de securitate in munca;

g) incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a elevilor;

h) prezintd anual raportul asupra calitifii educatiei din unitatea de nvitimant; raportul este
prezentat in fata consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in fata comitetului
reprezentativ al périntilor §i conducerii asociatiei de pé.rin‘;i acolo unde exista; raportul este adus la
cunostinta autorititilor administratiei publice locale si a inspectoratului scolar judetean si postat pe
site-ul unitdtii scolare, in masura in care exist, in termen de maximum 30 de zle de la data
inceperii anului scolar. -

(2) n exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmatoarele atributii:



a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetara; :

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unititii de invafimant;

¢) face demersuri de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unititii de invatimant.

(3) 1n exercitarea functiei de angajator, directorul are urmitoarele atributii:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;

b) intocmeste, conform legii, figele posturilor pentru personalul din subordine;

¢) raspunde de evaluarea periodicd, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si
angajarea personalului;

e) indeplineste atributiile previzute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic
din Invafimantul preuniversitar, precum si atributiile previzute de alte acte normative, elaborate de
minister,

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune inspectoratului gcolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de
consiliul de administratie;

b) coordoneazi activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invatimant si o propune
spre aprobare consiliului de administratie;

¢) coordoneazi activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori
pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar, si rispunde de introducerea datelor in
Sistemul informatic integrat al invi{imantului din Romania (SIIIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern si regulamentul de
organizare si functionare a unitaii de invatimant;

e) stabileste componenta nominald a formatiunilor de studiu, in baza hotarrii consiliului de
administratie;

f) elaboreazi proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal
didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

g) numeste, dupd consultarea consiliului profesoral, in baza hotirarii consiliului de administratie,
profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare
si extragcolare;

h) emite, in baza hotarérii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic,
membru al consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in conditiile in care acesta
este indisponibil pentru o perioadi de timp, din motive obiective;

1) numeste, in baza hotirarii consiliului de administratie, coordonatorii structurilor arondate, din
randul cadrelor didactice - de reguls, titulare - care isi desfisoara activitatea in structurile
respective;

j) emite, in baza hotarérii consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor din cadrul
unitétii de invatimant;

k) coordoneaza comisia de intocmire a orarului cursurilor unititii de Invatimént si il propune spre
aprobare consiliului de administratie;

1) propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activititilor educative al unitatii de
invitamant;

m) emite, in baza hotdrérii consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor de
functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si cultural-artistice ale elevilor din
unitatea de invatimant;

n) elaboreazi instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare a
tuturor activitdfilor care se desfisoard in unitatea de invifimant si le supune spre aprobare
consiliului de administratie;

0) asigurd, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de inviimant, a
programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;



p) controleazi, cu sanmul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului
instructiv-educativ, prin asistente la ore s§i prin participiiri la diverse activititi educative
extracurriculare si extrascolare;

q) monitorizeaza activitatea de formare continui a personalului din unitate;

r) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijini integrarea acestora in colectivul
unitatii de invatimant;

s) consemneazd zilnic in condica de prezentd absentele si intarzierile personalului didactic si ale
salariatilor de la programul de lucru;

t) 1si asumd, aldturi de consiliul de administratie, rezultatele unititii de Invatimant;

u) numeste si controleazi personalul care raspunde de stampila unitatii de invafimant;

v) raspunde de arhivarea documentelor unitatii de Invitimant;

w) raspunde de intocmirea, eliberarea, teconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor
de studii, precum si de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea,
rectificarea si gestionarea documentelor de evidenti scolari;

X) aproba procedura de acces 1n unitatea de invifimant al persoanelor din afara acesteia, inclusiv al
reprezentantilor mass-mediei, in conditiil= stabilite prin regulamentul de orgamzare si functionare al
unitdtii de invatamant, Ryprezentan';u institutiilor cu drept de indrumare si control asupra unitatilor
de invé{amant, precum i persoanele care participd la procesul de monitorizare si evaluare a calititii
sistemului de Invatimént au acces neingradit in unitatea de invatimant;

y) asigurd implementarea hotarérilor consiliului de administratie;

z) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor
formatiuni de studiu - grupe/clase sau la nivelul unitatii de invitimant, in situatii obiective, cum ar
fi epidemii, intemperii, calamititi, alte situatii exceptionale;

aa) coordoneaza activititile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul unitatii
de invitimént si stabileste, in acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice, modalitatea de
valorificare a acestora.

(5) Directorul indeplineste alte atributii precizate explicit in fisa postului, stabilite de citre consiliul
de administraie, potrivit legii, si orice alte atributii rezultdnd din prevederile legale in vigoare.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invitamant preuniversitar care au membri in unitatea
de invatimant.

(7) Directorul are obligatia de a delega atributiile catre directorul adjunct sau citre un alt cadru
didactic, membru al Consiliului de Administratie, in situatia imposibilititii exercitirii acestora.
Neindeplinirea acestei obligatii consiitiie abatere disciplinari si se sanctioneazi conform legii.

Art, 18. —in exercitarea atributiilor si a responsabﬂlta';ﬂor stabilite in conformitate cu prevederile
art. 17, directorul emite decizii si note de sérviciu.

Art. 19. — (1) Directorul este presedintele Consiliului Profesoral si prezideaza sedintele acestuia.
(2) Perioada concediului anual de odihnd al directorului se aproba de citre inspectorul scolar
general.

CAPITOLUL IV
Directorul adjunct

Art. 20. — (1) Functia de director adjunct este ocupatd prin concurs, pe o perioadi de 4 ani,
incepand cu data de 17.01.2022, conform deciziei nr. 581/39 din 20.12.2021.

(2) Directorul adjunct isi desfiisoara activitatea in baza unui contract de management educational, si
indeplineste atribufiile stabilite prin fisa postului, anex3 la contractul de management educational,
precum si atributiile delegate de director pe perioade determinate.

(3) Directorul adjunct al unititii de invatamant poate fi eliberat din functie la propunerea motivati a
consiliului de administratie al inspectoratului gcolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului
de administratie al unititii de invatdmant sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3
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dintre membri. in aceastd ultimd situatie este obligatorie realizarea unui audit de citre inspectoratul
scolar. Rezultatele auditului se analizeaza de citre consiliul de administratie al inspectoratului
scolar si, in baza hotararii acestuia, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie
a directorului adjunct al unititii de invitimant.

(4) Directorul adjunct exerciti, prin delegare, toate atributiile directorului, in lipsa acestuia.

Art, 21, (1) Perioada concediului anual de odihni al directorului adjunct se aproba de citre
directorul unititii de invitimant.

(2) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul adjunct al unitatii de invatimant nu poate detine,
conform legii, functia de presedinte si vicepresedinte in cadrul unui partid politic la nivel local,
judetean sau national.

CAPITOLUL V
Tipul si continutul documentelor manageriale

Art. 22. — Pentru optimizarea managementului unititii de invitimant, conducerea acesteia
elaboreaza documente manageriale, astfel:

a) documente de diagnoza;

b) documente de prognozi;

c¢) documente de evidenti.

Art. 23. — (1) Documentele de diagnoza ale unititii de invitimant sunt:

a) rapoartele anuale ale comisiilor gi compartimentelor din unitatea de invatimant;

b) raportul anual de evaluare interni a calititii.

(2) Conducerea unititii de invafimant poate elabora si alte documente de diagnoz privind domenii
specifice de interes, care si contribuie la dezvoltarea institutionald si la atingerea obiectivelor
educationale.

Art. 24. — (1) Rapoartele anuale de activitate se intocmesc de ciitre director si directorul adjunct.
(2) Rapoartele anuale de activitate se valideazi de citre consiliul de administratie, la propunerea
directorului, la inceputului anului scolar urmitor.

(3) Rapoartele semestriale si anuale de activitate validate sunt prezentate de.citre director in sedinta
Consiliului profesoral.

Art. 28. Rapoartele anuale de activitate sunt ficute publice pe site-ul unititii de invifimant sau, in
lipsa acestuia, prin orice altd forma.

Art. 26. — Raportul anual de evaluare interni (RAEI) se intocmeste de citre comisia pentru
evaluarea si asigurarea calitatii, se valideaza de citre consiliul de administratie, la propunerea
coordonatorului comisiei §i se prezint3, spre analizi, consiliului profesoral.

Art, 27. — Documentele de prognoza ale unitatii de invaimant realizate pe baza documentelor de
diagnoza ale perioadei anterioare sunt:

a) planul de dezvoltare institutionala (PDI);

b) planul managerial (pe an scolar);

¢) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

Art. 28. — (1) Planul de dezvoltare institutionald constituie documentul de prognozi pe termen
lung si se elaboreaza de citre o echipd coordonati de citre director, pentru o perioads de 3-5 ani.

(2) Planul de dezvoltare institutionald se dezbate si se avizeazi de citre consiliul profesoral si se
aprobd de citre consiliul de administratie. . .

Art. 29. — (1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se elaboreazi
de citre director pentru o perioadi de un an scolar.

(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si inspectoratului
scolar la specificul unititii, precum §i a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare
institutionald la perioada anului scolar respectiv.

(3) Planul managerial se dezbate si se avizeazi de citre consiliul profesoral si se aproba de citre
consiliul de administratie.
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(4) Directorul adjunct are propriul plan managerial conform figei postului, in concordantd cu planul
managerial al directorului §i cu planul de dezvoltare institutionala.

Art. 30. — Directorul ia mésurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru
elaborarea si/sau dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor
formalizate pe activititi. Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde
obiectivele, actiunile, responsabilititile, termenele, precum si alte componente.

Art. 31. — Documentele manageriale de evidenti sunt:

a) statul de functii; ' )

b) organigrama unititii de invitamant;

¢) schema orard a unititii de Invatiméant/programul zilnic al unititii de invitimant prescolar;

d) planul de scolarizare;

TITLUL 1V
Personalul unitiitilor de invitimant
CAPITOLULI
Dispozitii generale

Art. 32. — (1) La Scoala Gimnaziald ,,Colonel Constantin Langa”, Miroslava, personalul este
format din personal didactic de conducere, didactic de predare, didactic auxiliar si personal
nedidactic.

(2) Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar §i a celui nedidactic din unititile de
invétdmant se face conform noimelor specifice fiecirei categorii de personal.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic in unititile de
invatdimant cu personalitate juridica se realizeazi prin incheierea contractului individual de munca
cu unitatea de invatamant, prin reprezentantul siu legal.

Art. 33. — (1) Drepturile si obligatiile personalului sunt reglementate de legislatia in vigoare si de
fisa postului intocmita pentru fiecare categorie de personal.

(2) Intreg personalul trebuie si indeplineascd conditiile de studii cerute pentru postul ocupat si si fie
apt din punct de vedere medical.

(3) Personalul din scoald trebuie si aibd o tinutd morald demnd, in concordanti cu valorile pe care
trebuie s le transmita copiilor/elevilor, o vestimentatie decenti si un comportament responsabil.

(4) Personalului din scoala ii este interzis s desfsoare si si incurajeze actiuni de naturs si afecteze
imaginea publicd a copilului/elevului si viata intimi, privatd sau familiald a acestuia sau ale
celorlalti salariati din unitate.

(5) Personalului din scoald ii este interzis si aplice pedepse corporale, precum si sa agreseze verbal,
fizic sau emotional copiii/elevii si/sau colegii.

(6) Personalul din unitatea scolard are obligatia de a veghea la siguranta copiilor/elevilor, pe
parcursul desfasurérii programului scolar si a activitatilor scolare si extracurriculare/extrascolare.
(7) Personalul din unitatea scolard are obligatia de a sesiza institutiile publice de asistenti
sociala/educationald specializatd, directia generald de asistenti sociala si protectia copilului in
legtura cu orice incalcdri ale drepturilor copiilor/elevilor, inclusiv in legiturd cu aspecte care le
afecteazd demnitatea, integritatea fizici si psihici.

Art, 34. — (1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin
statele de functii si prin proiectul de incadrare al scolii.

(2) Prin organigrama unitiii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia internd, organismele
consultative, catedrele, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau
alte structuri functionale prevazute de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de citre director la inceputul fiecirui an scolar, se aproba de ctre
consiliul de administratie si se inregistreaza la secretariatul unititii de tnvatimant.
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Art. 35. — Coordonarea activitatii structurilor unititilor de invatimant se realizeazi de citre un
coordonator numit dintre cadrele didactice titulare, prin hotérare a consiliului de administratie, la
propunerea directorului.

Art. 36. — Personalul didactic auxiliar si nedidactic este organizat in compartimente de specialitate
care se¢ afld in subordinea directorului/directorului adjunct, in conformitate cu organigrama unititii
de Invatamant. :

Art. 37. — La nivelul unitatii de invitamant functioneazi urmitoarele compartimente/servicii de
specialitate: secretariat, financiar, administrativ, biblioteca.

CAPITOLUL 1
Personalul didactic

Art. 38. — Personalul didactic are drepturile si obligatiile previzute de legislatia in vigoare si de
contractele colective de munci aplicabile.

Art. 39. — Pentru Incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia si prezinte
un certificat medical, eliberat pe un formular specific, aprobat prin ordin comun al ministrului
educatiei $i ministrului sanatagii.

Art. 40. — Personalul didactic are obligatia de a participa la activitii de formare continui, in
conditiile legii.

Art. 41, — in scoals, cu exceptia nivelului prescolar, se organizeazd pe durata desfasurdrii
cursurilor serviciul pe scoald. Atributiile personalului didactic de predare in timpul efectuirii
serviciului pe scoala sunt stabilite prin prezentul regulamentul de organizare si functionare a unititii
de invitimant (Anexa 2).

CAPITOLUL 111
Personalul nedidactic

Art. 42. — (1) Personalul nedidactic are drepturile si obligatiile previzute de legislatia in vigoare si
de contractele colective de munci aplicabile.

(2) Organizarea si desfisurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice din unitatea de
Invatdmant sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al unititii de invatdmant aprobi
comisiile de concurs §i valideazi rezultatele concursului.

(3) Angajarea personalului nedidactic in unitatea scolari se face de citre director, cu aprobarea
consiliului de administratie, prin incheierea contractului individual de munca.

Art. 43. — (1) Activitatea personalului nedidactic este coordonati de director.

(2) Programul personalului nedidactic se stabileste de cétre director potrivit nevoilor unititii de
invatdmant si se aproba de citre directorul scolii.

(3) Directorul stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire in functie de nevoile unitatii
si poate dispune schimbarea acestor sectoare.

(4) Directorul nu poate folosi personalul subordonat in alte activititi decét cele necesare unitatii de
invatamant.

(5) Personalul nedidactic trebuie si se ingrijeasca, in limita competentelor, de verificarea periodici
a elementelor bazei materiale a unititii de invafamant, in vederea asigurdrii securititii
copiilor/elevilor/personalului din unitate.
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CAPITOLUL IV

Evaluarea personalului din unitatile de invitimant
Art, 44. — Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si a contractelor colective
de munci aplicabile.
Art. 45, — (1) Evaluarea personalului didactic se realizeaza, in baza fisei de evaluare adusi la
cunostint3 la inceputul anului scolar.
(2) Evaluarea personalului nedidactic se realizeaz la sfarsitul anului calendaristic.
(3) Conducerea unititii de Invdtimant va comunica in scris personalului didactic/nedidactic
rezultatul evaludrii conform figei specifice.

CAPITOLUL V
Riaspunderea disciplinari a personalului din unitatea de invatimant

Art. 46. — Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel de conducere raspund disciplinar
conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile si completarile ulterioare.

Art. 47. — Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr.
53/2003 — Codul muncii, republicats, cu modificarile si completarile ulterioare.

TITLUL V
Organisme functionale si responsabilititi ale cadrelor didactice
CAPITOLUL1
Organisme functionale Ia nivelul unititii de inviitimant
SECTIUNEA 1
Consiliul profesoral

Art. 48 — (1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere, de
predare din scoald. Presedintele Consiliului Profesoral este directorul.

(2) Consiliul profesoral se Intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea directorului sau
la solicitarea a minimum 1/3 di» zumarui cadrelor didactice.

(3) Personalul didactic de conducere, de predare are dreptul si participe la toate sedintele consiliilor
profesorale din unitatea de inviitimant. Absenta nemotivati a cadrelor didactice care au norma de
baza in scoald, de la sedintele consiliului profesoral, se considera abatere disciplinari.

(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedintd a Consiliului profesoral este de 2/3 din numirul
total al membrilor, cu norma de bazi in unitatea de invitimant.

(3) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumitate plus unu din numérul total
al membrilor consiliului profesoral cu norma de bazi in unitate, si sunt obligatorii pentru personalul
unitdfii de invéitdmant, precum s§i pentru copii, elevi, parinti/tutori/reprezentanti legali. Modalitatea
de vot se stabileste la inceputul sedintei.

(6) Directorul unititii de nvatamant numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, ales de
consiliul profesoral. Secretarul are atribufia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale
sedintelor consiliului profesoral.

(7) La sedinfele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta,
personalul didactic auxiliar si/sau personalul nedidactic din unitatea de Invitimant, reprezentantl
desemnati ai périntilor, ai consiliului elevilor, ai autoritatilor administratiei publice locali si ai altor
parteneri educationali. La sedintele consiliului profesoral pot participa si reprezentantii
organizatiilor sindicale reprezentative care au membri in unitate.

(8) La sférsitul fiecirei sedinte a consﬂlulul profesoral, toti participantii au obligatia si semneze
procesul-verbal de sedinta.
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(9) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul de
procese-verbale se numeroteazi pe fiecare pagini si se inregistreaza. Pe ultima pagini, directorul
unitdfii de invatimant semneazi pentru certificarea numirului paginilor registrului si aplica
stampila unitatii de invitimant.

(10) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care contine
anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informiri, tabele, liste, solicitari, memorii, sesizari
etc.), numerotate si indosariate pentru fiecare sedintd. Registrul si dosarul se pastreazi intr-un figet
securizat, ale carui chei se gasesc la secretarul si la directorul unitatii de invifimant.

(11) In situafii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului profesoral se pot desfisura on-line, prin mijloace electronice de
comunicare, in sistem de videoconferinti.

Art. 49. — Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a) analizeazi, dezbate si valideazi raportul general privind starea si calitatea invitimantului din
unitatea de Invi{imant, care se face public; .

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;

c) dezbate, avizeazi si propune Consiliului de Administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionald al scolii.

d) dezbate si aprobi rapoartele de activitate, precum si eventuale completdri sau modificari ale
acestora,

e) aproba raportul privind situatia scolard prezentat de fiecare invatator/institutor/profesor pentru
Invafdmant primar/profesor-diriginte, precum si situafia scolard dupd incheierea sesiunilor de
amandri, diferente si corigente;

f) valideazi/aproba, dupd caz, sanctiunile disciplinare aplicate elevilor care sidvarsesc abateri,
potrivit prevederilor statutului elevilor, prezentului ROFUIL;

g) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din scoald,conform
reglementarilor in vigoare;

h) valideaza notele la purtare mai mici de 7.

i) avizeazd oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmitor si 0 propune spre
aprobare consiliului de administratie;

J) avizeazi proiectul planului de scolarizare;

k) valideazi fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unitétii de invdtimant, in baza cirora
se stabileste calificativul anual; '

I) propune consiliului de administratie programele de formare continud si dezvoltare profesionald
ale cadrelor didactice;

m) dezbate §i avizeazi regulamentul de organizare si functionare a unititii de Invatimant;

n) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativ, proiecte de
acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea la nivelul
sistemului national de invatimant, formuleazi propuneri de modificare sau de completare a
acestora;

0) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea procesului educational din unitatea de
invatamant si propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;

p) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea §i asigurarea
calitafii, in conditiile legii;

q) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si orice
alte atributii potrivit legislatiei in vigoare. .

1) propune eliberarea din functie a directorului unititii de invatimant, conform legii.

Art. 8. — Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

b) convocatoare ale consiliului profesoral; :

¢) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor-
verbale. -
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SECTIUNEA a 2-a
Consiliul clasei

Art. 51. — (1) Consiliul clasei functioneazi in invatimantul primar si gimnazial si este constituit
din totalitatea personalului didactic care predi la clasa respectiva, din cel putin un périnte delegat al
comitetului de périnti al clasei i a reprezentantului elevilor clasei respective, desemnat prin vot
secret de cétre elevii clasei (doar pentru invatimantul gimnazial).

(2) Presedintele consiliului clasei este invagitorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul
primar, respectiv profesorul diriginte, in cazul invatimantului gimnazial

(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin de doud ori pe an sau ori de cite ori este necesar, la
solicitarea invétitorului/ institutorului/profesorului pentru inviffimantul primar, respectiv a
profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor si ai elevilor.

@) In situatii obiective, cum ar fi calamitdfi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului clasei se pot desfisura on-line, prin mijloace electronice de
comunicare in sistem de videoconferinta.

Art. 52. — Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

a) analizeaza de cel putin doud ori pe an progresul scolar si comportamentul fiecirui elev;

b) stabileste masuri de sprijin atit pentru elevii cu probleme de Invitare sau de comportament, cét si
pentru elevii cu rezultate deosebite;

c) stabileste notele/calificativele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de frecventa si
comportamentul acestora in activitatea scolard si extragcolard; propune consiliului profesoral
validarea notelor mai mici de 7,00 sau a calificativelor mai mici de ,,bine”, pentru invitdmantul
primar;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

e) participd la intdlniri cu parintii si elevii ori de cite ori este nevoie, la solicitarea
Invagatorului/institutorului/profesorului pentru invitimantul primar/profesorului diriginte sau a cel
putin 1/3 dintre parintii elevilor clasei;

f) analizeaza abaterile disciplinare ale elevilor si propune invititorului/institutorului/profesorului
pentru invatamantul primar/profesorului diriginte, sanctiunile disciplinare previzute pentru elevi, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 53. — (1) Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si
adoptd hotérari cu votul a jumitate plus unu din totalul membrilor si.

(2) La sfarsitul fiecirei sedinte a consiliului clasei, tofi membrii au obligatia si semneze procesul-
verbal de sedintd. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale consiliilor clasei,
constituit la nivelul unititii de invafimant, pe fiecare nivel de invitimant. Registrul de procese-
verbale se numeroteazd pe fiecare pagind si se inregistreazi. Registrul de procese-verbale al
consiliilor clasei este insotit de un dosar care contine anexele proceselor, numerotate si indosariate
pentru fiecare sedinta.

CAPITOLUL 11
Responsabilititi ale personalului didactic in unitatea de invitimant
SECTIUNEA 1
Coordonatorul pentru proiecte i programe educative scolare si extrascolare

Art. 54. — (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare este un
cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de citre consiliul de administratie, in
baza unor criterii specifice aprobate de catre consiliul de administratie al unititii de invatimant.

(2) Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare §i extragcolare coordoneazi
activitatea educativd din unitatea de invatdmaént, inifiazd, organizeazi si desfisoara activititi
extragcolare la nivelul unitatii de invatamant, cu dirigintii, cu responsabilul comisiei de invifimant
primar, cu consiliul reprezentativ al parintilor, cu reprezentanti ai consiliului elevilor, cu consilierul
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scolar si cu partenerii guvernamentali si neguvernamentali.

(3)‘ (;oordonatoml pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare isi desfasoara
activitatea in baza prevederilor strategiilor ministerului educatiei privind educatia formala si
nonformali.

(4) Directorul unitdtii de nvitimant stabileste atributiile . coordonatorului pentru proiecte si
programe educative scolare si extrascolare.

Art. 55, Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare §i extrascolare are
urmatoarele atributii:

a) coordoneazi, monitorizeazi si evalueazi activitatea educativd nonformald din unitatea de
invatamant; '

b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale clasei/grupei:
¢) elaboreazi proiectul programului/calendarul activitdtilor educative scolare si extrascolare ale
unitdfii de invatdmant, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionala, cu directiile stabilite
de catre inspectoratul scolar si minister, in urma consultirii consiliului reprezentativ al parintilor si
a elevilor, si il supune spre aprobare consiliului de administratie;

d) elaboreazi, propune si implementeaz proiecte si programe educative;

e) identificd tipurile de activitati educative extragcolare care corespund nevoilor elevilor, precum si

“de e

posibilitdtile de realizarea a acestora, prin consultarea elevilor si a consiliului reprezentativ al
périntilor;

f) prezinta consiliului de administratie rapoarte privind activitatea educativi si rezultatele acesteia;
g) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de inviimant;

h) faciliteazd implicarea consiliului reprezentativ al parintilor si a partenerilor educationali in
activitatile educative;

i) elaboreazi tematici §i propune forme de desfisurare a consultatiilor cu parintii, tutorii sau
sustindtorii legali pe teme educative;

J) propune/elaboreazi instrumente de evaluare a activititii educative nonformale desfasurate la
nivelul unittii de invatamant;

k) faciliteazd vizite de studii pentru elevi, in tard si in striinitate, desfisurate in cadrul programelor
de parteneriat educational;

1) orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

Art. §6. — Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare
contine:

a) oferta educationald a unitatii de inva{imant in domeniul activititii educative extrascolare;

b) planul anual al activitatii educative extrascolare;

¢) programe de parteneriat pentru realizarea de activitafi educative extrascolare;

d) programe educative de preventie si interventie;

¢) modalitdti de monitorizare §i evaluare a activititii educative extrascolare;

f) masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;

g) rapoarte de activitate anuale; _

h) documente care reglementeazi activitatea extragcolars, in format letric/electronic, transmise de
inspectoratul scolar i minister, privind activitatea educativa extrascolara.

Art. §7. — Activitatea desfaguratd de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare
sl extragcolare se regéseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie.
Activitatea educativd scolara §i extragcolara este parte a planului de dezvoltare institutionali a
unitatii de invatamant.
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SECTIUNEA a 2-a
Profesorul diriginte

Art. 58. — (1) Profesorul diriginte coordoneaz3 activitatea clasei din invatdmantul gimnazial.

(2) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singurd formatiune de
studiu.

)] in cazul invitamantului primar, atributiile dirigintelui revin
invétatorului/institutorului/profesorului pentru invitimantul primar.

baza hotérarii consiliului de administratie, dupa consultarea consiliului profesoral.

(2) La numirea profesorilor dirigin{i se are in vedere principiul continuititii, astfel incat o
formatiune de studiu si aiba acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de nvatamant.

(3) De reguld, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are cel
putin o jumitate din norma didactica in unitatea de Invafimant si care predi la clasa respectiva.

Art. 60. — (1) Activititile specifice functiei de diriginte sunt previizute in fisa postului cadrului
didactic.

(2) Profesorul diriginte realizeazd anual, planificarea activitatilor conform proiectului de dezvoltare
institufionald si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il coordoneazi. Planificarea
se avizeazd de catre directorul unitafii de Invitimant.

(3) Activitatile de suport educational, consiliere i orientare profesionala sunt obligatorii si sunt
desfasurate de profesorul diriginte astfel:

a) in cadrul orelor din aria curricular3 consiliere si orientare;

b) in afara orelor de curs, in situatia in care in planul-cadru nu este previzuti ora de consiliere si
orientare. In aceastd situatie, dirigintele stabileste, consultind colectivul de elevi, un interval orar in
care se vor desfisura activitifile de suport educational, consiliere si orientare profesionala, care va fi
adus la cunostinta elevilor, parintilor si celorlalte cadre didactice. Planificarea orei destinate acestor
activitdi se realizeazi cu aprobarea directorului unitdtii de invifimant, iar ora respectivi se
consemneazi in condica de prezenti.

(4) Profesorul diriginte desfasoard activititi de suport educational, consiliere si orientare
profesionald pentru elevii clasei. Activitatile se referi la:

a) teme stabilite in concordanti cu specificul vérstei, cu interesele sau solicitirile elevilor, pe baza
programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculari ,,Consiliere si orientare”;

b) teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale,
precum si in baza parteneriatelor incheiate de ministerul educatiei cu alte ministere, institutii si
organizatii.

(S) Profesorul diriginte desfdsoard activitifi educative extragcolare, pe care le stabileste dupa
consultarea elevilor si a parintilor, in concordanta cu specificul varstei si nevoilor identificate pentru
colectivul de elevi.

Art. 61. — (1) Pentru realizarea unei comuniciri constante cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali,
profesorul diriginte stabileste cel putin o ord in fiecare luni in care se intilneste cu acestia, pentru
prezentarea situatiei scolare a elevilor, pentru discutarea problemelor educationale sau
comportamentale specifice ale acestora. In situatii obiective cum ar fi: calamitati, 1ntemper11
epidemii, pandemii, alte situaii exceptionale, aceste intlniri se pot desfisura online, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferint.

(2) Planificarea orelor dedicate intlnirilor dirigintilor cu parintii, tutorii sau sustintorii legali de la
fiecare formatiune de studiu se aprobé de citre director, se comunic3 elevilor si printilor, tutorilor
sau sustinatorilor legali ai acestora si se afigseaza la avizierul scolii.

(3) Intalnirea cu périntii sau reprezentantii legali se recomanda a fi individuala, in conformitate cu o
programare stabilitd in prealabil. La aceasta intlnire, la solicitarea parintelui/reprezentantului legal
sau a dirigintelui, poate participa si elevul.

Art. 62, — Profesorul diriginte are urmétoarele atributii:

1. organizeazd si coordoneazd:




a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei;

c) intélniri cu parintii/tutorii/sustinatorii legali la inceputul si sfarsitul anului si ori de céte ori este
cazul;

d) actiuni de orientare scolari si profesionald pentru elevii clasei;

e) activitdti educative si de consiliere;

f) activitdfi extracurriculare si extragcolare in unitatea de invatamant si in afara acesteia;

2. monitorizeazd;

a) situatia la tnvataturi a elevilor;

b) frecventa la ore a elevilor;

¢) participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;

d) comportamentul elevilor in timpul activititilor scolare, extrascolare si extracurriculare;

e) participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activititi de voluntariat;

3. colaboreazd cu:

a) profesorii clasei §i coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice activititilor
scolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ, care-i implici pe elevi;

b) cabinetele de asistenta psihopedagogicd, in activititi de consiliere si orientare a elevilor clasei;

¢) directorul unitatii de invatamant, pentru organizarea unor activititi ale colectivului de elevi,
pentru initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative
referitoare la intrefinerea si dotarea salii de clasd, inclusiv in scopul pastrarii bazei materiale, pentru
solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, apirute in legituri cu colectivul de elevi;

d) comitetul de parini, parintii, tutorii sau sustinitorii legali pentru toate aspectele care vizeazi
activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia participa si cu alti parteneri implicati
in activitatea educativi scolara si extrascolars;

e) alfi parteneri implicati in activitatea educativi scolari si extrascolara;

f) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii ale
elevilor clasei;

g) persoana desemnati pentru gestionarea SIIIR, in vederea completirii si actualizirii datelor
referitoare la elevi;

4. informeazd:

a) elevii si parintii, tutorii sau sustinatorii legali, despre prevederile regulamentului de organizare si
functionare a unitatii de invitimant;

b) elevii si périntii, tutorii sau sustindtorii legali, cu privire la reglementirile referitoare la
examene/testari nationale si cu privire la alte documente care reglementeazi activitatea si parcursul
scolar al elevilor;

¢) périntii, tutorii sau sustinitorii legali, despre situatia scolari, despre comportamentul elevilor,
despre frecventa acestora la ore; informarea se realizeazi in cadrul intdlnirilor cu parintii, tutorii sau
sustinétorii legali, precum si 1n scris, ori de céte ori este nevoie;

d) périntii, tutorii sau sustindtorii legali, in cazul in care elevul inregistreazi absente nemotivate;
informarea se face in scris; numirul acestora se stabileste prin regulamentul de organizare si
functionare a fiecérei unitati de invatamant.

¢) parintii, tutorii sau sustinitorii legali, in scris, referitor la situatiile de corigents, sanctionirile
disciplinare, neincheierea situaiei scolare sau repetentie;

Art. 63. — Profesorul diriginte mai are si urmatoarele atributii:

a) raspunde de péstrarea bunurilor cu care este dotatd sala de clasi, impreuni cu elevi, parinti, tutori
sau sustindtori legali, precum §i cu membrii consiliului clasei; '

b) completeazi catalogul clasei cu datele de identificare alé elevilor (nume, initiala tatélui, prenume,
nr. matricol);

¢) propune, in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota la purtare a fiecirui elev, in
conformitate cu reglementirile prezentului regulament;
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d) aduce la cunostinta consiliului profescral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor propuse de citre
consiliul clasei, precum si propunerea de ridicare a sanctiunilor privind sciderea notei la purtare;

¢) pune in aplicare sanctiunile elevilor decise de consiliul profesoral in conformitate cu prezentul
regulament si statutul elevului;

f) Incheie situatia scolari a fiecdrui elev la sfarsitul anului scolar s1 0 consemneazi in catalog si in
carnetul de elev;

g) realizeazi ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;

h) propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu legislatia
in vigoare;

i) completeazi documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeazi completarea
portofoliului educational al elevilor;
j) intocmeste calendarul activititilor educative extrascolare ale clasei.

Art. 64. - Dispozitiile art. 68 si 69 se aplica in mod corespunzitor si personalului didactic din
invatdmantul prescolar si primar.

CAPITOLUL III
Comisiile din unititile de invitimant

Art. 68. — (1) La nivelul fiecdrei unitiii de invatimant functioneazi urmitoarele comisii:

1. cu caracter permanent; -

2. cu caracter temporar; '

3. cu caracter ocazional.

(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:

a) Comisia pentru curriculums;

b) Comisia de evaluare si asigurare a calitifii;

c¢) Comisia de securitate si sinitate in munca §i pentru situatii de urgenta;

d) Comisia pentru controlul managerial intern;

¢) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminrii in mediul
scolar si promovarea interculturalitatii;

f) Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica

(3) Comisiile cu caracter permanent I§i desfisoard activitatea pe tot parcursul anului scolar,
comisiile cu caracter temporar isi desfagoara activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar,
iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de céte ori se impune constituirea unei astfel de
comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unititii de Invatimant.

Art. 66. — (1) Comisiile de la nivelul unititii de invatimant isi desfisoars activitatea pe baza
deciziei de constituire emise de directorul unitétii de invatdmant. in cadrul comisiilor previzute la
art.65 alin. (2) lit. b) si e) sunt cuprinsi si reprezentanti ai elevilor si ai parintilor, tutorilor sau ai
sustintorilor legali, nominalizati de consiliul reprezentativ al parintilor.

(2) Unitatea de invafimént elaboreazi proceduri privind functionarea comisiilor in functie de
nevoile proprii.

20



TITLUL VI
Structura, organizarea si responsabilititile personalului didactic auxiliar si nedidactic
CAPITOLUL 1
Compartimentul secretariat

Art. 67. — (1) Compartimentul secretariat cuprinde, dupa caz, posturile de secretar-sef si secretar.
(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului.

(3) Secretariatul functioneazi zilnic intre orele 7.00 — 15.00, iar programul de lucru cu elevii,
périntii, tutorii sau susfinatorii legali sau alte persoane interesate din afara unititii, intre orele 11-15,
aprobat de director, in baza hotararii consiliului de administratie.

Art. 68. — Compartimentul secretariat are urmitoarele atributii:

a) transmiterea informatiilor la nivelul unititii de invatimant;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

c) intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente solicitate de
cétre autorititi, precum si a corespondentei unititii;

d) inscrierea copiilor/elevilor pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea si actualizarea
permanentd a evidenfei acestora §i rezolvarea problemelor privind miscarea
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, in baza hotirarilor consiliului de administratie;

e) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfisuririi examenelor si evaluirilor nationale, ale
examenelor de admitere si de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor previzute de
legislatia in vigoare sau de fisa postului;

f) completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor referitoare
la situatia scolard a elevilor si a statelor de functii;

g) procurarea, completarea, eliberarea §i evidenta actelor de studii si a documentelor scolare, in
conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al
documentelor de evidentd scolard in Invatimantul preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului
educatiei nationale;

h) péstrarea si aplicarea stampilei unititii pe documentele avizate si semnate de persoanele
competente, in situatia existentei deciziei directorului in acest sens;

i) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit legislatiei
in vigoare sau figei postului;

j) intocmirea statelor de personal;

k) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de
invatimant;

1) calcularea drepturilor salariale sau de alti naturi in colaborare cu serviciul contabilitate;

m) gestionarea corespondentei unitatii de invitimant;

n) intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfisurate la nivelul compartimentului, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

0) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare, regulamentul
de organizare si functionare al unitatii, hotirarile consiliului de administratie si deciziile
directorului, stabilite in sarcina sa.

Art, 69. — (1) Secretara unitdtii de nvatdmant pune la dispozitia personalului condicile de
prezent3, fiind responsabil cu siguranta acestora.

(2) Secretarul-sef rdspunde de securitatea cataloagelor si verificd, la sfirsitul orelor de curs,
impreund cu profesorul de serviciu, existenta tuturor cataloagelor

(3) In perioada cursurilor, cataloagele se pastreazd in cancelarie, intr-un fiset securizat, iar in
perioada vacantelor scolare, la secretariat, in aceleasi conditii de siguranta.

(4) Se interzice conditionarea eliberarii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor i a oricaror
acte de studii sau documente gcolare de obtinerea de beneficii materiale.
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CAPITOLUL I
Serviciul financiar
SECTIUNEA 1
Organizare si responsabilititi

Art. 70. — (1) Serviciul financiar reprezintd structura organizatorici din cadrul unitatii de
invatimant in care sunt realizate:  fundamentarea si execu;ia bugetului, eviden;a contabila,
intocmirea gi transmiterea situatiilor financiare, precum si orice alte activititi cu privire la finantarea
§i contabilitatea institutiilor, previzute de legislatia in vigoare, de regulamentul de organizare si
functionare al unitatii.

(2) Serviciul financiar cuprlnde dupé caz, administratorul financiar, precum si ceilalti angajati
asimilafi functiei previzute de legislatia in vigoare, denumit generic ,,contabil”.

(3) Serviciul financiar este subordonat directorului unititii de invitimant.

Art. 71. — Serviciul financiar are urmitoarele atributii:

a) desfigurarea activitatii financiar-contabile a unititii de invatamant;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de invatimant, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotérarile consiliului de administratie;

¢) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetari, conform legislatiei in vigoare
S1;

d) informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la executia bugetar;

€) organizarea contabilititii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricarei operatiuni care afecteaza patrimoniul unitatii de
invatdmant si inregistrarea in evidenta contabild a documentelor;

g) Intocmirea si verificarea statelor de plati in colaborare cu serviciul secretariat;

h) valorifica rezultatele procesului de inventariere, a patrimoniului, in situatiile previzute de lege si
ori de céate ori consiliul de administratie considers necesar;

1) Intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar;

J) Indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitétii de Invatdmant fati de bugetul de stat, bugetul
asigurdrilor sociale de stat, bugetul local si fatd de terti;

k) implementarea procedurilor de contabilitate;

1) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotirdri ale consiliului de
administratie, prin care se angajeaz3 fondurile unititii;

m) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizind operatiunile previzute de normele
legale In materie;

o) orice alte atributii specifice serviciului, rezultdnd din legislatia in vigoare si hotararile consiliului
de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

SECTIUNEA a 2-a
Management financiar

Art. 72. — (1) intreaga activitate financiari a unitdtii de invitdmant se organizeaza si se desfisoara
cu respectarea legislatiei in vigoare.

(2) Activitatea financiard a unitatii de invafimant se desfigoara pe baza bugetului propriu.

(3) Administratorul financiar raspunde de organizarea activititii financiare §i de incadrarea in
bugetul aprobat.

Art. 73, — Pe baza bugetului aprobat, directorul si consiliul de administratie actualizeazi
programul anual de achizitii publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea
incadririi tuturor categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

Art. 74, — (1) Este interzisa angajarea de cheltuieli, dac3 nu este asigurati sursa de finantare.
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) I'{Fbsursele extrabugetare ale unititii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotérarii
consiliului de administratie.

CAPITOLUL 111
Compartimentul administrativ
SECTIUNEA 1

Organizare si responsabilititi

Art. 75. — (1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul financiar (contabil)
si cuprinde personalul nedidactic al unitatii de invitimant.

(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unititii de invatadmant.

Art. 76. — Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii:

a) gestionarea bazei materiale;

b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitétii, §i a lucrdrilor de intrefinere, igienizare,
curatenie si gospodarire a unititii de invatimant;

¢) intretinerea terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unititii de invatimant;

e) receptia bunurilor, serviciilor si a lucrdrilor, printr-o comisie constituita la nivelul
compartimentului;

f) inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea §i miscarea bunurilor din
gestiune si prezentarea actelor corespunzitoare Serviciului financiar;

g) evidenta consumului de materiale;

h) punerea in aplicare a misurilor stabilite de citre conducerea unitifii de invitimant privind
sdnatatea si securitatea in munca, situatiile de urgentz si P.S.L.;

1) intocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a contractelor;

j) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultind din legislatia in vigoare, hotaririle
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

SECTIUNEA a 2-a
Management administrativ

Art. 77. — Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor
financiare referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a unitétilor de
invatimant se realizeaza in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Art, 78, — (1) Inventarierea bunurilor unititii de invafimant se realizeazi de ciitre comisia de
inventariere, numitd prin decizia directorului.

(2) Modificdrile care se opereazi in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unititii de
invagimant se supun aprobarii consiliului de administratie de citre director, in baza solicitirii
compartimentelor functionale.

Art. 79. — (1) Bunurile aflate in proprietatea unititii de invatimant sunt administrate de citre
consiliul de administratie.

CAPITOLUL 1V
Biblioteca scolaria

Art. 80. — (1) In unitatea de invatdmant se organizeazi §i functioneazi Biblioteca, cu program de
lucru marti si joi, intre orele 12.00-16.00. ,

(2) Acestea se organizeazi §i functioneazi in baza Legii bibliotecilor si a regulamentului aprobat
prin ordin al ministrului educatiei nationale.
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(3) Biblioteca scolara se subordoneaza directorului.
(4) In unitatea de Invatimant se asigura accesul gratuit al elevilor si al personalului la Biblioteca.

TITLUL VII
Elevii
CAPITOLUL1
Dobandirza si exercitarea calititii de elevi

Art. 81. — Beneficiarii primari ai educatiei sunt prescolarii si elevii.

Art. 82. — (1) Dobandirea calitatii de prescolar/elev se obtine prin inscrierea in unitatea de
invatadmant.

(2) Inscrierea se aproba de citre consiliul de administra‘;ie cu respectarea legislatiei in vigoare, si a
prezentului Regulament, ca urmare a solicitérii scrise a parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legah
Art. 83. — (1) Inscrierea in invaamantul primar se face conform metodologiei aprobate prin ordin
al ministrului educafiei nationale.

(2) In situatia in care, pe durata clasei pregititoare ori a clasei I, elevul acumuleazi absente ca
urmare a unor probleme de sindtate sau se observd manifestiri de oboseald sau de neadaptare
scolard, pdrintii, tutorii sau sustinatorii legali pot depune la unitatea de invatimant o solicitare de
retragere a elevului in vederea reinscrierii in anul scolar urmator, in clasa corespunzitoare nivelului
din care s-a retras; la cererea motivaté a parintelui, reinscrierea se poate face si in anul scolar in care
s-a solicitat retragerea, in clasa anterioara nivelului din care s-a retras elevul;

3) In situatia solicitarii de retragere mentionatd la alin. (2), unitatea de invatiméant va consilia
parintii, tutorii sau sustindtorii legali privind nevoia de a lua decizii in interesul educational al
elevului si 1i vor informa ca solicitarea nu poate fi solufionati decat in situatia in care evaluarea
dezvoltdrii psihosomatice atestd necesitatea relnscrierii in clasa anterioard sau in clasa
corespunzitoare nivelului din care s-a fetras.

(4) Evaluarea dezvoltarii pqhosomatlce a elevilor, mentionatd la alin. (3), se efectueazi sub
coordonarea Centrului ]ude;ean Je resurse §i asistentd educationala Iasi.

Art. 84. — Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in anul urmitor, daci nu existd prevederi
specifice de admitere n clasa respectiva.

Art. 85. — (1) Calitaiea de elev se exercitd prin frecventarea cursurilor si prin participarea la
activitétile existente in programul unitatii de invatimant.

(2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecirui an scolar de citre
unitatea de invatimant.

Art. 86. Prezenta elevilor la fiecare ord de curs se verifici de citre cadrul didactic, care
consemneaza in catalog, in mod obligatoriu, fiecare absenta.

(2) Motivarea absentelor se face de catre invatatorul/ institutorul/profesorul pentru fnvitimantul
primar/profesorul d1r1g1nte In ziua prezentirii actelor justificative.

(3) in cazul elevilor minori, pariniii, tutorii sau sustinitorii legali au obligatia de a prezenta personal
invatatorului/ 1nst1tutoru1u1/pr0fesorulul pentru invatiméantul primar/profesorului diriginte actele
justificative pentru absentele copilului siu.

(4) Actele medicale pe baza cdrora se face motivarea absentelor sunt, dupi caz: adeverinti eliberati
de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverinti/certificat medical/foaie de
externare/scrisoare medicald eliberate de unitatea sanitars in care elevul a fost internat.

(5) In limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fard a depasi 20% din numairul orelor alocate unei
discipline, absentele pot fi mot1vat° doar pe baza cererilor scrise ale parintelui, tutorelui sau
sustindtorului legal al’ elevului sau ale elevului major, adresate
1nvatatorulu1/1nst1tutorulu1/rfofesorulul pentru invatimantul primar/profesorului diriginte al clasei,
avizate in prealabil de motivare de catre directorul unititii.
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(6).Actele pe baza cérora se face motivarea absentelor se prezintd in termen de 7 zile de la reluarea
activitatii elevului si sunt pastrate de citre invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatimantul
primar/profesorul diriginte, pe tot parcursul anului scolar.

(7) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (6) atrage declararea absentelor ca nemotivate.

Art 87. — Directorul unititii de invafimant aproba motivarea absentelor elevilor care participi la
olimpiadele si concursurile scolare organizate la nivel local, judetean/interjudetean, regional,
national si international, la cererea scrisi a profesorilor indrumétori/insotitori.

Art. 88. - Elevii din invagimantul preuniversitar, retragi, se pot reinmatricula, la cerere, de reguld
la inceputul anului scolar, la acelasi nivel/ciclu de invatimant si aceeagi formd de invitimant,
redobandind astfel calitatea de elev.

Art. 89. — (1) Elevii aflati in situatii speciale sunt sprijiniti s finalizeze invatimantul obligatoriu.
(2) Nerespectarea de citre elevi a indatoririlor si obligatiilor previzute la art. 14 din Statutul
elevului, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetiirii stiintifice nr. 4.742/2016,
se sanctioneazi in conformitate cu art. 16 alin. (4) lit. a—f din acelasi statut.

CAPITOLUL I1
Activitatea educativi extrascolara

Art. 90. —Activitatea educativi extrascolard din unititea de invitidmant este conceputi ca mijloc de
dezvoltare personald, ca modalitate de formare si intirire a culturii organizationale a unititii de
invaiamént si ca mijloc de imbundtitire a motivatiei, frecventei si performantei scolare, precum si
de remediere a unor probleme comportamentale ale elevilor.

Art. 91. — (1) Activitatea educativa extragcolari din unitatea de invitimant se desfisoari in afara
orelor de curs.

(2) Activitatea educativi extragcolard din unitatea de invifimant se poate desfisura fie in incinta
unitatii de invatimant, fie in afara acesteia, in palate §i cluburi ale copiilor, in cluburi sportive
scolare, In baze sportive si de agrement, in spatii educationale, culturale, sportive, turistice, de
divertisment.

Art. 92. — (1) Activitatile educative extrascolare desfisurate in unitatea de invatamant pot fi:
culturale, civice, artistice, tehnice, aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de educatie rutiers,
antreprenoriale, pentru protectie civild, de educatie pentru sintate si de voluntariat.

(2) Activitdtile educative extragcolare pot consta in: proiecte si programe educative, concursuri,
festivaluri, expozifii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbdri, expeditii, scoli, tabere si
caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere
deschise etc.

(3) Activitatea educativi va fi proiectatd atat la nivelul fiecirei grupe/clase de prescolari/elevi, de
catre educatoare /invatitor /institutor/profesor pentru invitimantul prescolar/primar/profesor
diriginte, cit si la nivelul unitatii de invitamant, de citre coordonatorul pentru proiecte §i programe
educative scolare si extragcolare.

(4) Activitatile educative extragcolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unititii de invitamant,
in conformitate cu optiunile elevilor si ale consiliului reprezentativ al parintilor, a tutorilor sau a
sustindtorilor legali, precum i cu resursele de care dispune unitatea de nvatimant.

(5) Organizarea activitatilor extrascolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a altor
activitafi de timp liber care necesitd deplasarea din localitatea de domiciliu se face in conformitate
cu regulamentul aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

(6) Calendarul activitifilor educative extragcolare este aprobat de consiliul de administratie al
unitatii de invatimant.

Art. 93. — Evaluarea activititii educative extragcolare la nivelul unititii de invitimant se centreazi
pe:

a) gradul de dezvoltare si diversificare a setului de competente-cheie;

b) gradul de responsabilizare si integrare sociali;
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¢) cultura organizationali;

d) gradul de formare a mentalititii specifice tnvatarii pe tot parcursul vietii.

Art. 94. — (1) Evaluarea activita{ii educative extrascolare la nivelul unitifii de Invatimant este
realizatd, anual, de citre coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare. '

(2) Raportul anual privind activitatea educativd extrascolard derulati la nivelul unitatii de
invatamént este prezentat si dezbatut in consiliul profesoral si aprobat in consiliul de administratie.
(3) Raportul anual privind activitatea educativd extragcolari derulati la nivelul unitdtii de
invatamant este inclus in raportul anual privind calitatea educatiei in unitatea de invitimant.

Art. 95. — Evaluarea activititii educative extragcolare derulate la nivelul unitatii de invitimant
este parte a evaludrii institutionale a unititii de Invitamant.

~ ‘CAPITOLUL IIT
Evaluarea copiilor/elevilor
SECTIUNEA 1
Evaluarea rezultatelor invitirii. Incheierea situatiei scolare

Art. 96. — Evaluarea are drept scop identificarea nivelului la care afli la un anumit moment
invitarea, orientarea §i optimizarea acesteia.

Art. 97. — (1) Conform legii, evaluirile se realizeaza la nivel de disciplina.

(2) Evaluarea se centreazi pe competente, ofera feedback real elevilor, parintilor i cadrelor
didactice si sta la baza planurilor individuale de invitare.

(3) Rezultatul evaludrii, exprimat prin calificativ, notd, punctaj etc. nu poate fi folosit ca mijloc de
coercitie, acesta reflectdnd strict rezultatele invatarii, conform prevederilor legale.

Art. 98. — (1) Evaluarea rezultatelor la invatiturd se realizeazii permanent, pe parcursul anului
scolar.

(2) La sfarsitul clasei pregititoare, evaluarea dezvoltirii fizice, socioemotionale, cognitive, a
limbajului §i a comunicérii, precum si a dezvoltirii capacitatilor si atitudinilor fatii de invitare ale
copilului, realizati pe parcursul intregului an scolar, se finalizeazi prin completarea unui raport, de
catre cadrul didactic responsabil.

Art. 99. — (1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de vérsti si de particularitatile
psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecarei discipline. Acestea
sunt:

a) evaludri orale;

b) teste, lucriri scrise;

¢) experimente i activititi practice;

d) referate; .

€) proiecte;

f) probe practice;

g) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum si aprobate de director sau elaborate de
catre ME/IS] lasi, elaborate in conformitate cu legislatia nationala.

(2) in invagamantul primar, la clasele I—IV si in cel gimnazial, elevii vor avea la fiecare discipling,
cu exceptia celor preponderent practice, cel putin doua evaludri prin lucrare scrisi/test pe an scolar.
Art. 100. Testele de evaluare si subiectele de examen de orice tip se elaboreazi pe baza
cerintelor didactico-metodologice stabilite de programele scolare, parte a Curriculumului national.
Art, 101. — (1) Rezultatele evaludrii se exprima, dupi caz, prin:

a) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului — la nivelurile prescolar si la clasa
pregétitoare;

b) calificative la clasele I—IV

¢) note de la 1 la 10 in invatdmantul gimnazial.

(2) Pentru frauda constatati la evaludrile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul examenelor
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organizate la nivelul unititii de invatamant, conform prezentului regulament, se acordi nota 1 sau,
dupa caz, calificativul insuficient.

3) .Rezultatele evaludrii se consemneazi in catalog, cu cerneali albastri, sub forma:
,,Qahﬁcativul/data” sau ,,Nota/data”, cu exceptia celor de la nivelului prescolar, care sunt trecute in
caietul de observatii si ale celor de la clasa pregatitoare, care se trec in raportul anual de evaluare.
(4) Elevii vor beneficia pe parcursul unui an scolar de cel putin un plan individualizat de invitare,
elaborat in urma evaludrilor sustinute si dupd interpretarea rezultatelor de citre cadrul didactic, care
va fi folosit pentru consolidarea cunostingelor, pentru intreprinderea unor actiuni de invétare
remediald si pentru stimularea elevilor capabili de performante superioare.

Art. }32. — (1) Pentru nivelul prescolar, rezultatele evaluarii se comunici si se discutd cu parintii.
tutori1 sau sustinétorii legali.

(2) Calificativele/notele acordate se comunici in mod obligatoriu elevilor, se trec in catalog si in
carnetul de elev de citre cadrul didactic care le acorda.

(3) Numarul de calificative/note acordate anual fiecdrui elev, la fiecare disciplind de studiu, este
stabilit de cadrul didactic, in functie de numarul unitafilor de invitare si de numarul siptimanal de
ore previzut in planul-cadru. La fiecare disciplina numarul de calificative/note acordate anual este
cu cel putin trei mai mare decat numirul de ore alocat sdptdmaénal disciplinei in planul-cadru de
invd{amant.

(4) In cazul curriculumului organizat modular, numérul de note acordate trebuie s3 fie corelat cu
numarul de ore alocate fiecrui modul in planul de invatimant, precum si cu structura modulului, de
reguld, o notd la un numir de 25 de ore. Numirul minim de note acordate elevului la un modul este
de doua.

(5) Elevii aflati in situatie de corigentd vor avea cu cel putin un calificativ/o notd in plus fatd de
numdrul de calificative/note previzute la alin. (3), ultimul calificativ/ultima nota fiind acordat/a, de
reguld, in ultimele trei saptdmani ale anului scolar.

Art. 103. — (1) La sfarsitul anului scolar, cadrele didactice au obligatia s Incheie situatia scolard a
elevilor, in conditiile prezentului regulament.

(2) La sfarsitul anului scolar, invatitorul/profesorul pentru invitdmantul primar/profesorul diriginte
consultd consiliul clasei pentru acordarea mediei la purtare, prin care sunt evaluate frecventa si
comportamentul elevului, respectarea de catre acesta a reglementirilor adoptate de unitatea de
invatdmant..

(3) La sférsitul anului scolar, invatitorul/profesorul pentru invitimantul primar/profesorul diriginte
consultd consiliul clasei pentru elaborarea aprecierii asupra situatiei scolare a fiecarui elev..

Art. 104. — (1) La fiecare disciplini de studiv/modul se incheie anual o singurd medie, calculati
prin rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numir intreg. La o diferentd de 50 de
sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului.

(2) Mediile se consemneaz3 in catalog cu cerneali rosie..

(3) Media anuald generald se calculeazi ca medie aritmetics, cu doui zecimale, prin rotunjire, a
mediilor anuale de la toate disciplinele/modulele si de la purtare.

Art. 105. — (1) La clasele IV se stabilesc calificative anuale la fiecare disciplini de studiu.

(2) Pentru aceste clase, calificativul pe disciplind se stabileste astfel: se aleg doud calificative cu
frecventa cea mai mare, acordate in timpul anului scolar, dupi care, in perioadele de recapitulare si
de consolidare a materiei, in urma aplicirii unor probe de evaluare sumativa, cadrul didactic poate
opta pentru unul dintre cele doui calificative, in baza urmitoarelor criterii:

a) progresul sau regresul elevului; '

b) raportul efort-performanti realizati;

¢) cresterea sau descresterea motivatiei elevului;

d) realizarea unor sarcini din programul suplimentar de pregitire sau de recuperare, stabilite de
cadrul didactic si care au fost aduse la cunostinta parintelui, tutorelui sau reprezentantului legal.
Art. 106. — (1) In invataméntul primar, calificativele anuale la fiecare disciplind se consemneaza
in catalog de citre invatatorul/institutorul/profesorul pentru invifimantul primar/profesorul de
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specialitate. Calificativele la purtare se consemneazd In catalog de citre invifitori/institutori/
profesoru pentru invatdmantul primar.

) In Invétdméantul gimnazial, mediile anuale pe disciplind se consemneazi in catalog de citre
cadrul didactic care a predat d1501p11na Mediile la purtare se consemneazi in catalog de profesorii
diriginti ai claselor.

sport Acestor elevi nu li se acorda calificative/note si nu li se incheie media la aceasti d1501p11na in
anul in care sunt scutiti medicai..

(2) Pentru elevii scutifi medical, profesorul de educatie fizicd si sport consemneazi in catalog, la
rubrica respectivd, ,scutit medical in anul scolar.”, specificAnd totodati documentul medical,
numdrul si data eliberdrii acestuia. Documentul medical va fi atasat la dosarul personal al elevului,
aflat la secretariat.

(3) Elevii scutiti medical nu sunt obligati si vina in echipament sportiv la orele de educatie fizici si
sport, dar trebuie sd aibd incaltiminte adecvatd pentru silile de sport. Absentele la aceste ore se
consemneaza in catalog.

(4) Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutiti medical, in timpul orei de educatie fizica si sport,
cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea in vedere recomandirile
medicale, de exemplu: arbitraj, cronometrare, masurare, inregistrarea unor elemente tehnice, tinerea
scorului etc.

Art. 108. — Participarea la ora de religie se realizeazi in conformitate cu prevederile legale in
vigoare.

Art. 109. — Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare
disciplind de studiu cel pufin media anuald 5,00/calificativul ,,Suficient”, iar la purtare, media
anuald 6,00/calificativul ,,Suficient”.

Art. 110. — Sunt declarafi améanati elevii carora nu li se poate definitiva situatia scolara la una sau
la mai multe discipline de studiu/module din urmatoarele motive:

a) au absentat, motivat si nemotivat, la cel putm 50% din numérul de ore de curs prevéizut intr-un an
scolar la disciplinele/modulele respective si nu au numérul minim de calificative/note previdzut de
prezentul regulament;

b) au fost scutiti de frecventd de citre directorul unitatii de invatiméant in urma unor solicitdri
oficiale, pentru perioada participarii la- festivaluri §i concursuri profesionale, cultural-artistice si
sportive, interne si internationale, cantonamente si pregitire specializati;

¢) au urmat studiile, pentru o perioadi determinati de timp, in alte tri;

d) au beneficiat de bursi de studiu in strainitate, recunoscuti de Ministerul Educatiei;

€) nu au un numir suficient de calificative/note, necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau nu
au calificativele/mediile anuale la disciplinele/modulele respective, consemnate in catalog de citre
cadrul didactic, din alte motive decat cele de mai sus, neimputabile personalului didactic de predare.
Art. 111, — incheierea situatiei scolare a elevilor aménafi se face Inaintea sesiunii de corigente,
intr-o perioada stabilitd de consiliul de administratie. Elevii aménati care nu promoveazi la una sau
doud discipline/module de studiu in sesiunea de examene de incheiere a situatiei scolare a elevilor
aménati se pot prezenta la sesiunea de examene de corigente. Elevii declarati amanati din clasa
pregdtitoare, respectiv din clasa I care nu se prezintd in sesiunile de examinare sunt reinscrisi in
clasa pentru care nu s-a incheiat situatia scolara.

Art. 112. — (1) Sunt declarati corigenti elevii care obtin calificative ,,Insuficient”/medii anuale sub
5,00 la cel mult doud discipline de studiu, precum si elevii amanati care nu promoveazi examenul
de incheiere a situatiei scolare, la cel mult doud d1s01p11ne de studiu.

(3) Pentru elevii corigenti se organizeaza anual o singurd sesiune de examene de corigenta, intr-o

perioada stabilita de minister.

Art, 113, — (1) Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obfinut calificativul , Insuficienf/medii anuale sub 5,00 la mai mult de doui
discipline de invitimant/module care se finalizeazi la sfarsitul anului scolar;

b) elevii care au obtinut la purtare calificativul anual ,Insuficient”/media anuald mai mica de 6,00;
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¢) elevii corigenti care nu se prezinta la sesiunea de examen de corigentd sau care nu promoveazi
examenul la toate disciplinele la care se afla in situatie de corigenti;

d) elevii aménati care nu se prezinti la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel putin o
disciplina;

(2) La sfarsitul clasei pregatitoare si al clasei I elevii nu pot fi l3sati repetenti. Elevii care, pe
parcursul clasei, au manifestat dificultdti de invitare, mentionate in raportul de evaluare pentru
clasa pregititoare §i evaludrile finale pentru clasa I, privind dezvoltarea fizica, socioemotionala,
cognitivd, a limbajului §i a comunicarii, precum si a dezvoltirii capacitailor si atitudinilor fatd de
invétare rdméan in colectivele in care au Invifat si intrd, pe parcursul anului scolar urmitor, intr-un
program de remediere/recuperare scolard, realizat de inviitor/institutor/profesor pentru

invatdmantul primar, impreund cu un specialist de la centrul judetean de resurse si asistentd
educationala.

Art. a.
la aceeasi unitate de invatdmant, inclusiv cu depésirea numarului maxim de elevi la clasi previzut
de lege, sau se pot transfera la altd unitate de invatimant.

Art. 115. — (1) Dupa incheierea sesiunii de corigents, elevii care nu au promovat la o singura
disciplina de invitdmant au dreptul si solicite reexaminarea. Aceasta se aproba de citre director. in
cazuri justificate, o singura data pe an scolar.

(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unititii de invifimant, in termen de 24 de ore
de la afisarea rezultatelor examenului de corigenti.

(3) Reexaminarea se desfiisoard in termen de doui zile de la data depunerii cererii, dar nu mai tarziu
de data Inceperii cursurilor noului an scolar.

(4) Comisia de reexaminare se numeste prin decizia directorului si este formati din alte cadre
didactice decat cele care au ficut examinarea anterioar.

Art, 116. — (1) Pentru elevii declarati corigenti sau améanati, examinarea se face din toatd materia
studiat3 in anul scolar, conform programei scolare.

(2) Nu se sustin examene de diferenta pentru disciplinele din curriculum la decizia scolii.

(3) In cazul elevilor transferati in timpul anului scolar, acestia preiau disciplinele optionale ale
clasei in care se transfera.

Art, 117, — Obligatia de a frecventa invitimantul obligatoriu la forma cu frecvent, inceteaz la
vérsta de 18 ani.

Art. 118. - (1) Elevii care, indiferent de cetitenie, au urmat cursurile intr-o unitate de invatamant
din alti tard vor fi inscrisi ca audienti pan la finalizarea procedurii de echivalare.

(2) Activitatea elevilor audienti va fi Inregistratd in cataloage provizorii, toate mentiunile privind
evaludrile si frecventa urménd a fi trecute 1n cataloagele claselor dupi incheierea recunoasterii i a
echivaldrii studiilor parcurse in striinatate si dups promovarea eventualelor examene de diferent.
(3) Alegerea nivelului clasei in care va fi inscris elevul ca audient se face, prin decizie, de catre
directorul unitdtii de invatimant, in baza hotirarii consiliului de administratie luate in baza
analizarii raportului intocmit de o comisie formati din cadre didactice care predau la nivelul de
studiu pentru care se solicité inscrierea, stabilitd la nivelul unititii de inviimant, din care fac parte
si directorul adjunct si consilierul scolar.

(4) Evaluarea situatiei elevului si decizia mentionata la alin. (3) vor tine cont de: varsta si nivelul
dezvoltdrii psihocomportamentale a elevului, de recomandarea périntilor, de nivelul obtinut in urma
unei evaludri orale sumare, de perspectivele de evolutie gcolari.

(5) In cazul in care péarintii, tutorii sau sustinitorii legali nu sunt de acord cu recomandarea comisiei
privind nivelul clasei in care va fi inscris elevul audient, elevul va fi inscris la clasa pentru care
opteaza pdrintii, pe rispunderea acestora asumati prin semnatura.

(6) Dosarul de echivalare va fi depus de cétre parintii, tutorii sau sustinitorii legali ai elevului la
unitatea de invafdmant.

(7) In cazul in care parintii, tutorii sau sustinatorii legali nu au depus dosarul in termen de 30 de zile
de la inscrierea elevului ca audient, acesta va fi inscris in clasa urmitoare ultimei clase absolvite in
Roménia sau in clasa stabiliti de comisia previzuti la alin. (4).
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(8) In termen de maximum 15 zile de la primirea avizului favorabil din partea ISJ Iasi, respectiv al
ministerului privind recunoasterea si echivalarea studiilor, elevul audient este inscris in catalogul
clasei si i se transferd din catalogul provizoriu toate mentiunile cu privire la activitatea desfasurati
— note, absente etc.

(9) Copiilor lucritorilor migranti 1i se aplica prevederile legale in vigoare privind accesul la
invatdmantul obligatoriu din Roménia.

Art. 119. — (1) Consiliul profesoral din unitatea de invitimant valideazi situatia scolard a elevilor,
pe clase, in sedinta de incheiere a cursurilor anuale, iar secretarul consiliului consemneazi in
procesul-verbal numirul elevilor promovati, numarul si numele elevilor corigenti, repetenti,
aménati, precum si numele elevilor cu note la purtare mai mici de 7,00/calificative mai putin de
,.Bine”.

(2) Situatia scolard a elevilor corigenti, amanafi sau repetenti se comunici in scris parintilor,
tutorilor sau  sustindtorilor legali sau, dupid caz, elevilor majori, de catre
invatator/institutor/profesorul pentru invifimantul primar/profesorul diriginte, in cel mult 10 zile de
la incheierea cursurilor anului cplar.

(3) Pentru elevii amanafi sau corigenti, invatatorul/ institutorul/profesorul pentru invatimantul
primar/profesorul diriginte comunica in scris parintilor, tutorelui sau sustinatorului legal programul
de desfasurare a examenelor de corigent si perioada de incheiere a situatiei scolare.

(4) Nu pot fi ficute publice, fard acordul parintelui, tutorelui sau sustinitorului legal sau al
elevului/absolventului major, documentele elevului, cu exceptia situatiei previzute de Legea nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicati, cu modificarile si
completérile ulterioare.

SECTIUNEA a 2-a
Examenele organizate la nivelul unititilor de invitimant

Art. 120. — (1) Examenele organizate de unitatile de Invitimant sunt:

a) examen de corigenta;

b) examen de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati amanati;

c) examen de echivalare pentru elevii audienti;

d) examindri/testdri organizate in vederea inscrierii elevilor in clasa a V-a.

(2) Se interzice organizarea unor examindri in vederea inscrierii elevilor in prima clasi a
invatamantului primar. Examinarea de specialitate, in acest caz, se va face numai in situatia in care
périntele, tutorele sau sustindtorul legal decide inscrierea copilului in clasa pregititoare inainte de
varsta stabilitd prin lege si se realizeazi de catre Centrul judetean de resurse si asistentd
educationala. :

(3) Organizarea unor examindri la inscrierea elevilor in clasa a V-a se face in vederea formarii unor
clase cu predare in regim intensiv a unei limbi de circulatie internationala, pentru verificarea
nivelului de cunoagtere a limbii respective.

Art. 121. — (1) Pentru desfasurarea examenelor existi probe scrise si orale.

(2) Directorul unititii de invitdmént stabileste, prin decizie, in baza hotirarii consiliului de
administratie, componenta comisiilor si datele de desfisurare a examenelor. Comisia de corigente
are in componenti un presedinte §i cite doud cadre didactice examinatoare pentru fiecare comisie
pe disciplind. Comisia este responsabili de realizarea subiectelor.

(3) La toate examenele, evaluarea elevilor se face de cadre didactice de aceeasi specialitate sau,
dupi caz, specialititi inrudite/din aceeasi arie curriculara.

(4) Pentru examinarea elevilor corigenti, unul dintre cadrele didactice este cel care a predat elevului
disciplina/modulul de invatamant in timpul anului scolar. in mod exceptional, in situatia in care
intre elev si profesor existd un conflict care ar putea vicia rezultatul evaluirii, in comisia de examen
este numit un alt cadru didactic de aceeasi specialitate sau, dupi caz, de specialititi inrudite din
aceeasi arie curriculara. i
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Afrt. 122. — (1) Proba scrisd a examenelor are o durati de 45 de minute pentru invitdmantul primar
si de.90 de minute pentru invitimantul gimnazial, din momentul transcrierii subiectelor pe tabla sau
al primirii, de citre elev, a foii cu subiecte. Proba scrisd contine doud variante de subiecte, dintre
care elevul trateazi o singura variantd, la alegere.

(2) Proba orali a examenelor se desfdsoara prin dialog cadru didactic-elev, pe baza biletelor de
examen. Numérul biletelor de examen este de doui ori mai mare decét numarul elevilor care sustin
examenul la disciplina/modulul respectivd/respectiv. Fiecare bilet contine dou# subiecte. Elevul
poate schimba biletul de examen cel mult o dats.

(3) Fiecare cadru didactic examinator acorda elevului cite o noti la fiecare proba sustinutd de
acesta. Notele de la probele orale sau practice sunt intregi. Notele de la probele scrise pot fi si
fractionare. Media aritmetici a notelor acordate la cele doui sau trej probe, rotunjiti la nota intreaga
cea mai apropiatd, reprezintd nota finali la examenul de corigentd, fractiunile de 50 de sutimi
rotunjindu-se in favoarea elevului.

(4) Media obtinuti de elev la examenul de corigentd este media aritmeticy, calculati cu doui
zecimale, fara rotunjire, a notelor finale acordate de cei doi examinatori. intre notele finale acordate
de cei doi examinatori nu se acceptd o diferentd mai mare de un punct. in caz contrar, medierea o
face presedintele comisiei de examen.

(5) La clasele la care evaluarea cunostintelor se face prin calificative se procedeaza astfel: dupa
corectarea lucrdrilor scrise §i dupi sustinereca examenului oral fiecare examinator acorda
calificativul sdu global; calificativul final al elevului la examenul de corigentd se stabileste de
comun acord intre cei doi examinatori.

Art. 123. — (1) Elevul corigent este declarat promovat la disciplina/modulul de examen, daci
obfine cel putin calificativul ,,Suficient”/media 5,00.

(2) Sunt declarati promovafi anual elevii care obiin, la fiecare disciplind/modul la care susfin
examenul de corigenta, cel pufin calificativul ,,Suficient”/media 5,00.

(3) Media obfinutd la examenul de corigenti, la cel de incheiere a situatiei scolare pentru elevii
aménati pentru un an si la examenul de diferentd care echivaleazi o disciplina studiati timp de un
an scolar constituie media anuali a disciplinei respective si intrd in calculul mediei generale anuale.

(4) La examenul de incheiere a situatiei scolare pentru elevii aménati media obtinutd constituie
media anuali a elevului la disciplina respectiva.

Art. 124. (1) Elevii corigenti sau aménati, care nu se pot prezenta la examene din motive
temeinice, dovedite cu acte, depuse in cel mult 7 zile lucritoare de la data examenului, sunt
examinati la o dati ulterioar3, stabilitd de consiliul de administratie, dar nu mai tirziu de inceperea
cursurilor noului an scolar.

(2) In situafii exceptionale, respectiv interniri in spital, imobilizari la pat etc., dovedite cu acte,
inspectoratul scolar poate aproba sustinerea examenului si dupd inceperea cursurilor noului an
scolar.

Art. 125. — (1) Rezultatele obtinute la examenele de incheiere a situatiei scolare, la examenele
pentru elevii amanati si la examenele de corigents, inclusiv la cele de reexaminare, se consemneazi
in catalogul de examen de citre cadrele didactice examinatoare si se trec in catalogul clasei de catre
secretarul-sef/secretarul unitifii de invifimant, in termen de maximum 5 zile de la afisarea
rezultatelor, dar nu mai térziu de data inceperii cursurilor noului an scolar, cu exceptia situatiilor
prevazute la art. 124 alin. (2), c4nd rezultatele se consemneazi in catalogul clasei in termen de cinci
zile de la afisare. )

(2) Presedintele comisiei de examen preda secretarului unitdfii de Invitiméant toate documentele
specifice acestor examene: cataloagele de examen, lucririle scrise si insemndrile elevilor la proba
orald. Aceste documente se predau imediat dupa finalizarea examenelor, dar nu mai tirziu de data
inceperii cursurilor noului an scolar, cu exceptia situatiilor previzute la art. 124 alin. 2).

(3) Lucrarile scrise si foile cu insemndrile elevului la proba orali a examenului se pastreazi in
arhiva unititii de invafimant timp de un an.

(4) Rezultatul la examenele de corigentd si la examenele de incheiere a situatiei pentru elevii
amdnati, precum si situatia scolard anuali a elevilor se afiseazi, la loc vizibil, a doua zi dupi
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incheierea sesiunii de examen §i se consemneazi in procesul-verbal al primei sedinte a consiliului
profesoral.

Art, 126. — Dupid terminarea sesiunii de examen, de incheiere a situatiei de corigentid sau de
reexaminare, invititorul/ institutorul/profesorul pentru invatiméantul primar/profesorul diriginte
consemneazi in catalog 51tua‘;1a scolara a elevﬂor care au participat la aceste examene.

CAPITOLUL IV
Transferul copiilor si elevilor

Art. 127, — Copiii §i elevii au dreptul si se transfere de la o formatiune de studiu la alta, de lao
structura la alta, in conformitate cu prevederile prezentului Regulament.

Art. 128. — Transferul copiilor si elevilor in/din unitatea scolard se face cu aprobarea/avizul
consiliului de administratie al unitatii de invatimant.

Art. 129. (1) In invatimantul prescolar, primar, gimnazial, elevii se pot transfera de la o
grupd/formatiune de studiu la alta In cadrul unititii de nvi{imant, in limita efectivelor maxime de
prescolari/elevi la grupd/formatiune de studiu, cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii
de invitamant.

(2) Transferurile se efectueaza, de regula, in perioada vacantelor scolare. Prin exceptie, transferurile
de la nivelul pregcolar se pot face oricand in timpul anului scolar, tinind cont de interesul superior
al copilului.

(3) Transferul elevilor in timpul anului scolar se poate efectua, in mod exceptional, cu respectarea
prevederilor prezentului regulament, in urmétoarele situatii:

a) la schimbarea domiciliului parintilor intr-o localitate din circumscriptia arondata unitatii scolare;
b) in cazul unei recomandiri medicale, cliberatd pe baza unei expertize medicale efectuate de
directia de sanatate publici;

f) in alte situatii exceptionale, cu aprobarea consiliului de administratie al ISJ Iasi.

Art. 130.
cererea parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal, cu aprobarea consiliului de administratie al
unitdtii de invatimant.

CAPITOLUL V
Drepturile si obligatiile elevilor
SECTIUNEA 1
Tinuta elevilor

Art. 131. — (1) Este obligatoriu ca elevii s se prezinte la scoald intr-o tinutd vestimentara decenti
si adecvatd si si poarte elemente de identificare in conformitate cu legislatia in vigoare. Este
interzisa purtarea unor articole vestimentare indecente i a accesoriilor care nu se preteazi mediului
scolar (specifice grupdrilor rock, sataniste etc).

(2) Baietilor le sunt interzise: purtarea parului lung, a cerceilor, a bratarilor, a inelelor si a
piercingurilor. Purtarea acestora din urma le este interzisa si fetelor.

(3) Parul fetelor va fi nevopsit, fiard suvite colorate si prins, dacé este foarte lung. Ochii, fata si
buzele vor fi nemachiate, unghiile vor fi de lungime medie si nevopsite. Accesoriile acceptate sunt:
cercei medii (o singurd pereche), un inel, un lantisor, o britara;

(4) Tinuta elevilor poate si fie compusi din:

- camasd cu maneca lungd sau cu manecd scurta (alb, albastru/ bleumarin),

- tricou cu ménecd scurti sau cu maneca lungd, pullover (alb, albastru/ bleumarin),

- pantaloni sau fustd/rochie intr-o singuré culoare (negru/bleumarin).

(5) Lungimea tricoului si a camasii trebuie sa depdseasca nivelul soldurilor. Pantalonii trebuie sa fie
lungi péni la nivelul pantofilot/cizmelor, cu talie normala, simpli (fard franjuri, tdieturi, rupturi,
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petece sau buzunare aplicate). Colantii sunt interzisi! Fetele pot purta fustd/rochie a carei lungime
trebuie sa fie la nivelul genunchilor.

Art 132. - Profesorul/invititorul care in timpul orelor constatd la un elev/la mai mulii elevi o
;1nuj[é neconformd cu prevederile actualului regulament va informa dirigintele, care va instiinta
familia elevului si va lua masurile disciplinare ce se impun.

SECTIUNEA a 2-a
Drepturile elevilor

Art. 133, — (1) Principiul interesului superior al copilului va prevala in toate demersurile si deciziile
care privesc copiii, intreprinse de unitatea scolard. Aceasta este obligatd sd implice familia in toate
deciziile, actiunile si misurile privitoare la copil.

(2) Respectarea §i garantarea drepturilor copilului in unitatea scolard, se realizeazd conform
urmatoarelor principii:

a) 1in cadrul procesului instructiv-educativ, copilul are dreptul de a fi tratat cu respect de citre
cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si cel administrativ si de a fi informat asupra
drepturilor sale, precum si asupra modalititilor de exercitare a acestora.

b) copilul, personal si, dupa caz, reprezentat sau asistat de reprezentantul siu legal, are dreptul de
a contesta modalitétile si rezultatele evaluarii si de a se adresa in acest sens conducerii unitatii de
invatdmant, in conditiile legii.

C) ascultarea opiniei copilului si luarea in considerare a acesteia, in functie de vérsta si gradul de
maturitate;

d) cunoasterea istoricului copilului, avind in vedere, in mod special, situatiile de abuz, neglijare,
exploatare sau orice altd forma de violen{a asupra copilului, precum si potentialele situatii de risc
care pot interveni in viitor;

€) mentinerea relatiilor personale cu persoanele fati de care copilul a dezvoltat relatii de
atagament.

f) egalitatea sanselor si nediscriminarea;

g) respect fatd de originea sa etnic, religioass, culturald si lingvistica;

h) respectarea personalititii, individualititii si demnititii copilului;

1) asigurarea protectiei impotriva abuzului, neglijarii, exploatérii si oricirei forme de violentd
asupra copilului;

J) garantarea drepturilor copilului fira nicio discriminare, indiferent de rasd, culoare, sex, limba,
religie, opinie politicd sau altd opinie, de nationalitate, apartenenti etnici sau origine sociald, de
situatia materiala, de gradul si tipul unei deficiente, de statutul la nastere sau de statutul dobandit, de
dificultitile de formare si dezvoltare sau de alt gen ale copilului, ale parintilor ori ale altor
reprezentanti legali sau de orice alta distinctie;

k) stabilirea misurilor de disciplinare a copilului in acord cu demnitatea copilului, nefiind
permise sub niciun motiv pedepsele fizice ori acelea care se afli in legiturd cu dezvoltarea fizica,
psihicd sau care afecteazi starea emotionald a copilului.

SECTIUNEA a 3-a
Responsabilititile elevilor

Art. 134. - Obligatiile elevilor in scoali:

a) elevii trebuie si aibd un comportament civilizat, dovedind prin aceasta respect pentru numele
scolii in care Invati.
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b) elevii nu au voie si aduci jigniri si si manifeste agresivitate in limbaj si in comportament sau
atitudini ostentative si provocatoare fati de colegi si fata de personalul din invitimant.

¢) este interzis oricarui elev si aduci in clasi sau in scoald persoane striine, si fie agteptat de alte
persoane in coald sau in curtea scolii.

d) nu se aduc la scoald alimente cu care se face murdirie: seminte, nuci, alune, castane etc.
Gustarea se serveste numai in timpul pauzelor, iar hartiile si ambalajele resturilor de mancare se
aruncd in containerele din curte. Nu se intr cu pachetele de mancare in grupurile sanitare.

e) se interzic cu desdvarsire: fumatul, consumul de bauturi alcoolice si de droguri.

f) elevii nu au voie si aducd si si difuzeze in gcoald materiale care prin continutul lor cultiva
violenta si intoleranta;

g) se interzice introducerea in scoald a materialelor vizuale-auditive cu caracter obscen si imoral,
precum si a cértilor de joc.

h) se interzice cu desavarsire parasirea curtii scolii in timpul pauzelor.

1) elevii nu au voie si alerge pe holurile scolii

J) cand sund de intrare, elevii se incoloneaza in curte pe clase si intré in scoald sub supravegherea
invatatorului sau a profesorului de serviciu.

k) imediat ce sund de inirare, fiecare elev intra in clas, isi ocupa locul in banci si isi pregiteste
cele necesare pentru lectie in cea mai perfecti liniste.

1) elevii au obligatia si poarte asupra lor carnetul de elev, si-1 prezinte invatitorului/ profesorului,
pentru consemnarea notelor. Elevii trebuie s utilizeze cu grija manualele gcolare primite gratuit si
sa le restituie in stare buni la sfirsitul anului scolar. In cazul distrugerii/ deteriorarii manualelor
scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc manualul deteriorat cu un exemplar nou,
corespunzdtor disciplinei, anului de studiu si tipului de manual deteriorat, iar in caz de
imposibilitate, achiti contravaloarea acestuia.

m) elevii scutifi de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica, putandu-le fi
atribuite sarcini organizatorice.

n) elevii care nu participd la orele de religie ortodoxa vor riméane in sala de clasa si vor desfisura
alte activitdfi (fird a deranja ora), se vor prezenta la biblioteca scolii unde sub supravegherea
doamnei bibliotecar vor desfisura alte activitigi (lecturd, desen, etc) sau pot merge la sala de sport
cu o altd clasd de elevi. Dacid orele de religie sunt la inceputul/sfarsitul programului, elevii vor
veni/pleca la/de la scoald cu o ora mai tArziu/devreme fati de programul zilei, numai la solicitarea
scrisi a parintelui.

0) este interzis# folosirea de citre elevi a toaletelor destinate profesorilor.

p) este interzis jocul cu mingea n sc~ald in afara orelor de educatie fizica.

q) se interzice elevilor sa intre sau sd ¥Aménd in gcoald atunci cind nu au activitati organizate de
cadrele didactice. '

r) stricaciunile provocate de elevi in clase, pe coridoare sau in curte vor fi sanctionate, iar
reparatiile/contravaloarea acestora vor fi suportate de parintii celor vinovati in cel mai scurt timp. In
cazul in care vinovatul nu se cunoagte, rispuniderea materiali este colectivi (a clasei).

s) se interzice péridsirea scolii in timpul orelor de curs. Daca, in cazuri exceptionale (boals,
participarea la o competitie organizata de scoald, etc.), elevul trebuie si pardseascd scoala, el este
obligat sa solicite permisiunea profesorului/invétitorului care preda la ora respectiva, care il poate
invoi pe propria rdspundere, dar va consemna absenta in catalog. Profesorul-diriginte/ invatatorul va
motiva absenta numai dupi ce va lua legitura cu familia elevului.

t) dac o clasd piridseste scoala inaintea termindrii programului fird aprobarea conducerii scolii,
toti elevii clasei primesc absentd nemotivati la ora la care au lipsit. Se informeaza dirigintele printr-
un raport scris intocmit de profesorul de la a carui ord a plecat intreaga clasa.

u) este interzis elevilor:

¢  sé distrugd documente scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole;

e 53 deterioreze bunuri din patrimoniul scolii.

v) elevii care distrug baza materiala a scolii vor fi sanctionati disciplinar si sunt obligati sa
inlocuiascd sau sa plateascd obiectele distruse in maxim 48 de ore.
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Art, 138, - Obligatiile elevilor in timpul orelor:

a) la intrarea in clasi a unui invatdtor/profesor, a directorilor scolii, a oricrei persoane strdine in
clasa, se vor ridica, vor saluta si se vor ageza numai la comanda invititorului/profesorului cu care
au ora.

b) imediat ce s-a sunat de intrare, elevul va pune pe banci rechizitele, cartea, caietele necesare
pentru ora respectiva si carnetul de elev.

¢) se interzice utilizarea telefoanelor mobile in timpul orelor de curs, al examenelor si al
concursurilor; prin exceptie de la aceasta prevedere, este permisa utilizarea telefoanelor mobile in
timpul orelor de curs, numai cu acordul cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul
educativ sau in situatii de urgentii. Este interzisi fotografierea sau filmarea in incinta scolii, fara
acordul conducerii unitatii de invatamant.

d) cénd este ascultat, elevul este obligat si prezinte profesorului/invitatorului caietul de teme si
carnetul de elev, daci acesta i le cere.

e) toti elevii clasei ascultd cu atentie rispunsurile colegilor si nu intervin decét cu permisiunea
profesorului/ a invétitorului.

f) elevii care copiazi la lucririle scrise vor fi notati cu nota 1.

g) in timpul lectiilor, elevii trebuie si asculte cu atentie explicatiile profesorului/invatitorului, si ia
notite si sd nu aibd preocupéri sau manifestiri de natura si perturbe buna desfasurare a lectiei.

h) elevii care perturba procesul de invitimént prin vociferari, injurii sau alte activitati diferite de
cele instructiv-educative vor fi sanctionati conform regulamentului scolar si sunt obligati si dea
notd explicativa profesorului, dirigintelui §i conducerii scolii si si se prezinte la consilierul scolar
pentru discutii.

i) se interzice cu desivarsire mestecatul gumei in timpul orelor.

j) nu se arunci niciun fel de obiect pe geamuri, nu se lasd murdirie in banci, nu se stoarce buretele
de la tabla pe parchet, nu se arunc apa folositi la ora de desen prin clasi.

k) la sfarsitul orei, elevii i§i vor ageza lucrurile in banci, se vor ridica in picioare pentru a saluta
profesorul/invititorul, apoi, cu permisiunea acestuia, se vor incolona pentru a iesi in pauzi. Pe
coridoare se vor deplasa pe partea dreapta a sensului de mers.

1) se interzice tuturor elevilor si se apropie, si manipuleze sau s foloseasci instalatiile electrice,
aparate si materiale de laborator, instalatii de apd, aparaturi sportiv, in absenta cadrelor didactice.
Art. 136. - Obligatiile elevilor in timpul recreatiilor:

a) pe coridoare nu se aleargd, nu se {ipd si nu se fluierd, nu se arunci resturi de méancare sau de
hartii.

b) elevul este obligat si pastreze curdfenia clasei, a curtii, a coridoarelor, a grupurilor sanitare. Este
interzis si se scrie pe banci, pe usi, pe mobilierul scolii.

¢) se interzice introducerea zipezii in localul scolii, aruncarea cu bulgiri sau spilarea cu zipadi a
fetelor.

d) este interzisa folosirea In joacd a obiectelor care pot cauza accidente sau a tipurilor de jocuri care
pot fi periculoase.

Art. 137. - (1) Zilnic, elevii efectueazi serviciul pe clasd, in baza unui grafic intocmit de
profesorul diriginte.

(2) Elevii de serviciu in clasd au urmitoarele responsabilitii:

a) elevii de serviciu pe clasa se prezintd in ziua serviciului cu 10 minute mai devreme pentru a
verifica starea clasei §i a face eventualele retusuri; riméan la sfarsitul cursurilor pana la plecarea
ultimului coleg din sal3, verifica starea clasei i o predau personalului de ingrijire.

b) elevii de serviciu pe clasd urmiresc prezenta elevilor pe intreaga. durati a cursurilor si comunicd
profesorilor, la inceputul fiecarei ore, lista elevilor absenti.

c) asigurd creta sau marker si buretele pentru tabli, intrefin curifenia tablei.
d) vegheazd la pdstrarea curdfeniei in clasa, atrag atenfia elevilor si nu arunce hirtii, guma de
mestecat sau resturi alimentare pe pardoseald si si foloseascd pentru acestea cosul de gunoi.
e) aerisesc clasa pe durata pauzelor.
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f) verifica impreuni cu seful clasei daci usa clasei a fost incuiati atunci cand elevii se deplaseazi in
laboratoare, cabinete sau la sala de sport. De asemenea, verifici daci s-a pastrat integritatea tuturor
bunurilor si sesizeaza imediat dirigintelui sau conducerii scolii neregulile constatate.

Art. 138. ~ (1) Pentru asigurarea unui climat de ordine si disciplini la nivelul fiecirei clase,
pastrarea integritatii bunurilor din dotare si realizarea legiturii dintre colectivul de elevi si diriginte,
profesor sau conducerea unititii scolare, se instituie functia de sef al clasei si cea de loctiitor al
sefului de clasa.

(2) Seful clasei este numit de dirigintele clasei dintre elevii cu un comportament exemplar si cu o
situatie bund la inviiturd, in urma consultdrii colectivului de elevi al clasei. In absenta sefului
clasel, dirigintele numeste operativ un inlocuitor al acestuia.

Art. 139. - Atributiile sefului tlasei sunt:

a) vegheaza asupra pastririi ordinii in clasd pe durata pauzei sau in lipsa profesorului din clasi;

b) atrage atentia elevilor care au un comportament necuviincios fata de colegi, deterioreazi bunurile
din sala de clasa si aduce la cunostinta dirigintelui aceste abateri;

¢) controleazi la inceputul programului zilnic starea bunurilor care apartin clasei si sesizeaza,
administratorului sau conducerii scolii neregulile constatate;

d) informeazd profesorii clasei, dirigintele sau conducerea scolii despre doleantele, propunerile,
initiativele sau nemultumirile colectivului de elevi;

e) coordoneazi activitatea elevilor de serviciu pe clasi;

f) este membru in Consiliul clasei.

SECTIUNEA a 4-a
Recompense si sanctiuni

Art. 140. - Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolari si extragcolard si se disting
prin comportare exemplara pot primi urmétoarele recompense:

a) evidentiere, de catre profesor/ director, in fata colegilor clasei;

b) evidentiere, de citre director, in fata colegilor de scoald sau in fata consiliului profesoral;

¢) comunicare verbald sau scrisi adresatd parintilor, cu mentiunea faptelor deosebite pentru care
elevul este evidentiat;

d) burse de merit sau recompense materiale acordate de stat, de agenti economici sau de sponsori;

e) premii, diplome, medalii;

f) recomandare pentru trimiterea, cu prioritate, in excursii sau in tabere de profil din tara si din
strdinitate;

g) premiul de onoare al unititii de invitimant.

Art. 141, — (1) Elevii care sivirsesc fapte care incalci prezentul regulament, normele si
instructiunile in vigoare, vor fi sanctionati la propunerea comisiei de disciplind din scoals, daci
faptele s-au petrecut in perimetrul scolii sau in cadrul activitatilor extrascolare organizate de scoala.

(2) Elevii vor fi sanctionati in functie de gravitatea faptelor sivarsite, dupa cum urmeazi:

a) observatia individuali consta in atentionarea elevului cu privire la incilcarea regulamentelor in
vigoare ori a normelor de comportament acceptate. Ea va fi insotita de consilierea elevului, care si
urmareascd remedierea comportamentului. Sanctiunea se aplici de ciitre profesorul diriginte,
invatatorul/institutorul/profesorul pentru invifamantul primar sau de catre directorul unitatii de
invatamant.

b) mustrarea scrisi consti in atentionarea elevului, in scris, de citre profesorul pentru
invataméntul primar sau profesorul diriginte, cu mentionarea faptelor care au determinat sanctiunea.
Sanctiunea este propusa consiliului clasei de citre cadrul didactic la ora ciiruia s-au petrecut faptele
susceptibile de sanctiune, spre validare. Sanctiunea se consemneazi in registrul de procese-verbale
al consiliului clasei si intr-un raport care va fi prezentat consiliului profesoral de citre
invatatorul/institutorul/profesorul pentru invitamantul primar sau profesorul diriginte, la sfarsitul
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semestrului. Documentul continind mustrarea  scrisi va fi 1inménat elevului sau
parintelui/tutorelui/sustinitorului legal, pentru elevii minori, personal sau, in situatia in care acest
lucru nu este posibil, prin posta, cu confirmare de primire. Sanctiunea se inregistreaza in catalogul
clasei, precizandu-se numirul documentului. Sanctiunea poate fi insotiti de sciderea notei la
purtare, respectiv de diminuarea calificativului, in invatimantul primar.

C) retragerea temporari sau definitivi a bursei se aplicd de catre director, la propunerea
consiliului clasei, aprobati prin hotirarea consiliului profesoral. Sanctiunea este insotiti de scaderea
notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului, in nvi{imantul primar, aprobatd de
consiliul profesoral al unitatii de invatadmant.

d) mutarea disciplinari la alti clasi paraleld, in aceeasi unitate de Invatimant, se consemneazi
intr-un document care se inmaneazi de citre invatator/institutor/ profesorul pentru invitimantul
primar/profesorul diriginte/ director, sub semnaturd, parintelui, tutorelui sau sustinitorului legal al
elevului minor si elevului, daci acesta a implinit 18 ani. Sanctiunea se consemneazi in catalogul
clasei i In registrul matricol. Sanctiunea, insotitd de sciderea notei la purtare, se valideazi in
consiliul profesoral, la propunerea consiliului clasei.

e) pentru toti elevii din inviamantul primar, la fiecare 20 de absente nejustificate pe an scolar din
totalul orelor de studiu sau la 10% absente nejustificate din numarul de ore pe an scolar la o
disciplind de studiu, va fi scizut calificativul la purtare, gradual, de la Foarte bine la Bine, Suficient,
Insuficient.

f) pentru toti elevii din invitimantul gimnazial, la fiecare 20 de absente nejustificate pe an scolar
din totalul orelor de studiu sau la 10% absente nejustificate din numarul de ore pe an scolar la o
disciplina de studiu/modul de specialitate, va fi scizuti nota la purtare cu cite un punct.

(3) Daca elevul caruia i s-a aplicat o sanctiune mentionata la punctele b,e,d,e di dovadid de un
comportament ireprosabil pe o perioadd de cel putin 8 saptimani de scoald pand la incheierea
semestrului/anului scolar, prevederea privind sciderea notei la purtare, asociati sanctiunii, se poate
anula. Anularea este decisa de cel care a aplicat sanctiunea.

(4) Contestatiile impotriva sanctiunilor se adreseaz, in scris, consiliului de administratie al unitatii
de invaamant, in termen de 5 zile de la aplicarea sanctiunii. Contestatia se solutioneazi in termen
de 30 de zile de la depunerea acesteia la secretariatul unititii de invatdmant. Hotararea consiliului
de administratie este definitivi.

TITLUL VIII
Evaluarea unititilor de invitamant
CAPITOLUL 1
Dispozitii generale

Art. 142. — Evaluarea institutionala se realizeazi in conformitate cu prevederile legale, in doud
forme fundamentale: ' '

a) inspectia de evaluare institutionald a unittilor de invatimant;

b) evaluarea interna si externd a calitatii educatiei.

Art. 143. - Conducerea unititilor de invatamant si personalul didactic nu pot refuza inspectia
scolard, cu exceptia situatiilor in care, din cauze obiective, probate cu acte doveditoare, acestia nu
isi pot desfagura activititile profesionale curente.

CAPITOLUL II
Evaluarea interni a calitiatii educatiei

Art. 144. — (1) Calitatea educafiei reprezinti o prioritate permanentd pentru unitatea de invatimant
$i este centrati preponderent pe rezultatele invatarii.
(2) Evaluarea internd se realizeaza potrivit legislatiei in domeniul asigurarii calititii in Invatimantul
preuniversitar.
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Art. 145. — (1) La nivelul unititii de invatimant functioneaza Comisia pentru evaluarea si
asigurarea calititii (CEAC).

(2) Unitatea de invatimant elaboreaza si adoptid propria strategie si propriul regulament de
functionare a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii.

(3) Conducerea unitifii de invafamant este direct responsabili de calitatea educatiei furnizate.

Art. 146. — (1) Componenta, atributiile §i responsabilititile comisiei pentru evaluarea sl asigurarea
calitdtii sunt realizate in conformitate cu prevederile legale.

(2) Orice control sau evaluare externd a calitdtii din partea Agentiei Roméne de Asigurare a
Calitatii in invdfiméantul Preuniversitar sau a ministerului se bazeazi pe analiza raportului de
evaluare internd a activititii din unitatea de invifimant.

CAPITOLUL III
Evaluarea externa a calitiitii educatiei

Art. 147. — (1) Evaluarea externd a calititii educatiei in unitatea de invitamant se realizeaza, in
conformitate cu prevederile legale, de citre Agentia Roméni de Asigurare a Calitatii in
invatdmantul Preuniversitar.

(2) Unitatea de invafimant se supune procesului de evaluare si acreditare, in conditiile legii.

TITLUL IX
Partenerii educationali
CAPITOLUL I
Drepturile parintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali

Art. 148. — (1) Parintii, tutcrii sau sustindtorii legali ai anteprescolarului/prescolarului/elevului
sunt parteneri educationali principali ai unitatilor de invitimant.

(2) Parintii, tutorii sau susfindtorii legali ai copilului/elevului au acces la toate informatiile legate de
sistemul de inva{imant care privesc educatia copiilor lor.

(3) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai copilului/elevului au dreptul de a fi sustinuti de sistemul
de inva{améant, pentru a se educa si a-si imbun3tafii aptitudinile ca parteneri in relatia familie—
scoal.

Art. 149, (1) Périntele, tutorele sau sustinitorul legal al copilului/elevului are dreptul si fie
informat periodic referitor la situatia scolara si la comportamentul propriului copil.

(2) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului/elevului are dreptul si dobandeasci
informatii referitoare numai la situatia propriului copil.

Art. 150. — (1) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului/elevului are acces in incinta
unitétii de Invatdmant in concordanti cu procedura de acces, daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul/directorul
adjunct al unitatii de invatimant;

b) desfiigoard activititi in comun cu cadrele didactice:

¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unititii de invatimant;

d) participd la intlnirile programate cu /educatoarea /invititorul /institutorul/profesorul pentru
invafimant prescolar/primar/profesorul diriginte;

e) participd la actiuni organizate de asociatia de parinti.

(2) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor, tutorilor sau
sustindtorilor legali in unitatile de invaimant.

Art. 151. Parintii, tatorii sau sustinitorii legali au dreptul si se constituie in asociatii cu
personalitate juridica, conform legislatiei in vigoare.
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Art. 152. — (1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de péarintele/tutorele/sustinatorul legal al
copilului/elevului in care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul
unitdtii de invatimant implicat, educatoarea/invititorul/institutorulprofesorul pentru invitimantul
prescolar/primar/profesorul diriginte. Parintele/tutorele/sustindtorul legal al copilului/elevului are
dreptul de a solicita ca la discutii si participe si reprezentantul parintilor. in situatia in care discutiile
amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului, parintele/tutorele/sustindtorul legal are dreptul de a se
adresa conducerii unititii de invatimant, printr-o cerere scrisd, in vederea rezolvirii problemei.

(2) In cazul in care parintele/tutorele/sustinitorul legal considera ci starea conflictuald nu a fost
rezolvati la nivelul unititii de invatdmant, acesta are dreptul de a se adresa, in scris, inspectoratului
scolar pentru a media si rezolva starea conflictuali.

) CAPITOLUL 11
Indatoririle pirintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali

Art. 153. — (1) Potrivit prevederilor legale parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia de
a asigura frecventa scolard a elevului in inviimantul obligatoriu si de a lua misuri pentru
scolarizarea elevului, pani la finalizarea studiilor.
(2) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal care nu asiguri scolarizarea elevului, in perioada
invatamantului obligatoriu, este sanctionat, conform legislatiei in vigoare, cu amenda cuprinsa intre
100 lei si 1.000 lei ori, este obligat si presteze munci in folosul comunitatii.
(3) Constatarea contraventiei si aplicarea amenzilor contraventionale previzute la alin. (2) se
realizeazd de citre persoanele imputernicite de primar in acest scop, la sesizarea consiliului de
administratie al unitatii de inva{imant.
(4) La inscrierea copilului/elevului in unitatea de Invi{imant, pirintele, tutorele sau sustinitorul
legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea mentinerii unui climat
sandtos la nivel de grupd/formatiune de studiu/pentru evitarea degradirii stirii de sinitate a
celorlalti elevi/prescolari din colectivitate/unitatea de invi{imant.
(5) Parintele, tutorele sau sustinitorul legal are obligatia ca, minimum o dati pe luna, si ia legatura
cu profesorul pentru invatamantul prescolar/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invitimantul
primar/profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului, prin mijloace stabilite de
comun acord. Prezenta parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal va fi consemnati in caietul
educatoarei/invatitorului/institutorului/profesorului ~ pentru  invifimant  prescolar/primar,
profesorului diriginte, cu nume, dati si semnéturi.
(6) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul unititii de invatimant, cauzate de elev.
(7) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al elevului din invitimantul primar si gimnazial are
obligatia de a solicita, in scris, retragerea elevului in vederea inscrierii acestuia intr-o unitate de
invatamant din striinitate.
(8) Pirintele, tutorele sau sustindtorul legal al prescolarului sau elevului din invitimantul primar are
obligatia s 1l Insoteasca pani la intrarea in unitatea de Invitimant, iar la terminarea activititilor
educative/orelor de curs si il preia. In cazul in care parintele, tutorele sau sustindtorul legal nu poate
sa desfasoare o astfel de activitate, imputerniceste o altd persoani.
9) In situatiile in care transportul copiilor la si de la unitatea de invafimént se realizeazi cu
microbuzele scolare, Pirintele, tutorele sau sustinitorul legal al prescolarului sau elevului din
invatdmantul primar are obligatia si il insoteascd pana la/de la mijlocul de transport. De asigurarea
securitdfii §i sigurantei in incinta unitdtii de invaimént la venirea si pirisirea acesteia sunt
responsabile cadrele didactice de serviciu. '
(10) Parintele, tutorele sau sustintorul legal al anteprescolarului/ prescolarului sau al elevului din
invatamantul obligatoriu are obligatia de a-1 sustine pe acesta in activitatea de invatare desfisurata,
inclusiv in activitatea de fnvatare realizatd prin intermediul tehnologiei si al internetului, si de a
colabora cu personalul unititii de invatimant pentru desfisurarea in conditii optime a acestei
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activitati.

Art. 154. — Se interzice oriciror persoane agresarea fizici, psihicd, verbali etc. a copiilor/elevilor
si a personalului unitatii de invitimant.

Art. 185. — (1) Respectarea prevederilor prezentului regulament este obligatorie pentru parintii,
tutorii sau sustindtorii legali ai copiilor/elevilor.

(2) Nerespectarea acestor dispozitii atrage rispunderea persoanelor vinovate conform dreptului
comun.

CAPITOLUL III
Adunarea generali a pirintilor

Art. 156. — (1) Adunarea generald a parintilor este constituiti din toti parintii, tutorii sau
sustindtorii legali ai copiilor/elevilor de la grupi/formatiune de studiu.

(2) Adunarea generald a périntilor hotariste cu privire la sustinerea cadrelor didactice si a echipei
manageriale a unitdtii de invatamant privind activitatile si auxiliarele didactice si mijloacele de
invatamént utilizate in demersul de asigurare a conditiilor necesare educirii copiilor/elevilor.

(3) In adunarea generala a périntilor se discutd problemele generale ale colectivului de copii/elevi.
Situatia unui copil/elev se discutd individual, numai in prezenta parintelui, tutorelui sau
sustindtorului legal al copilului/elevului respectiv.

Art. 187. — (1) Adunarea generaldi a parintilor se convoacid de citre
educatorul/invatatorul/institutorul/ profesorul pentru invifimantul prescolar/primar/profesorul
diriginte, de citre presedintele comitetului de parinti al clasei sau de citre 1/3 din numirul total al
membrilor sii ori al elevilor clasei.

(2) Adunarea generald a parintilor se convoacd semestrial sau ori de céte ori este nevoie, este valabil
intrunita in prezenta a jumdtate plus unu din totalul parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali ai
copiilor/elevilor din grupa/clasa respectiva §i adopta hotirari cu votul a jumétate plus unu din cei
prezenti. In caz contrar se convoacd o nou adunare generald a parintilor, in cel mult 7 zile, in care
se pot adopta hotaréri, indiferent de numarul celor prezenti, cu votul a jumitate plus unu din acestia.

CAPITOLUL IV
Comitetul de pirinti

Art. 158, — (1) In unitatea de invaramant, functioneazd comitetul de parinti la nivelul fiecarei
grupe/clase.

(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpli a voturilor, in fiecare an, in adunarea
generalda a parintilor, convocatd de educatoarea/invatitorul/ institutorul/profesorul pentru
invétamantul pregcolar sau primar/profesorul diriginte care prezideazi sedinta.

(3) Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de pirinti are loc in primele 15 zile
calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

(4) Consiliul de conducere al comitetul de parinti pe grupd/clasa se compune din 3 persoane: un
presedinte si 2 membri. in prima $ed1n’;a dupad alegere, membrii comitetului decid responsabilititile
fiecdruia, pe care le comunicd educatorului/profesorului  pentru invatdmantul
prescolar/primar/profesorului diriginte. -

(5) Consiliul de conducere al comitetului de parinti pe grupi/clasi reprezinti interesele parintilor,
tutorilor sau susindtorilor legali ai copiilor/elevilor clasei in adunarea generali a parintilor, tutorilor
sau sustinatorilor legali, in consiliul profesoral, in consiliul clasei si in relatiile cu echipa
manageriala.

Art. 1589. — Consiliul de conducere al Comitetului de parinti pe grupd/clasi are urmitoarele
atributii:
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g) pune ig practicd deciziile luate de citre adunarea generald a parintilor elevilor clasei. Deciziile se
1au cu maj oritatea simpli a voturilor parintilor, tutorilor sau sustintorilor legali prezenti;

b? susfine organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activitati educative extrascolare la
nivelul grupei/clasei si a unitatii de invatimant;

c? sustine organizarea si desfisurarea de programe de prevenire §i combaterea violentei, asigurarea
31gurar-1‘;ei si securitdtii, combaterea discrimingrii si reducerea absenteismului in mediul scolar;

d) sustine activititile dedicate intretinerii, dezvoltirii si modernizirii bazei materiale a grupei/clasei
$1 unitdfii de invifamant, prin strdngerea de cotizafii voluntare de la membrii asociatiei de parini si
atragerea de fonduri banesti si donatii de la persoane fizice sau juridice;

e) sprijind conducerea unitatii de invatamant si educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul
pentru invatimant prescolar/primar/profesorul diriginte si se implici activ in intrefinerea,
dezvoltarea i modernizarea bazei materiale a grupei/clasei i a unitdtii de Invitimant;

f) sustine organizarea si desfisurarea de activititi de consiliere i orientare socioprofesionale;

g) se implica in asigurarea securitatii copiilot/elevilor in cadrul activititilor educative, extragcolare
si extracurriculare;

Art.160. - Presedintele comitetului de parinti pe grupd/clasd reprezinti interesele parintilor,
tutorilor sau sustinitorilor legali in relatiile cu consiliul reprezentativ al paringilor si, prin
acesta/aceasta, in 1:e1a§ie cu conducerea unititii de invatimant si alte foruri, organisme si organizatii.
Art. 161. — (1) In baza hotararii adunarii generale, comitetul de périnti poate decide si sustini,
inclusiv financiar, cu respectarea prevederilor legale n domeniul financiar, intretinerea, dezvoltarea
si modernizarea bazei materiale a clasei. Hotirarea comitetului de parinti nu este obligatorie.

(2) Sponsorizarea unei grupe/clase de citre un operator economic/persoane fizice se face cunoscuti
comitetului de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare pentru
copii/elevi/pdrinti, tutori sau sustinitori legali.

(3) Este interzis3 si constituie abatere disciplinari implicarea copiilor/elevilor sau a personalului
din unitatea de invatamant in strAngerea si /sau gestionarea fondurilor.

CAPITOLUL V
Consiliul reprezentativ al pirintilor

Art. 162, — (1) La nivelul unitatii de invafimant functioneazi Consiliul reprezentativ al parintilor.
(2) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invatimant este compus din presedintii
comitetelor de paringi.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor este o structuri, fir3 personalitate juridica, a cirei activitate
este reglementatd printr-un regulament adoptat prin hotirdrea adunirii generale a presedintilor
comitetelor de périnti pe grupd/clasi din unitatea de invifimant, care nu are patrimoniu, nu are
buget de venituri si cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizatii, donatii si a primi finantari de
orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se poate implica in activititile unititii de invatimant prin
actiuni cu caracter logistic - voluntariat.

Art. 163. — (1) Consiliul reprezentativ al parintilor i5i desemneazi presedintele si 2 vicepresedinti
ale caror atribufii se stabilesc imediat dupd desemnare, de comun acord intre cei 3, si se
consemneaza in procesul-verbal al sedintei.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste in- sedinte’.ori de cAte ori este necesar.
Convocarea sedintelor Consiliului reprezentativ al parintilor se face de citre presedintele acestuia
sau, dupa caz, de unul dintre vicepresedinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor desemneazi reprezentantii parinilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali in organismele de conducere si comisiile unitatii de invatimant.

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor este intrunit statutar in prezenta a doui treimi din numirul
total al membrilor, iar hotarérile se adopti prin vot deschis, cu majoritatea simpla a voturilor celor
prezenti. in situatia in care nu se intruneste cvorumul, sedinta se reconvoaci pentru o dati
ulterioara, fiind statutara in prezenta a jumatate plus 1 din totatul membrilor.
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(5) Presedintele reprezintd Consiliul reprezentativ al périntilor in relatia cu alte persoane fizice si
juridice.

(6) Presedintele prezintd, anual, raportul de activitate al Consiliului reprezentativ al parintilor.

(7) In situafii obiective, cum ar fi calamitifi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
excepiionale, sedintele consiliului reprezentativ al parintilor se pot desfésura online, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferinti.

Art. 164. — Consiliul reprezentativ al parintilor are urmitoarele atributii:

a) propune unititilor de invatimant discipline si domenii care si se studieze prin curriculumul la
decizia scolii, inclusiv din oferta nationali;

b) sprijind parteneriatele educationale intre unitatile de invitimant si institutiile/organizatiile cu rol
educativ din comunitatea locali;

¢) sustine unitifile de invitimént in derularea programelor de prevenire si de combatere a
absenteismului si a violentei in mediul scolar;

d) promoveaza imaginea unitatii de Invatimant in comunitatea locali;

€) se ocupid de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale, de dezvoltarea
multiculturalitiitii si a dialogului cultural;

f) sustine unitatea de invitimant in organizarea si desfisurarea tuturor activititilor;

g) sustine conducerea unitdtii de invatdmant in organizarea si in desfisurarea consultatiilor cu
parintii, tutorii sau sustindtorii legali, pe teme educationale;

h) colaboreazi cu institutiile publice de asistenta sociald/educationala specializats, directia generald
de asistentd sociald si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelari sau cu organizatiile
nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solufionirii situatiei elevilor care au nevoie
de ocrotire; ‘

i) sustine unitatea de invitimant in activitatea de consiliere si orientare socioprofesionala;

J) propune mésuri pentru scolarizarea elevilor din inviimantul obligatoriu;

k) se implica direct in derularea activititilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleazi in unitatea de
invatdmant, la solicitarea cadrelor didactice;

1) sprijind conducerea unitatii de invatimant in asigurarea sinatitii si securitatii elevilor;

Art, 165. — (1) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invatamant poate face demersuri
privind atragerea de resurse financiare, care vor fi gestionate de catre scoala constind in contributii,
donatii, sponsorizari etc., din partea unor persoane fizice sau juridice din tari si din striinatate, care
vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea si intrefinerea patrimoniului unititii de invatimant, a bazei materiale si sportive;

b) acordarea de premii si de burse elevilor;

¢) sprijinirea financiard a unor activititi extrascolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiali
precara.

CAPITOLUL VI
Contractul educational

Art. 166. — (1) Unitatea de invatdmant incheie cu parintii, tutorii sau sustindtorii legali, in
momentul inscrierii anteprescolarilor/pregcolarilor/elevilor, in registrul unic matricol, un contract
cducational in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale partilor.

(2) Modelul contractului educational este prezentat in Anexa 1, care face parte integrantd din
prezentul regulament. Acesta este avizat prin decizia consiliului de administratie, dupa consultarea
Consiliului de périnti al unititii de invatimant.

Art. 167. — (1) Contractul educational este valabil pe toati perioada de scolarizare in cadrul
unitatii de invatamant, pe cicluri de invitamant.

(2) Eventualele modificari ale unor prevederi din contractul educational se pot realiza printr-un act
aditional acceptat de ambele parti §i care se atagseazi contractului educational.
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Ar§ 168. — (1) Contractul educational va cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare ale
parilor semnatare — respectiv unitatea de Invatimant, beneficiarul primar al educatiei, pirintele,
tutorele sau sustinatorul legal, scopul pentru care se incheie contractul educational, drepturile
partilor, obligatiile partilor, durata valabilititii contractului, alte clauze.

(2) Contractul educational se incheie in dous exemplare originale, unul pentru pirinte, tutore sau
sustindtor legal, altul pentru unitatea de invatdmant si isi produce efectele de la data semnirii.

(3) Consiliul de administratie monitorizeazi modul de indeplinire a obligatiilor previzute in
contractul educational.

(4) Comitetul de parinti al clasei urmareste modul de indeplinire a obligatiilor previzute in
f:ontractul educational de citre fiecare parinte, tutore sau sustinétor legal si adopti misurile care se
impun in cazul incalcarii prevederilor cuprinse in acest document.

CAPITOLUL VII
Scoala si comunitatea. Parteneriate/Protocoale intre unitatea de invitadmant si alti parteneri
educationali

Art. 169. —Autoritatile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunititii locale
colaboreazi cu consiliul de administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor unitatii de
invatdmant.

Art. 170. — Unitatea de invifimant poate realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de
educatie si culturs, organisme economice $i organizatii guvernamentale si nonguvernamentale sau
alte tipuri de organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

Art. 171. Unitatea de invétamant, in conformitate cu legislatia in vigoare si prevederile
prezentului regulament, pot initia, in parteneriat cu autorititile administratiei publice locale si cu
organizatiile de parinti, in baza hotérarii consiliului de administratie, activitati educative, recreative,
de timp liber, pentru consolidarea competentelor dobandite sau de accelerare a invatarii, precum si
activititi de invitare remediali cu elevii.

Art. 172. — (1) Parteneriatul cu autorititile administratiei publice locale are ca scop derularea unor
activitati/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de unitatea
de Invatimant.

(2) Activitdtile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electorals, de
prozelitism religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

(3) Autoritdtile administratiel publice locale asigurd conditiile si fondurile necesare pentru
implementarea i respectarea normelor de sinitate si securitate in muncd si pentru asigurarea
securitétii copiilor/elevilor si a personalului in perimetrul unititii de inviAmant.

Art. 173. — (1) Unitifile de invatimént incheie protocoale de parteneriat cu organizatii
nonguvernamentale, unitifi medicale, politie, jandarmerie, institutii de culturd, asociatii
confesionale, alte organisme, in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin proiectul
de dezvoltare institutionald/planul de actiune al unititii de Inviimant.

(2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilititile partilor implicate, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

(3) in cazul derularii unor activitdti in afara perimetrului unitatii de Invitimant, in protocol se va
specifica concret cérei pérti ii revine responsabilitatea asigurarii securitétii copiilor/elevilor.

(4) Bilanful activitatilor realizate va fi ficut public, prin afisare la sediul unitatii, pe site-ul scolii,
prin comunicate de presi si prin alte mijloace de informare.

(S) Unitatea de invitdmant poate incheia protocoale de parteneriat si poate derula activitati comune
cu unitdti de invédtdmant din strdinitate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea personalitatii
copiilor si a tinerilor, respectdndu-se legislatia in vigoare din statele din care provin institutiile
respective.

(6) Reprezentantii parintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali se vor implica direct in buna derulare
a activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleazi in unitatea de invatamant.
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TITLUL X
Dispozitii tranzitorii si finale
CAPITOLULI
Dispozitii generale

Art. 174. — Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat derulsrii
examenelor/evaluarilor nationale.

Art. 175. — (1) In unitatea de invatimant fumatul este interzis.

() In t1mpu1 orelor de curs, al examenelor si al concursurilor este interzisi utilizarea telefoanelor
mobile; prin exceptie de la aceastd prevedere, este permisi utilizarea acestora in timpul orelor de
curs, numai cu acordul cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ sau in situatii
de urgenta. Pe durata orelor de curs telefoanele mobile se pastreazi in locuri special amenajate din
sala de clasa, setate astfel incat sa nu deranjeze procesul educativ.

Art. 176. - (1) In unitatea de invatimant se asigurd dreptul fundamental la invatiturd si este
interzisa orice formé de discriminare a copiilor/elevilor si a personalului din unitate.

(2) In unitatea de invatimant sunt interzise masurile care pot limita accesul la educatie al elevilor
cum ar fi, de exemplu, efectuarea de citre acestia a serviciului pe scoald, interzicerea participarii la
cursuri sau sancfionarea elevilor care nu poartd uniforma unititii de invitimant sau altele asemenea.
Art. 177. — (1) Prezentul Regulament este aprobat de catre Consiliul de administratie al scolii.

(2) Nerespectarea prevederilor prezentului regulament se consideri abatere disciplinard si se
sanctioneaz in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 178. - De respectarea prezentului Regulament de organizare si functionare a unitatii de
invatamant raspunde intreg personalul didactic, didactic-auxiliar si nedidactic care isi desfasoara
activitatea in gcoala.

CAPITOLULII
Drepturile si obligatiile unititii scolare

Art. 179, Angajatorul are, in principal, urmitoarele drepturi:
a) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
b) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

C) si constate savArsirea abaterilor disciplinare si si aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munca si regulamentului intern.

d) sa stabileasc# obiectivele de performanti individuali ale salariatului,

Art. 180. Angajatorului, ii revin, in principal, urmitoarele obligatii:

a) sa inmaneze un exemplar din contractul individual de munci, anterior inceperii activitétii,

b) sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca si din lege;

C) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor
de munca si conditiile corespunzitoare de munci;

d) si elibereze, la cerere, un document care si ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv
activitatea desfasurata de acesta, durata activititii, salariul, vechimea in munci si specialitate;

€) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

44



CAPITOLUL I11
Drepturile si obligatiile salariatilor

Art. 181. - Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusi;

b) dreptul la repaus zilnic si sdptiménal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la sanitate si securitate in munci;

f) dreptul la acces la formare profesionali.

Art. 182. - Salariatului fi revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a indeplini atributiile ce 1i revin conform fisei postului;
b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

C) obligatia de a respecta misurile de sinitate sl securitate a muncii in unitate.

TITLUL XI

Protectia, igiena si securitatea si sinitatea muncii

Art. 183 — (1) Directorul Scolii Gimnaziale “Colonel C. Langa” Miroslava raspunde de aplicarea
tuturor normelor de tehnica securitatii si protectiei muncii in scoala pe care o conduce:

a) asigurd buna desfasurare a instalatiilor de incilzire, iluminat, ventilatie, sanitari etc.

b) numeste, prin decizia anuals, membrii comisiei de protectie a muncii instituite la nivelul scolii,
responsabilii spatiilor de inva{amant unde ar putea avea loc accidente (sala de calculatoare, sala de
sport, etc.) si traseaza sarcinile legate de protectia muncii.

¢) organizeazd, la inceputul fiecirui an scolar, instruirea personalului scolii cu probleme de
protectia muncii si prevenirea accidentelor.

d) analizeaza si aproba efectuarea de excursii si deplasiri cu elevii, numind responsabilii acestor
activitat.

¢) controleazd permanent modul de respectare a normelor de protectia muncii i de prevenire a
accidentelor, indeplinitd de personalul si elevii scolii, in toate imprejurdrile si ia masurile
corespunzétoare.

(2)Directorul, in calitate de conducitor al Scolii Gimnaziale “Colonel C. Langa” Miroslava trebuie:

a) sa asigure evaluarea riscurilor pentru securitatea si sanitatea angajatilor in vederea stabilirii
masurilor de prevenire, incluzind alegerea echipamentului tehnic, a substantelor chimice si a
preparatelor utilizate, amenajarea locurilor de munci etc.;

b) sé dispund evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala pentru toate locurile de
muncd, inclusiv pentru acele grupuri de angajati care sunt expust la riscuri particulare; in urma
acestei evaludri, masurile preventive si metodele de lucru stabilite de citre angajator trebuie si
asigure o imbunatitire a nivelului de protectie a angajatilor si sa fie integrate in toate activitatile
Scolii Gimnaziale “Colonel C. Langa” Miroslava, la toate nivelurile ierarhice;

¢) s& asigure auditarea de securitate i sinitate in munci a Scolii Gimnaziale “Colonel C. Langa”
Miroslava, cu ajutorul institutiilor abilitate;

d) sa stabileascd masurile tehnice i organizatorice de protectie a muncii, in concordantd cu mediul
de muncd si factorilor de risc evaluati la fiecare loc de-munca, pentru asigurarea securititii si
sandtdtii angajatilor; _

€) sd stabileascd in fisa postului atributiile i rispunderea angajatilor si a celorlalti participanti la
procesul de munci in domeniul protectiei muncii, corespunzitor functiilor exercitate;
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f) sd elaboreze instructiuni proprii de securitate a muncii, care si detalieze si s& particularizeze
prezentele norme si normele specifice de securitate a muncii, in raport cu activitatea care se
desfasoari;

g) s asigure si si controleze, prin personal propriu sau prin personal extern abilitat, cunoasterea si
aplicarea de citre tofi angajatii a misurilor tehnice si organizatorice stabilite, precum si a
prevederilor legale in domeniul protectiei muncii;

h) sd ia in considerare din punctul de vedere al securititii si sinatatii in munci capacitatea
angajatilor de a executa sarcinile de munci repartizate;

i) si asigure, pentru angajatii care au o relatic de muncd cu duratd determinati sau cu caracter
interimar, acelasi nivel de protectic de care beneficiazd ceilalti angajati ai Scolii Gimnaziale
“Colonel C. Langa” Miroslava;

J) sa ia mésuri pentru asigurarea de materiale necesare informdrii si educirii angajatilor: afise,
filme, carti, broguri, pliante, acte normative, manuale, teste, fise tehnice de securitate etc.;

k) sa asigure informarea fiecarei perséane, anterior angajirii, asupra riscurilor la care aceasta va fi
expusd la locul de muncd, precum si asupra masurilor tehnice §i organizatorice de prevenire
necesare, inclusiv cele referitoare la primul ajutor, prevenirea si stingerea incendiilor si evacuarea
personalului in caz de pericol iminent;

1) sa asigure resurse pentru instruirea, testarea, formarea si perfectionarea personalului cu atributii
in domeniul protectiei muncii; ,

m)sd se asigure cd sunt consultati angajatii in problemele referitoare la masurile si consecintele
privind securitatea si séndtatea in munci ia introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentului
tehnic, Imbunitatirea conditiilor si a mediului de muncd, la desemnarea persoanelor cu atributii
specifice sau la angajarea, cind este cazul, a institutiilor specializate sau persoanelor juridice si
fizice abilitate pentru a presta servicii in domeniul protectiei muncii, la desemnarea persoanelor cu
atributii privind primul ajutor, prevenirea si stingerea incendiilor, evacuarea angajatilor, precum si
la modul de desfisurare a activitdfii de prevenire si protectie impotriva riscurilor profesionale,
inclusiv a celei de instruire in domeniu;

(3) Cadrele didactice raspund de respectarea legislatiei si a normelor de securitate a muncii in
cadrul spatiilor de inviamant, cabinete, sala de sport si a celorlalte locuri din raza de activitate,
avand urmdétoarele sarcini si obligatii:

a) sd asigure insusirea si aplicarea normelor de tehnica securititii si protectiei muncii la inceputul
fiecarui an scolar si de céte ori situatia o impune

b) s& Intocmeascd instructiuni proprii de protectie a muncii specifice disciplinei predate si pentru
activitdile scolare si extragcolare

c) sd efectueze si si asigure insusirea de citre elevi a instructiunilor de protectie a muncii
specifice unititii scolare;

d) sd afiseze in spatii de invatimant instructiuni de protectie a muncii;

(4)In Scoala Gimnaziald ”Colonel C. Langa” Miroslava, securitatea si sinitatea in munci se
constituie ca sarcind didacticd pentru personalul didactic si ca obligatie pentru toate cadrele din
unitatea scolara. ‘ ‘

(S) Personalul didactic si nedidactic are obligatia de a cunoaste si aplica normele generale si
specifice de protectie a muncii corespunzitoare Scolii Gimnaziale “Colonel C. Langa” Miroslava.
(6) Elevii $colii Gimnaziale “Colonel C. Langa” Miroslava trebuie:

¢) sd-si Insugeascd si si respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si masurile de
aplicare a acestora;

f)sa utilizeze corect echipamentele technice, substantele periculoase si celelalte mijloace de
productie;

g) s nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor de securitate
ale echipamentelor tehnice;

h) sd aduci la cunostinta cadrelor didactice orice defectiune tehnica sau altd situatie care constituie
un pericol de accidentare sau imbolniive;
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(7) In scoala existd un registru in care se consemneazi instruirile ficute personalului si elevilor
scolii pe linie de protectiea muncii §i prevenire a accidentelor, precum si evidenta activititii de
indrumare §i control a acestor activititi.

TITLUL XII

Art. 184. - Anexele fac parte integranti din prezentul regulament.
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Anexa 1

SCOALA GIMNAZIALA "COLONEL CONSTANTIN LANGA”
COMUNA MIROSLAVA, JUDETUL IASI

Str. Mihail Kogilniceanu nr. 39

TEL/FAX: 0232 295730

E-mail; scoalamiroslava@vahoo.com

Facebook: hitps://www.facebook.com/scoalalanga

Web: https://scoala-cl-mirestava.ro/

Anexa 1

Aprobat In Consiliul de administratie al Scolii Gimnaziale ,,Colonel Constantin Langa” Miroslava,
in data de 19.09.2024

CONTRACT EDUCATIONAL
Nr. 1453/16.09.2024

Avadnd in vedere prevederile Legii invatdmdntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile
si completdrile ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitdtilor de
invatamdnt preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5726/2024, ale Legii nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare,

Prezentul contract reprezint;%‘un contract de adeziune si se incheie intre:

I. Partile semnatare
1. Scoala Gimnaziala ,,Colonel Constantin Langa” Miroslava, cu sediul in Miroslava, str. Mihail
Kogdlniceanu nr. 39, reprezentati prin director, doamna Deliu Aurora - Diana,
2, Doamna/domnul
périnte/reprezentant legal al prescolarului/elevului, cu domiciliul in
, in calitate de beneficar secundar.

IL. Scopul contractului educational

Scopul prezentului contract educational este asigurarea conditiilor optime de derulare a
procesului de invdfiméant prin implicarea §i responsabilizarea partilor implicate in educatia
beneficiarilor primari ai educatiei.

II1. Drepturile partilor

Drepturile parfilor semnatare ale prezentului contract educational sunt cele prevazute in
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unititilor de invitiméant preuniversitar aprobat
prin Ordinul nr. 5726/2024 si in Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitdtii de
invitimant.

IV. Obligatiile partilor
Partile au cel putin urmétoarele obligatii:

1. Unitatea de invatimant se obliga:
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a) sd asigure conditiile optime de derulare a procesului de invatamant;

b) sd asigure respectarea conditiilor §i a exigentelor privind normele de igiend scolara, de
protectie a muncii, de protectie civila si de pazi contra incendiilor in unitatea de invatimant;

¢) sd se asigure cd tot personalul unititii de invifimant respectd cu strictete prevederile
legislatiei in vigoare;

d) sé se asigure ci tofi beneficiarii primari sunt corect si la timp informati cu privire la
prevederile legislatiei specifice in vigoare;

e) ca personalul din invatdmant s aibd o tinutd morald demni, in concordanti cu valorile
educationale pe care le transmite beneficiarilor primari, si un comportament responsabil;

f) sd sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistentdi sociald/educationala specializati,
Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului in legituri cu aspecte care afecteazi
demnitatea, integritatea fizicd si psihica a beneficiarului primar;

g) sd se asigure ca personalul din invitdmant nu desfisoard actiuni de naturd si afecteze
imaginea publicd a beneficiarului primar, viata intim3, privata si familiali a acestuia;

h) s& se asigure ca personalul din invafamant nu aplici pedepse corporale si nu agreseazi
verbal sau fizic beneficiarii primari ai educatiei;

i) sa solicite implicarea parintilor/reprezentantilor legali si a beneficiarilor primari in
stabilirea disciplinelor optionale si si stabileascdi CDEOS in functie de solicitarile beneficiarilor
primari;

J) s& se asigure ci personalul didactic evalueazi beneficiarii primari direct, corect si
transparent si nu condifioneazi aceastd evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasa de
obtinerea oricérui tip de avantaje;

k) s& informeze, periodic, parintii/reprezentantii legali cu privire la rezultatele scolare si
comportamentul beneficiarului primar;

1) sa desfdgoare in unitatea de invatdmant activitati care respecti normele de moralitate i nu
pun in niciun moment in pericol sanitatea si integritatea fizicd sau psihici a beneficiarilor primari,
respectiv a personalului unitatii de invifimant;

m) sd se asigure ci in unitatea de invatimant sunt interzise activititile de natura politica si
prozelitism religios;

n) sd solicite acordul parintilor/reprezentantilor legali cu privire la fotografierea si,
respectiv, supravegherea audio si/sau video a beneficiarului primar in timpul programului scolar,
precum si la stocarea imaginilor/inregistririlor rezultate;

0) sa Inregistreze la secretariatul unititii de Invitimant orice sesizare cu privire la faptele
care constituie abatere disciplinara, sivérsite de personalul de conducere, didactic, didactic auxiliar
si administrativ angajat, precum si cele referitoare la incilcarea de citre elevi a prevederilor
Statutului elevului si ale regulamentelor scolare in vigoare.

2. Parintele/Reprezentantul legal al beneficiarului primar are urmitoarele obligatii:

a) asigurd frecventa scolard a beneficiarului primar in invitimantul obligatoriu si ia masuri
pentru scolarizarea acestuia pani la finalizarea studiilor;

b) prezinta documentele medicale solicitate la inscrierea beneficiarului primar in unitatea de
invifamant, in vederea mentinerii unui climat sinitos la nivel de grupd/class, pentru evitarea
degraddrii stérii de sanatate a celorlalti beneficiari primari din colectivitate/unitatea de invatamant;




¢) trimite beneficiarul primar in colectivitate numai daci nu prezintd simptome specifice
unei afectiuni cu potential infectios (febrd, tuse, dureri de cap, dureri de gét, dificultifi de respiratie,
diaree, varsituri, rinoree etc.);

d)ia legdtura cu educatoarea/inviitorul/institutorul/profesorul pentru invatdméantul
prescolar/ profesorul pentru invitamantul primar/profesorul diriginte, cel putin o dati pe luni,
pentru a cunoagte evolutia beneficiarului primar al educatiei;

e) rispunde material pentru distrugerile bunurilor unititii de invatimant, cauzate de
beneficiarul primar, prin inlocuirea bunurilor distruse cu altele de acelasi tip si aceeasi valoare sau
prin plata contravalorii actualizate a acestora;

f) respectd prevederile regulamentului de organizare §i functionare a unititii de invatimant;

g) prezintd un comportament civilizat in raport cu intregul personal al unititii de invatamant;

h) asigurd comunicarea continua si deschisa cu personalul unititii de invatamant in vederea
asigurdrii participérii, in conditii optime, a beneficiarului primar la procesul educational;

i) I5i exprimd acordul cu privire la prelucrarea datelor personale ale beneficiarului primar
minor, conform cerintelor Regulementului UE nr. 679/2016;

j) isi expriméd acordul cu privire la acordarea serviciilor de consiliere scolara beneficiarului
primar, in situatiile prevazute de cadrul legal;

k) sd participe, online sau fizic, la sedintele de consiliere parentali si la sedintele cu
périntii/reprezentantii legali;

1) s& asigure participarea informata a beneficiarului primar la orele de consiliere si orientare
scolard,

m) sa asigure finuta decenti a copilului/elevului in unitatea de invatimant conform
regulamentelor in vigoare.

3. Beneficiarul primar (elevul) are urmitoarele obligatii:

a) de a se pregiti la fiecare disciplind/interval de cursuri, de a dobandi competentele si de a-
si insusi cunostintele prevazute de programele scolare;

b) de a frecventa cursurile;

¢) de a avea un comportament civilizat §i o tinuta decent in unitatea de invifaimant;

d) de a respecta regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatimant, regulile
de circulafie, normele de securitate si de sinitate in munci, de prevenire si de stingere a incendiilor,
normele de protectie a mediului; _

e) de a nu distruge manualele si documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi
matricole, documente din portofoliul educational etc.;

f) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unita{ii de invifimént (materiale didactice si
mijloace de invatdmaént, carti de la biblioteca unititii de invatimant, mobilier scolar, mobilier
sanitar, spatii de invitadmant etc.);

g) de a nu aduce sau difuza in unitatea de invi{imént materiale care, prin continutul lor,
atenteaza la independenta, suveranitatea si integritatea nationals a tirii, care promoveazi violenta si
intoleranta;

h) de a nu utiliza telefoanele mobile sau orice alte echipamente de comunicatii electronice in
timpul orelor de curs, cu exceptia echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati si le
foloseasca, si cu exceptia situatiilor in care acest lucru este solicitat de ctre cadrul didactic;

ij)de a nu organiza/participa la actiuni de protest altfel decit este previzut
in Statutul elevului;
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j)de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unititii de invatimant, droguri,
substante etnobotanice, bauturi alcoolice, tigiri;

k) de a nu introduce si/sau a face uz, in perimetrul unititii de invitimant, de orice tipuri de
arme sau alte produse pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si
spraiuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea
fizica si psihica a beneficiarilor primari ai educatiei si a personalului unitafii de invatimant;

1) de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

m) de a nu aduce jigniri $i de a nu manifesta agresivitate in limbaj si In comportament fati
de colegi si fatd de personalul unititii de invatimant sau de a leza in orice mod imaginea publici a
acestora;

n) de a nu provoca/instiga/participa la acte de violentd in unitatea de invdtimant si in
proximitatea acesteia;

o)de a nu pérasi incinta unitdtii de invitimant in timpul pauzelor sau dupi inceperea
cursurilor fard avizul profesorului de serviciu sau al invititorului/institutorului/profesorului pentru
invatamantul primar/profesorului diriginte.

V. Rispunderea contraventionali

1. Nerespectarea obligatiilor de citre beneficiarul primar, previzute la cap. IV - Obligatiile
pértilor, punctul 3, poate atrage rispunderea disciplinard a acestuia, prin aplicarea de sanctiuni,
insofite sau nu de sciderea notei/calificativului la purtare, cu respectarea prevederilor
regulamentului de organizare si funcfionare a unititii de invatimant si a Statutului elevului.

2. Raspunderea pentru faptele beneficiarilor primari se exercitd in conformitate cu
prevederile Legii nr. 287/2009, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, cartea a V-a.
titlul II, capitolul IV, sectiunile 3 si 4, in miisura in care faptele nu sunt previizute in Legea nr.
286/2009 privind Codul penal, cu modificirile si completrile ulterioare.

3. Urmitoarele fapte constituie contraventii, in mésura in care nu constituie infractiuni, si se
sanctioneazi dupd cum urmeaz:

a) refuzul semnérii contractului educational de citre parinte sau reprezentantul legal, se
sanctioneazd cu amendi de la 1.000 de lei 1a 5.000 de lei;

b) refuzul semnérii contractului educational de citre directorul unitdtii de Invatimant, se
comunitatii,

4. Contraventiile prevédzute la punctul 3, lit. a) gi b) sunt sesizate de directorul, consiliul de
administratie al unitatii de invatimant sau de catre parintii/reprezentantii legali ai acestora.

5. Aplicarea sanctiunilor se realizeaza in conformitate cu prevederile art. 148, alin. (2) - (4)
din Legea invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

VL Forta majora

Niciuna dintre partile contractante nu rispunde de neexecutarea la termen saw/si de
executarea in mod necorespunzitor - total sau partial - a oricdrei obligatii care ii revine in baza
prezentului contract, dacd neexecutarea sau/si executarea obligatiei respective a fost cauzati de
forta majord asa cum este definitd de lege. Partea care invocd forta majora este obligatd sd notifice
celeilalte parti, in termen de 5 zile producerea evenimentului si 3 ia toate masurile posibile in
vederea limitarii consecintelor lui.
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VIL. Notificirile intre parti

In acceptiunea partilor contractante, orice notificare adresatii de una dintre acestea celeilalte
este valabil indeplinitd dacd va fi transmisi la adresa/sediul prevdzut in partea introductivd a
prezentului contract. in cazul in care notificarea se face pe cale postald, ea va fi transmisa prin
scrisoare recomandatd, cu confirmare de primire si se considerd primitd de destinatar la data
mentionatd de oficiul postal primitor pe aceasti confirmare.

in cazul in care notificarea se face prin e-mail, aceasta se inregistreazi la unitatea de
invatdmant, care transmite si confirmare de primire pe adresa expeditorului. Notificirile verbale nu
se iau in considerare de nici una dintre parti, dacd nu sunt confirmate prin intermediul uneia dintre
modalititile prevazute la alineatele precedente. Notificirile verbale se iau in considerare doar in
situatia in care pirintele/reprezentantul legal manifestd dificultate in ceea ce priveste exprimarea in
scris.

VIII. Durata contractului
Prezentul contract se incheie pe o duratd de (pe durata unui nivel de
invdtdmadnt)

IX. Alte clauze

1. Orice neintelegere dintre parti se poate solutiona pe cale amiabild, in cadrul Consiliului de
Administratie al unititii de invatimant.

2. Vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii invitdmdntului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificdrile §i completdrile ulterioare, Regulamentului-cadru de organizare si
Junctionare a unitdfilor de invdtdmant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei
nr. 5726/2024, Legiinr. 272/2004 privind protecfia si promovarea drepturilor copilului,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal (Anexa nr. 1) este parte integrata din
prezentul contract educational.

Am fost informat ci datele cu caracter personal sunt prelucrate in scopul si
pentru indeplinirea atributiilor legale ale unititii de invitimant.

I:l Am luat la cunostinti ci informatiile existente in bazele de date ale unittii,
sunt prelucrate de unitate cu respectarea prevederilor Regulamentului nr.
679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor).

Sunt de acord E:I / Nu sunt de acord D cu fotografierea si, respectiv, supravegherea
audio si/sau video a copilului meu fn timpul programului scolar, precum si cu stocarea
imaginilor/inregistririlor rezultate.
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Incheiat astizi, » in doud exemplare, 1n original, pentru fiecare parte.

Scoala Gimnaziali ,,Colonel Constantin Pirinte/Reprezentant legal,
Langa” Miroslava, ‘
Reprezentant legal,
Director,
Deliu Aurora - Diana

ANEXA 2
Protectia datelor cu caracter personal conform prevederilor Regulamentului nr. 679/2016 privind

protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind

libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor).

ACORD PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Scoala Gimnaziald ,,Colonel Constantin Langa” Miroslava, cu sediul in Miroslava, Str. Mihail
Kogélniceanu nr. 39, avAnd C.LF. nr. 17152828, reprezentati de director Deliu Aurora - Diana, in
calitate de unitate scolard prestatoare, avind in vedere prevederile Regulamentului (UE)
2016/679, aduce la  cunostinta  parintelui/reprezentantului  legal al  elevului
, domnul/doamna .

urmétoarele:

1. Unitatea de invatimant colecteazi si prelucreazi date cu caracter personal in mod legal, in
conformitate cu prevederile Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor).

2. Informatiile oferite de dumneavoastra, contindnd date de identificare si alte date personale
ale dumneavoastrd si ale beneficiarului direct, sunt cele minim necesare in vederea
scolarizdrii minorului, vor fi folosite in scopul exclusiv al incheierii si executarii
contractului de scolarizare §i intocmirii unor documente necesare scolarizirii, putind fi
transferate cétre terti in acest scop.

3. Stocarea datelor preluate se va face pe durata scolarizirii minorului si pe durata necesari
pastrérii arhivei, in conformitate cu dispozitiile legale.

4. Unitatea de invatamant detine sistem de supraveghere audio-video si isi asuma riaspunderea
publici cu privire la respectarea si punerea in aplicare a prevederilor Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European i al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor), precum si ale Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in
aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
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caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificarile ulterioare, in
special in ceea ce priveste modul de stocare, prelucrare si utilizare a datelor cu caracter
personal obtinute din fnregistrarile camerelor de supraveghere audio-video instalate in
incinta unitatii de invatimant.

5. in calitate de persoand vizatid de prelucrarea datelor cu caracter personal, precum si in
calitate de reprezentant legal al minorului vizat de prelucrarea datelor personale, dispuneti
de drepturile prevazute de Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste

prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, respectiv: dreptul

la informare, dreptul de acces la date, dreptul de interventie asupra datelor, anume
restrictionare, rectificare si stergere, dreptul de opozitie, dreptul de a nu fi supus unei decizii
individuale, pe care le puteti exercita printr-o cerere scrisi adresatd conducerii unitatii de

invétimant.
Director,
Deliu Aurora — Diana
Subsemnatul/Subsemnata , In nume personal si in

calitate de parinte/reprezentant legal al minorului ,
declar ci sunt informat cu privire la drepturile persoanelor vizate de prelucrarea datelor cu caracter
personal instituite de Regulamentul (UE) 2016/679 in ceea ce priveste prelucrarea datelor mele
personale si ale minorului si Imi exprim in
mod expres si neechivoc consimtiméantul ca Scoala Gimnaziali ,,Colonel Constantin Langa”
Miroslava si foloseascd datele de identificare i alte date cu caracter personal puse la dispozitie,
precum si s le transfere citre terti in scopul incheierii si executdrii contractului educational.

Nume si Prenume, Data,
Semnitura,
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Anexa 3
SARCINILE CADRULUI DIDACTIC DE SERVICIU iN UNITATEA SCOLARA

Serviciul 1n scoald este organizat de citre conducerea unitaii si se desfisoar3 zilnic, intre orele
7.00 — 16.00, conform graficului. Obligatia de a efectua serviciul pe scoala o au toate cadrele
didactice ale scolii.

Cadrul didactic de serviciu coordoneazi, sub aspect adwinistrativ si organizatoric,
desfagurarea procesului instructiv — educativ in conditii de securitate, ordine si disciplina.

1. Vine la scoald cu 15 minute inainte de inceperea programului;

2. Controleazi localul scolii, ferestre, apa, lumin, securitatea PSI, curitenia;

3. Supravegheazi intrarea elevilor la primele ore de curs si verifica tinuta elevilor;

4. Verificd prezenta profesorilor la ore si anunfi conducerea pentru a asigura suplinirea
profesorilor absenti;

5. Colecteaza si securizeaza telefoanele elevilor;

6. Scrie orarul in condica de prezentd si urmireste semnarea integrald a orelor;

7. Arein vedere siguranta cataloagelor si a cancelariei;

8. Controleazi intrarea punctuald la ore a elevilor si profesorilor;

9. Dupa ce s-a sunat de intrare, se Ingrijeste ca elevii intdrziati la ore si intre in clasa, fara a

produce dezordine;

10. Verificd ordinea si disciplina in pauze, pe culoare si in curtea scolii;

11. Supravegheazi elevii in timpul pauzelor;

12. Ta act in mod nemijlocit sau prin intermediul elevilor de problemele conflictuale care apar intre
elevi, de abaterile de la disciplina gcolara savarsite de acestia sau alte nereguli apirute in scoals
si incearcd rezolvarea lor operativi;

13. Ia mésuri de informare a conducerii in cazul in care se impune acest lucru;

14. Asigura distribuirea cétre elevi, corectd si la timp, a produselor lapte-corn;

15. Nu permite prezenta nejustificati pe culoare sau in salile de clasi a persoanelor striine; di
indrumdrile necesare celor care doresc s ia legitura cu profesorii scolii sau si se adreseze
serviciilor de specialitate;

16. Aduce la cunostinta directiunii, Politiei, Serviciului de Ambulanti (dupa caz) evenimentele
deosebite care afecteazi securitatea institutiei si a elevilor;

17. Avizeazi parasirea unititii de cétre elevii aflati in situatii speciale, dupi ce a fost luata legitura
cu parintii acestora si s-a adus la cunostin{i conducerii;

18. Interzice intrarea elevilor i a persoanelor striine in cancelarie;

19. Asiguré acordarea primului ajutor in situatii care necesita acest lucru;

20. Controleazi respectarea interdictiei privind fumatul, consumul bauturilor alcoolice sau a
drogurilor in gcoala;

21. Supravegheazi respectarea normelor de protectie a muncii, P.S.I. si de protectie a mediului; ia
madsuri operative in caz de necesitate;

22. Profesorul de serviciu pe scoala are dreptul si dea dispozitii personalului de intretinere in
scopul remedierii diverselor probleme ce apar in timpul serviciului siu;

23. Completeazi Registrul de procese-verbale;

24. Distribuie telefoanele elevilor, la sfirsitul programului scolar;

25. Asigurd securizarea cataloagelor la sfarsitul orelor de curs;

26. Verificd curdtenia in clase, la sfarsitul programului;

27. Dupd incheierea orelor de curs conduce elevii navet1§t1 la microbuze si asigurd parisirea
localului scolii de citre toti elevii.
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