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Regulamentul de ordine interioard respectd prevederile legale in vigoare referitoare la
asigurarea dreptului la educatie al elevilor, asigurarea echititii §i egalitifii de sanse, interzicerea
segregarii gcolare, precum §i prevederile agtelor normative de nivel superior precum:

- Legea invatamantului preugiversitar 198/2023, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

- Regulamentului - cadru de organizare §i functionare a unitatilor de invatimént preuniversitar, aprobat prin Ordinul
ministrului educatiei nr. $726/06.08.2024;

- Legea nr. 272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu completirile si
modificarile ulterioare;

- Ordinul MENCS nr. 6134/2016 privind interzicerea segregirii scolare in unititile de invatdmint preuniversitar,

- Ordinul nr. 5707/1.08.2024 privind Statutul Elevului;

- Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare

- Legea nr. 87 — Legea calitaii in educatie;

- Contractul colectiv de munci;

- Declaratia Universald a Drepturilor Omului, Conventia cu privire la drepturile copilului;

- Conventia Europeani a Drepturilor Omului.

Scopul siu este de a completa Regulamentul de organizare si funcfionare a unititii de invatAmant
nr. 1306004.092023, cu prevederile specifice $colii Gimnaziale "Colonel Constantin Langa" Miroslava.
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CAPITOLUL I. PROBLEME GENERALE

A.  DISPOZITII GENERALE

Scoala Gimnaziala ,Colonel Constantin Langa” Miroslava isi desfigoard activitatea in
conformitate cu legislatia in vigoare, cu normele stabilite de catre Ministerul Educatiei Nationale,
Inspectoratul Scolar Judetean lagi, aplicind in acelagi timp prevederile Contractului colectiv de
munca.

Respectarea regulamentului de ordine interioard este obligatorie pentru personalul de
conducere, indrumare, control, didactic de predare, didactic auxiliar, administrativ, pentru elevii scolii
si pentru parintii/reprezentantii legali ai acestora.

Prevederile prezentului regulament de ordine interioard se aplica fard nicio exceptie intregului
personal salariat al unitatii noastre, indiferent de natura contractului de munci, respectiv pe durata
nedeterminatd, determinat sau de detasare.

Educatoarele/invatatorii/institutorii/profesorii pentru invajimantul prescolar/primar/profesorii
dirigingi au obligatia de a prezenta anual elevilor §i parinjilor regulamentul de ordine interioara, la
inceputul anului gcolar.

Personalul unitafii de invajamant, parin{ii/reprezentantii legali si elevii majori i§i vor asuma,
prin semnéturd, faptul ci au fost informati referitor la prevederile regulamentului de ordine interioara
al unitafii de invatamant,

Périntii sunt solicitati sa sprijine §i s ajute gcoala, sd prezinte propuneri in vederea cregterii
calitafii muncii, a ordinii §i a disciplinei in gcoald §i in afara ei, pentru realizarea obiectivelor
invatamantului.

Regulamentul de organizare §i functionare a unitafii de invd{dmant, precum si modificérile
ulterioare ale acestuia se aprobd, prin hotarére, de catre consiliul de administratie.

B. ORGANIZAREA ACTIVITATII IN UNITATEA SCOLARA

Programul zilnic al scolii este urmatorul:
- Scoala Gimnazialid "Colonel Constantin Langa" Miroslava
Schimbul I:
Clasele primare: CP, I, a ll-a, a IV-a - intre orele 08:30-12:00 (12:55)
Clasele gimnaziale intre orele 7.30 - 14:20.
Schimbul IT:
Clasele primare: a Ill-a - intre orele 12.15-15:45
- GPN Miroslava
Grupele de gradinita cu program normal intre orele 8.00-12.00.
Grupa de gradinifa cu program prelungit intre orele 8.00-17.00.
- GPN Valea Adéinca
Grupele de gradinifa cu program prelungit intre orele 8.00-17.00.
Orele de consultatii acordate elevilor si/sau parintilor se vor desfisura pe baza unui program

stabilit gi aprobat de conducerea scolii.

Program de lucru:

Secretariat: zilnic intre orele 07.30-15.30; program de lucru cu elevii, parintii/reprezentantii legali
sau alte persoane interesate din afara unitagii: marfi intre orele 8.00-9.00 i joi intre orele16.00-18.00.
Bibliotecd: marti intre orele 11.00-13.00 §i miercuri intre orele 11.00-14.00.



Cabinetul de asisteniad psihopedagogica: luni: 09.00-11.00, miercuri: 12.00-14.00, vineri: 09.00-
12.00.

Programul personalului administrativ se va stabili in raport cu ceringele specifice ale scolii, pe durata
intregii sdptamani.

Obligatii ale angajatilor scolii

1. Fiecare cadru didactic, cét si personalul administrativ sunt obligati si-si cunoasca atributiile ce le
revin ca angajati in inva{admant, pe linia muncii, ordinii si disciplinei, prevazute in normele ce le
reglementeazi. Conducerea scolii va aduce la cunostinta, ori de cate ori este nevoie, schimbari ale
normarilor §i masuri stabilite de Consiliul de administratie sau forurile superioare.

2. Semestrial se vor afisa in cancelaria gcolii, principalele documente care direcfioneaza activitatile
in perioada urmatoare, cadrele didactice avand astfel posibilitatea, in permanenta, sd urmareasca
modul de organizare a activitafii i participarea lor la aceasta. Tot in cancelarie se va afisa graficul
serviciului pe scoala al cadrelor didactice.

3. Cadrele didactice sunt obligate s respecte orarul, intrand in clasa imediat ce a sunat.

4. Prezenta la serviciu a personalului este obligatorie, nu se admit intarzieri, absente nemotivate sau
nerealiziri ale orelor prevazute in programul zilnic. Pentru eventualele invoiri, este obligatorie
aprobarea scrisd a conducerii gcolii, cu obligativitatea celui invoit de a asigura suplinirea orelor.

5. In cazul in care unele cadre didactice realizeazi activitati la alte ore decit cele previzute in orar
(lectii, ore de dirigentie, aplicatii practice, etc.), este necesara aprobarea conducerii gcolii.

6. In cazuri cu totul deosebite, orice absenta de la ore va fi anuntata la secretariatul scolii, pentru ca
directorul si poata asigura in'ocuitorui necesar, astfel incat clasele s nu riména nesupravegheate.
7. Fiecare membru al colectivului este obligat si contribuie prin eforturile, atitudinea si
comportamentul sau la asigurarea unui climat corespunzitor muncii din scoala noastra, la ridicarea
continud a prestigiului §i autoritatii ei in fata elevilor, parintilor, a comunitatii locale.

8. Se interzice lovirea elevilor, folosirea de cuvinte jignitoare sau insulte la adresa lor, amenintari,
persecutii de orice fel, rizbundri, indiferent de motivele ce se pot invoca.

C . MASURI DE SECURITATE iN SCOALA

I In cadrul unitatii de invafimant se va asigura accesul securizat in scoal prin serviciul pe scoala al

cadrelor didactice, conform graficului aprobat de conducerea unitifii, pe intreaga duratd de
desfagurare a procesului instructiv — educativ, in intervalul orar 8 -17.00.

2 Cadrele didactice de serviciu sunt obligate sa respecte graficul serviciului pe scoala, iar in situatiile
de imposibilitate a efectuarii serviciului pe scoald, anuntd profesorul responsabil cu organizarea
serviciului pe scoald, in vederea inlocuirii acestuia cu alt cadru didactic disponibil.

3. Atributiile specifice cadrelor didactice de serviciu pe scoald vor fi precizate ca anexa la fisa
postului fiecdrui cadru didactic;
4. Planificarea serviciului pr scoala asigurat de cadrele didactice:

- discutarea si stabilirea comisiei responsabile cu realizarea graficului serviciului pe scoala al
personalului didactic, aprobat ulterior in consiliul de administratie al scolii;

- in baza hotérérii consiliului de administratie, directorul emite dispozitia privind desemnarea
profesorului/invafatorului/comisiei responsabile cu realizarea graficului serviciului pe scoala al
personalului didactic si cu organizarea serviciului pe scoald, in conformitate cu atributiile care sunt
prevazute in Regulamentul intern al unitatii de invajimant;

3.



- cadrul didactic/comisia desemnat3, elaboreazi graficul serviciului pe scoald, astfel incat s se
asigure:
¢ un cadru didactic pentru fiecare pauza, la fiecare etaj — la clasele primare
e trei profesori de serviciu pentru fiecare pauzi - la clasele gimnaziale
- graficul serviciului pe scoali se supune aprobarii CA al unitatii de inva{amant;
5. Derularea serviciului pe scoala asigurat de cadrele didactice:
O Graficul serviciului pe scoald, aprobat de CA devine obligatoriu pentru intregul personal
didactic;
7 In fiecare zi lucratoare, conform graficului, cadrele didactice isi exercita atributiile care le revin
conform regulamentului de ordine interioara.
6 Accesul in unitatea de invatdmant

() Accesul elevilor si al personalului scolii se face prin intrérile stabilite, securizate corespunzitor.

[J Cadrele didactice vor intra in gcoala pe usa principala, pe baza cartelei de acces.

O Elevii vor intra in scoala prin poarta de acces a scolii, iar accesul in incinta scolii se va face pe usa
din lateral, sub supravegherea profesorului de serviciu.

[0 Accesul elevilor in gcoald este permis in conformitate cu regulamentul de ordine interioara — carnet
de elev si finuta decenta.

O Accesul persoanelor straine (parin{i, reprezentanti legali, rude, vizitatori, etc.) numite in continuare
vizitatori, se va face numai prin intrarea principala a cadrelor didactice, utilizand interfonul, in
pauze, dupa verificarea identitdfii acestora de citre personalul delegat de conducerea scolii.
Accesul acestora este permis la secretariatul scolii, la directiune sau la cancelarie. Nu este permis
accesul parintilor in sélile de clasa sau pe coridoare.

0 Vizitatorii au obligatia de a respecta reglementirile interne ale unititii de invajamant referitoare la
accesul in unitatea scolard §i s3 nu piraseasca locul stabilit pentru intilnirea cu personalul din
scoala.

O Se interzice accesul vizitatorilor in alte spatii decat cele stabilite anterior, fard acordul conducerii
scolii.

O Este strict interzisa intrarea vizitatorilor in stare de ebrietate, violenti, insotiti de caini sau a celor
care au asupra lor arme, obiecte contondente, substanfe toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-
lacrimogene sau ugor inflamabile, publicatii cu caracter obscen sau instigator, stupefiante, bauturi
alcoolice, afige ale partidelor politice.

0 Nerespectarea acestor prevederi poate conduce la evacuarea din perimetrul scolii.

(0 Accesul parintilor/reprezentantilor legali in cladirea scolii este permis in urmatoarele cazuri:

- la solicitarea cadrelor didactice/conducerii colii;

- la sedintele/consultatiile cu parinii — conform graficelor afisate;

- pentru rezolvarea unor probleme legate de documentele de studii sau situatii gcolare care implica
relatia directa a parintilor cu cadrele didactice, secretariatul sau conducerea unitdtii de invajamant;
- la intalnirile solicitate de parin{i i programate de comun acord cu cadrele didactice sau
conducerea scolii;

- la diferite evenimente publice si activitifi gcolare sau extragcolare organizate in cadrul scolii;

- pentru sprijinirea deplasirii copiilor cu dizabilitafi.

(] Paringii au acces in coald in holul din fata cancelariei/secretariatului, cu exceptia cazurilor de forta
majord, dupd prezentarea actului de identitate la intrarea in gcoala.

() Parintii claselor primare (CP — [V) asteapta elevii la terminarea orelor de curs la intrarea elevilor,
fara a patrunde in incinta gcolii, iar cadrele didactice vor insofii 2levii pana la iegirea din scoala.



0 La sfarsitul programului, elevii vor parasi scoala tot pe usa laterala.
[0 Pe usa de intrare a profesorilor vor putea intra numai acei elevi, insoti{i de parinfi, care au

aprobarea profesorului de serviciu.
7. In cazul unei situatii de urgenta profesorul de serviciu va da semnalul de alarma sunand la soneria

scolii in urmatoarea cadenta: 3 semnale lungi.

8 Este interzisi pardsirea incintei uniti{ii scolare in pauze (pericol de accidente rutiere §i intarzieri
la ore). In cazul unor situaii speciale, pentru a putea parasi incinta scolii in timpul programului
scolar, elevii se vor prezenta la profesorul diriginte, profesorul de serviciu sau de la directorul
scolii.

9. Se interzice introducerea §i folosirea in incinta gcolii a armelor albe, a materialelor explozive, a
spray-uri lacrimogene-paralizante, a materialelor pirotehnice, a altor obiecte §i substante care pot
pune in pericol sigurania si securitatea elevilor si a cadrelor didactice;

10. Este interzis elevilor s lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile

in perimetrul unitatii de invatamant.
11. In orice situatie de urgent aparuti in scoald, profesorii vor anunfa conducerea scolii, care va lua

masurile cuvenite.
12. Incilcarea prevederilor mentionate se va sanctiona conform ROFUIP si Regulamentului de

Ordine Interioara.

D. PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Scoala Gimnaziald ,,Colonel Constantin Langa™ Miroslava prelucreazid datele cu caracter
personal ale salariafilor §i elevilor in urmatoarele scopuri previzute de dispozitii legale si/sau
necesare pentru respectarea dispozitiilor legale:

- respectarea clauzelor contractului de munca;

- gestionarea, planificarea si organizarea activititii din scoala;

- asigurarea egalitafii si diversitaii;

- asigurarea sanatafii si securitdfii pentru personalul scolii §i pentru elevi;

evaluarea elevilor, situafii statistice, mobilitate, valorificarea drepturilor de asistenta sociala si
recompense;

- evaluarea capacitafii de munca a personalului scolii;

- valorificarea drepturilor de asistenta sociala a personalului gcolii;

- exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de munci;

- organizarea incetdrii raporturilor de munca.
Regulile privind protectia datelor cu caracter personal furnizate in alte scopuri decat cele

mentionate, inclusiv in scop de marketmg, sunt cele mentionate in documentele si operatiunile care

conserva dovada consimfamaniului personalulul scolii, parintilor elevilor pentru prelucrare.
Personalul scolii / parintii elevilor care solicita acordarea facilitafilor care decurg din calitatea

de salariat/elev al gcolii igi exprima consimfamantul pentru prelucrarea datelor lor personale in scopul
acordarii facilitdfilor respective.

Tot personalul scolii/tofi parintii elevilor au obligafia de a se adresa conducerii scolii sau
responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal pentru a obtine informatii si clarificari in

legatura cu protectia datelor cu caracter personal.
Personalul scolii care prelucreazi date cu caracter personal are obligatia sa nu intreprinda

nimic de natura sa aduci atingere protectiei necesare a datelor cu caracter personal ale angajatilor si



ale elevilor si/sau colaboratorilor scolii. Prelucrarea datelor cu caracter personal de care iau cunostinta
cu ocazia indeplinirii atributiilor de serviciu in afara regulilor interne cu privire la utilizarea acestor
date este interzisa.

Utilizarea datelor cu caracter personal se referd, dar nu exclusiv, la orice operatiune sau set de
operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter
personal, cu sau fard utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea,
organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea,
divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozifie in orice alt mod, alinierea sau
combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

Avind in vedere importanta speciald pe care Scoala Gimnaziald ,,Colonel C. Langa”
Miroslava o acorda protectiei datelor cu caracter personal, incalcarea obligatiei de respectare a
regulilor privind protectia datelor constituie o abatere disciplinard grava, care poate atrage cea mai
aspra sanctiune disciplinara inca de la prima abatere de acest fel.

Capitolul I1. DISPOZITII INTERNE DE DESFASURARE A ACTIVITATII

II.1. ELEVII
1. Frecventa elevilor

1.1. Frecventa elevilor la curs este obligatorie.

1.2. Absentele elevilor se vor consemna obligatoriu de profesor in catalog la fiecare ora. Parintele/
reprezentantul legal al elevilor poate solicita invoirea acestuia, in limita a 40 de ore de curs pe an
scolar, caz in care absentele se vor motiva pe baza cererii scrise adresate invatatorului/dirigintelui,
avizata in prealabil de cétre directiunea scolii. Recuperarea materiei pierdute revine elevului.

1.3. Nu este permisa invoirea elevilor de la ore, cu exceptia cazurilor de participare la diverse
activitdti cu specific scolar (olimpiade, concursuri, festivaluri etc). in aceste situatii, invoirea se face
de catre conducerea scolii, la solicitarea profesorului care indruma elevii respectivi.

1.4. In cazul imbolnavirilor, elevul este obligat sa prezinte adeverinte medicale, in maximum 7 zile
de la reluarea activitafii. Nerespectarea acestui termen atrage declararea absentelor ca nemotivate.
Adeverintele se pastreaza pe tot parcursul anului scolar de invatator/diriginte.

2. Tinuta elevilor

2.1. Tinuta scolard obligatorie, specificd Scolii Gimnaziale ,Colonel Constantintin Langa™ este
formata din pantalon/blug/fusta de culoare neagra si tricou verde, brodat cu sigla scolii. Tricourile verz
pot fi alternate doar cu tricouri/bluze albe.

2.2. in scoala, este interzisa purtarea unor articole vestimentare indecente si a accesoriilor care nu
se preteaza mediului scolar (specifice grupdrilor rock, sataniste etc).

2.3. Elevii trebuie sa aiba o {inuta decenta, curata si corectd. Nu sunt admisi pantalonii scurti, blugii
rupti, cu franjuri §i maieuri in loc de tricouri.
2.4. Fetele nu au voie:
« si fie fardate;
« siaiba unghii lungi;
« s aiba parul §i unghiile vopsite in culori {ipitoare;




*  sd poarte fuste si topuri transparente/foarte scurte;
*  sd poarte lanuri la glez’r{c si mai multe bijuterii.
2.5. Baietii nu au voie:
+ s aibi parul lung l3sat liber, vopsit §i neingrijit;
*+  si poarte cercei in urechi i inele.
2.6. Elevilor le este interzis tatuajul i piercingul.
2.7. Profesorul/invatatorul care in timpul orelor constatid la un elev/la mai mulfi elevi o tinuta

neconforma cu prevederile actualului regulament, va informa dirigintele care va instiinta familia
elevului si va lua masurile disciplinare ce se impun.

3. Obligatiile elevilor

3.1. Obligatiile elevilor in scoald

1. Elevii trebuie sa aiba o comportare civilizati atat in scoala cat si in afara ei, trebuie si cunoasca si
sd respecte regulamentele scolare, regulile de circulatie referitoare la pietoni, de protectia sanatatii,
de protectia muncii, de prevenire a incendiilor, cele de protectia civila §i de protectia mediului.

2. Elevii au obligatia de a frecventa cursurile conform orarului scolii, de a se pregati la fiecare
disciplind de studiu, de a dobandi competentele aferente profilului absolventului si de a-si insusi
cunostintele previzute de programele scolare.

3. Elevii au obligatia de se prezenta la scoala si la toate activitifile organizate de aceasta intr-o finuta
vestimentard decentd §i de a purta elementele de identificare in conformitate cu prevederile
prezentului regulament §i hotérarile unitatii de invatamant.

4. Elevii au obligatia de a avea asupra lor cametul de elev, vizat la zi, si de a-l prezenta cadrelor
didactice pentru trecerea notelor obtinute in urma evaludrilor, precum si parintilor/reprezentantilor
legali pentru luare la cunostinta in legatura cu situatia scolara.

5. In cazul elevilor care in timpul orei de curs manifesti comportamente care aduc prejudicii
activitatii de predare-invitare-evaluare, cadrul didactic poate decide ca acestia sa desfagoare activitate
in scoald, in timpul orei respective, sub supravegherea obligatorie a unui cadru didactic sau a unui
cadru didactic auxiliar, intr-un spatiu supravegheat video din unitatea de inva{imant stabilit pentru
desfasurarea, de reguld, a unor activitati de tipul lecturd suplimentara, completarea de fise de lucru
etc. In acest caz, périntele/reprezentantul legal al elevului va fi informat in scris/prin mijloace de
comunicare electronica. Prin exceptie, elevii cu cerinte educationale speciale sunt preluati pentru a
desfasura activitate cu personal specializat.

6. Elevii raspund personal de bunurile lor (telefoane, bijuterii, bani etc.).

7. Elevii sunt obligati si-si pastreze manualele, rechizitele, echipamentul in ordine, in banci §i sa
respecte curdtenia in spatiile din unitate.

8. Sunt obligati s plateasca contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la
dispozitia lor de citre institutia de invatamant preuniversitar, in urma constatarii culpei.

9. Elevii vor intra in clasa imediat ce se suni si vor astepta in linigte intrarea cadrului didactic. La
terminarea orei trebuie sa lase banca curata si pot iesi in pauza. in clasa vor rimane doar elevii de
serviciu. Cei doi elevi de serviciu pe clasa raspund de bunurile lasate in sala §i de curatenie. Totodata
ei supravegheazi disciplina dupi intrarea in sala de clasa a elevilor pani la sosirea cadrului didactic,
aerisirea salilor de clasa in timpul pauzei, stergerea tablei, aprovizionarea cu cret.

10. Elevii nu au acces in cancelarie §i in depozitele de materiale didactice; la secretariat au acces
doar conform programului afisat.



11. in biblioteca, sala de sport si in cabinetul de informatica elevii au acces doar supravegheati de
un cadru didactic sau bibliotecard/informatician.

12. Dupi terminarea cursurilor toti elevii trebuie sa paraseasca incinta unitatii, atat cladirea cat i
curtea si terenul de sport.

13. Elevii vor folosi cu atentie si grija instalatiile sanitare. Folosirea altui loc dacat grupul sanitar
pentru necesitétile fiziologice atrage dupa sine scaderea notei la purtare.

14. Pentru toti elevii din invatdmantul primar, la fiecare 20 de absente nemotivate pe an scolar din
totalul orelor de studiu sau la 20% absente nemotivate din numarul de ore pe an scolar la o disciplina
de studiu, va fi scédzut calificativul anual la purtare, gradual, de la Foarte bine la Bine, Suficient,
Insuficient.

15. Pentru toti elevii din invatimantul gimnazial, la fiecare 20 de absente nemotivate pe an scolar
din totalul orelor de studiu sau la 20% absente nejustificate din numarul de ore pe an scolar la o
disciplina de studiu, va fi scizutd media anuala la purtare cu cite un punct.

16. Pot fi motivate un numar de 40 de ore pe an scolar, fara a depasi 20% din numarul orelor alocate
unei discipline, doar pe baza cererilor scrise ale parintelui/reprezentantului legal al elevului sau
ale elevului major, adresate invatatorului/profesorului diriginte al clasei, avizate in prealabil de catre
directorul unitatii. Actele pe baza carora se face motivarea absentelor se prezinta in termen de 7 zile
de la reluarea activitatii elevului §i sunt pastrate de catre invatatorul/profesorul diriginte, pe tot
parcursul anului gcolar.

17. Elevii au obligatia de a participa la orele de educatie fizica si sport chiar daca sunt scutiti medical.
Astfel, pentru integrarea in colectiv, in timpul orei de educatie fizica si sport, cadrul didactic le poate
atribui sarcini organizatorice care vor avea in vedere recomandarile medicale, de exemplu: arbitraj,
cronometrare, masurare, inregistrarea unor elemente tehnice, tinerea scorului etc.

18. Elevii care nu participa la orele de religie vor desfasura alte activitati (lecturd, desen, etc). Daca
orele de religie sunt la inceputul/sfargitul programului, elevii vor veni/pleca la/de la scoala cu o ora
mai tarziuw/devreme fatd de programul zilei, numai la solicitarea scrisa a parintelui.

19. Copiatul la lucririle scrise, concursuri este cu desavarsire interzis. Elevii care copiaza vor fi notati
cu nota 1 sau calificativul insuficient.

20. Se interzice parasirea scolii in timpul orelor de curs. Dacd, in cazuri exceptionale (boala,
participarea la o competitie organizata de scoala), elevul trebuie sa pardseasca scoala, el este obligat
s solicite permisiunea profesorului/ a invatatorului care preda la ora respectiva, care il poate invoi
pe propria raspundere, dar va consemna absenta in catalog. Profesorul-diriginte/ invatatorul va motiva
absenta numai dupi ce va lua legétura cu familia elevului.

21. In situatii exceptionale (de intarziere sau de lipsa a profesorului de la ord), elevii rdman in clasa
sub conducerea sefului clasei si desfiasoard, in perfectd ordine si liniste, activitidti de munca
independenta, pentru a nu deranja celelalte clase. Daca aceasta se intampla la ultima ora din
programul scolar, elevii vor putea pleca acasd numai dupa ce au primit invoire de la conducerea scolii.
22. Daca o clasa paraseste scoala inaintea termindrii programului fard aprobarea conducerii scolii,
toti elevii clasei primesc absenta nemotivati la ora la care au lipsit. Se informeaza dirigintele printr-
un raport scris intocmit de profesorul de la a cérui ora a plecat intreaga clasa.

23. Elevilor le este interzis cu desdvdrsire si atrage dupd sine pedepse:

a. Sia detina, sa consume sau sd comercializeze, in unitaieq de invaAdmant, droguri, bauturi alcoolice,
bauturi energizante, substanfe etnobotanice sau alte substahte interzise, toate categoriile de produse

care contin tutun sau figaretele electronice §i sd organizeze sau sa participe/promoveze participarea
la jocuri de noroc



b. Sa blocheze ciile de acces in spatiile de invatdmant.

¢. Sa aduca si si consume seminte in incinta gcolii.

d. Gustarea se serveste numai in timpul pauzelor, iar hértiile si ambalajele resturilor de mancare s,
arunci la cos. Nu se intra cu pachetele de mancare in grupurile sanitare.

e. Sa mestece guma in timpul cursurilor, s scuipe in incinta scolii.

f. Aruncarea cu cretd, pietre si bulgirilor de zipad precum si jocul cu mingea in timpul pauzelor.
g. Risipa de cretd, sipun, hértie de toaleta.

h. Introducerea in perimetrul scolii a unor arme albe: cutite, bate, boxere, petarde, pocnitori, munitie,
sprayuri lacrimogene sau paralizante care prin actiunea lor pot afecta integritatea fizica si psihica a
elevilor si a personalului gcolii.

i. Deschiderea dulapurilor din salile de clasa si laboratoare in care sunt depozitate cirti, substante
chimice, materiale didactice.

j. Alergatul, urlatul in silile de clasi pe coridoare si pe scri.

k. Mazgilirea, scrierea peretilor; stropirea cu apa de la robinete.

|. Bataia, amenintarea cu bataia si comportamentul agresiv, orice fel de manifestare agresiva (fizica
sau verbala) fata de colegi sau';x'gsonalm scolii.

m. Si faca din nationalitate, religie, starea scciala sau familiard a unui coleg obiect de jignire si insulta.
n. Sa aduci in scoald persoane striine, mai ales pentru rezolvarea unor conflicte. Pentru orice incident
semnalat, elevii se vor adresa cadrelor didaciice de serviciu, dirigintilor/invatatorilor sau directiunii.
o. Parasirea curtii scolii in timpul programului scolar, decat in cadru organizat, insotifi de un cadru
didactic.

p. Distrugerea documentelor scolare (cataloage, carnete de note, foi matricole etc.).

q. Deteriorarea bunurilor din baza materiala a scolii.

r. Folosirea bazei materiale a scolii fara acordul profesorilor.

s. Folosirea toaletelor destinate profesorilor.

t. Sa posede si/sau s difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau
pornografic in spatiul scolii.

u. Sa intre sau sa raméana in ycoala sau in curtea scolii in afara programului gcolar, atunci cand nu au
activitafi organizate de cadrele didactice

v. Sa utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in timpul
desfasurarii orelor de curs, inclusiv n timpul activitdtilor educationale care se desfisoara in afara
unitdtilor de invatamant, cu ex-eptia utiiizirii acestora in scop educativ, cu acordul cadrului didactic.
Pe tot parcursul programului scoiar, telefcanele mobile ale elevilor vor fi pastrate in spatiul special
amenajat, in cancelarie. Elevilor care nu predau telefoanele la inceputul programului scolar, acestea
li se confiscd de cétre personalul didactic, vrmand a fi restituite parintilor/reprezentantilor legali la
finalizarea orelor de curs din ziua respectiva.

w. Sa lanseze anunturi false citre serviciile de urgenta.

x. Sa aibd comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare §i si manifeste
violenta in limbaj i in comportament faa de colegi si fatd de personalul unititii de invagamant.

y. Sé introduca §i sd difuzeze, in unitatea de inva{imant, materiale care, prin continutul lor, atenteaza
la independenta, suveranitatea, unitatea §i integritatea nafionald a fdrii, care promoveazi idei
discriminatoare, cultivi violenta, intoleranta sau care lezeazi imaginea publica a unei persoane.

z. Séa provoace, si instige §i si participe la acte de violenya in unitate si in afaraei.

aa.Sa pardseasca incinta unitafii de invaamant in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor, fard
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avizul profesorului de serviciu sau al invatatorului/profesorului diriginte.

bb. Si aiba o atitudine care constituie o amenintare la adresa sigurantei celorlalti elevi si/sau a
personalului unitatii de invatimant.

cc. Introducerea i utilizarea jucariilor care pot produce rani atat celui care le foloseste, cat si
colegilor.

dd. in cazul distrugerii sau deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc
manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzitor disciplinei, anului de studiu si tipului de
manual deteriorat. in caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective.

3.2. Responsabilitafi

a) Elevii de serviciu in clasd

1. Zilnic, elevii efectueaza serviciul pe clasa, in baza unui grafic intocmit de profesorul diriginte.

2. Elevii de serviciu pe clasi se prezintd in ziua serviciului cu 10 minute mai devreme pentru a
verifica starea clasei §i a face eventualele retusuri; riman la sfarsitul cursurilor pana la plecarea
ultimului coleg din sala, sterg tabla, golesc cosul de gunoi, verificid starea clasei i o predau
personalului de ingrijire.

3. Elevii de serviciu urmiresc prezenta elevilor pe intreaga durata a cursurilor §i comunica
profesorilor, la inceputul fiecérei ore, lista elevilor absenti.

4. Asigura creta si buretele pentru tabla, intrefin curatenia tablei.

5. Vegheazi la pastrarea curdfeniei in clasi, atrag atentia elevilor sd nu arunce hartii, guma de
mestecat sau resturi alimentare pe pardoseala si si foloseasca pentru acestea cosul de gunoi.

6. Aerisesc clasa pe durata pauzelor.

7. Raman in clasa in timpul orelor de educatie fizica, daca acestea se desfisoara pe terenul de sport.
8. Raspund de utilizarea rationala a energiei electrice in clasa.

9. Aduc la cunostinta colectivului de elevi dispozitiile conducerii gcolii, ale dirigintelui privind
desfasurarea programului.

10. Monitorizeazi pastrarea bunurilor/dotarilor clasei in perioada serviciului §i comunici
profesorului de serviciw/dirigintelui/conducerii scolii eventualele distrugeri.

11. La cerere, ajuta profesorii clasei sd aduci la ore materialul didactic necesar.

12. Raspund, in numele clasei, la solicitarea fiecarui profesor.

13. Informeaza dirigintele cu orice problema deosebita aparuti in clasa: absente nemotivate, fuga de
la ore, observatii deosebite ale profesorilor, alte abateri de la disciplina scolara;

14. Graficul serviciului pe clasa se va afisa la avizierul clasei - eventualele schimbdri motivate se
fac numai cu acceptul dirigintelului clasei.

b) Seful clasei

1. Pentru asigurarea unui climat de ordine si disciplina la nivelul fiecérei clase, pastrarea integritagii
bunurilor din dotare §i realizarea legaturii dintre colectivul de elevi si diriginte, profesor sau
conducerea unitatii scolare, se instituie functia de sef al clasei.

2. Seful clasei este numit de dirigintele clasei dintre elevii cu un comportament exemplar §i cu o
situatie buni la invijatura, in urma consultirii colectivului de ¢levi al clasei. In absenta sefului clasei,
dirigintele numeste operativ un inlocuitor al acestuia. '

3. Atributiile sefului clasei sunt:
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- vegheazi asupra pastrérii ordinii in clasa pe durata pauzei sau in lipsa profesorului din clasa. kg,
sprijinit de elevul de serviciu pe clasa;

- atrage atentia elevilor care au un comportament necuviincios fata de colegi, deterioreaz;
bunurile din sala de clasa si aduce la cuhostin;a dirigintelui aceste abateri;

- controleaza la inceputul programului zilnic starea bunurilor care apartin clasei §i sesizeaza
profesorului de serviciu sau conducerii scolii neregulile constatate;

- vegheazi asupra péstrarii erdinii in clasd pe durata pauzei sau in lipsa profesorului.

- este membru in Consiliul clasei.

¢) Elevii navetisti

1. Elevii cu domiciliul in localititile arondate unitatii scolare au dreptul la transport gratuit cu
microbuzele scolare.
2. Elevii navetisti sunt obligati s respecte Regulamentul specific pentru elevii navetisti.
3. Elevii navetisti isi pot pierde temporar dreptul la transport gratuit cu microbuzele scolare, in
urmatoarele cazuri:

- nerespectarea Regulamentul specific pentru elevii navetisti;

- parasirea incintei unitatii in timpul programului scolar fira invoire acordata de un cadru

didactic si nefrecventarea orelor de curs.

4. Recompense acordate elevilor

e Elevii care obtin rezultate remarcat;ile in activitatea scolara si extragcolara si se disting prin
comportare exemplara pot primi urmatoarele recompense:
a) evidentiere, de citre profesor/ director, in fata colegilor clasei;
b) evidentiere, de cétre director, in fata colegilor de scoala sau in fata consiliului profesoral;
¢) comunicare verbala sau scrisa adresata parintilor, cu mentionarea rezultatelor deosebite
pentru care elevul este evidentiat;
d) burse de merit si de excelenta olimpica I si II sau alte recompense materiale acordate de stat,
de agenti economici sau de sponsori, de parteneri sau de autorititi publice locale ;
¢) premii, diplome, medalii;
f) recomandare pentru trimiterea, cu prioritate, in excursii sau in tabere de profil din tara si din
striinitate;
g) premiul de onoare al unitatii de invajamant.
e Premiile pentru rezultate meritorii la invataturd §i comportament de la sfargitul anului scolar se
acordi elevilor din clasele V-VIII. in urmatoarele conditii:
- premiile I — III: primele trei' medii generale pe clasa, dar nu mai mici de: 9,50 pentru premiul I,
9.25 pentru premiul II, 9,00 pentru premiul III §i media 10 la purtare;
- pentru urmatoarele medii, dar nu mai mici de 8,50 si media 10 la purtare se acordd mentiuni.

5. Sancfiuni aplicabile elevil.r
Elevii care savﬁwésc abateri disciplinare, respectiv fapte care aduc atingere regulamentului

scolar vor fi sanctionati la propunerea comisiei de disciplina din scoala, daca faptele s-au petrecut in
perimetrul scolii sau in cadrul activititilor extragcolare organizate de scoald, dupa cum urmeaza:
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5.1. Observatia individuald constd in atenfionarea elevului cu privire la incalcarea
regulamentelor in vigoare ori a normelor de comportament acceptate.

Sanctiunea este propusa profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte/cadrul didactic
care a observat faptele susceptibile de sanctiune §i este analizata, aprobatd si aplicatd de catre
invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte.

In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul clasei. Sanctiunea este consemnata
in catalog §i procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in registrul de procese verbale al
consiliului clasei.

5.2. Mustrarea scrisd constd in atenfionarea elevului major/minor §i informarea
parintilor/reprezentantilor legali, in scris, cu privire la incélcarea regulamentelor in vigoare ori a
normelor de comportament acceptate in forma continuata, cu mentionarea faptelor care au determinat
sanctiunea.

Sanctiunea este propusa de profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte/cadrul didactic
care a observat faptele susceptibile de sanctiune §i este analizatd, aprobatd si aplicata de catre
profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte. In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este
solutionata de consiliul clasei. Sanctiunea poate fi insofitd de scdderea notei la purtare, respectiv de
diminuarea calificativului in invatamantul primar.

Sanctiunea este consemnat in catalog si procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in registrul
de procese verbale al consiliului clasei.

Documentul continand mustrarea scrisa va fi inmanat parintelui/reprezentantului legal, personal sau,
in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin postd sau pe e-mail, cu confirmare de
primire in termen de S zile lucritoare.

5.3. Retragerea temporari sau definitivd a bursei (unde este cazul) elevilor pentru incalcarea
regulamentelor in vigoare sau a normelor de comportament acceptate, coroborata cu comiterea unor
fapte usoare de violentd, in mod repetat.

Abaterea este cercetatd la nivelul clasei, de catre consiliul clasei, care propune si sanctiunea.
Sanctiunea este aprobata de consiliul profesoral si aplicata de profesorul diriginte/profesorul pentru
invatimantul primar. In cazul contestdrii sancfiunii, aceasta este solutionati de consiliul de
administratie al unitatii de invatamant.

Sanctiunea poate fi insofita de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului in
invatamantul primar.

Sanctiunea este consemnatd in catalog, iar procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in
registrul de procese-verbale al consiliului clasei.

Documentul referitor la retragerea temporard sau definitivd a bursei este inmanat parintelui/
reprezentantului legal, personal, sub semnaiturd, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este
trimis prin postd sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

5.4. Mutarea disciplinari la o clasi paralela se aplica pentru incilcarea grava a regulamentelor
in vigoare ori a normelor de comportament acceptate, coroborata cu comiterea unor fapte de violenta
sau distrugere a bunurilor gcolare.

Abaterea este cercetati de Comisia pentru prevenirea §i combaterea violentei, care propune si
sanctiunea. Sanctiunea este aprobatd de consiliul profesoral si aplicatd de directorul unititii de
invagamant. In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul de administratie al
unitatii de invatamant.

Sanctiunea poate fi insofitd de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului in
invatdmantul primar.

Sanctiunea este consemnata in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent sanctiunii

13



este consemnat in registrul de piocese-verbale al consiliului clasei si al consiliului de administry,
unititii de invadmant ’
Documentul referitor la mutarea disciplinara este inménat périntelui/ reprezentantului legal, person,
sub semndturd, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau e-mail, c{,
confirmare de primire in termen de 5 zile lucritoare.

5.5. Sanctionarea elevului cu suspendare se aplicd in cazul comiterii unor fapte de violenta sa,
distrugere a bunurilor scolare in mod repetat, la nivelul unititii de invatamant. Suspendarea elevuly;
se poate realiza pentru o duratd de maximum 5 zile lucratoare, nu mai mult de 15 zile lucratoare pe
an.

Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea §i combaterea violentei, care propune si
sanctiunea. Sanctiunea, insofita de scaderea notei la purtare, este aprobata de consiliul profesoral si
aplicata de profesorul diriginte si directorul unitétii de invatamant.

In cazul contestirii sanctiunii. aceasta este solutionatd de consiliul de administratie al unitatii de
invatamant.

Sanctiunea este consemnati in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent sanctiunii
este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului de administratie al
unititii de invatamant.

Documentul referitor la suspendarea elevului este inmanat parintelui/ reprezentantului legal, personal,
sub semnatura, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau e-mail, cu
confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

5.6. Preavizul de exmatriculare se aplica pentru comiterea unor fapte grave de violenta sau
pentru incalcarea grava a regulamentelor in vigoare.

Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea §i combaterea violentei, care propune si
sanctiunea. Sanctiunea, insofita de scdderea notei la purtare, este aprobata de consiliul profesoral si
aplicata de profesorul diriginte si directorul unitétii de invatimant.

In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionata de consiliul de administratie al unitatii de
invatamant.

Sanctiunea este consemnata in catalog §i in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent sanctiunii
este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului de administratie al
unitdtii de invatamant.

Documentul scris (preavizul de exmausticulare) este inmanat parintelui/ reprezentantului legal,
personal, sub semnaturd, sau, in situafia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau
e-mail, cu confirmare de primire in termen de S zile lucratoare.

5.7. Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmitor in aceeasi unitate de
invitiAmant si in acelasi an de studiu se aplica elevilor din invatdmantul gimnazial pentru comiterea
unor abateri deosebit de grave, care au pus in pericol siguranta elevilor sau a personalului din scoala.
Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea §i combaterea violentei, care propune §i
sanctiunea.

Sanctiunea, insofitd de scdderea notei la purtare, este aprobata de consiliul profesoral §i aplicata de
profesorul diriginte si directorul unitatii de invatamant.

In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul de administratie al unitatii de
invatamant.

Sanctiunea este consemnata in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent sanctiunii
este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului de administratie al
unititii de invatamant.

Documentul referitor la exmatricularea elevului este inmanat de citre directorul unitatii de invajamant
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parintelui/reprezentantului legal, personal, sub semniturd, sau, in situafia in care acest lucru nu este
posibil, este trimis prin posta sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

5.8. Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul gcolar urmitor in alti unitate de
invitdmant si in acelasi an de studiu se aplica elevilor din invaiimantul gimnazial care au fost
exmatriculati pentru comiterea unor abateri deosebit de grave, care au pus in pericol siguranta elevilor
sau a personalului din §coala §i care, in urma evaludrii realizate de consilierul scolar dupa perioada
de exmatriculare, dovedesc incapacitatea de a se reintegra in acelasi colectiv de elevi sau de cadre
didactice.

Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea §i combaterea violenfei, care propune si
sanctiunea.
Sanctiunea, insofita de sciderea notei la purtare, este aprobata de consiliul profesoral §i aplicata de
profesorul diriginte, directorul unitafii de invijamant si inspectoratul scolar.
in cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionata de consiliul de administratie al unitatii de
invatamant.
Sanctiunea se consemneazi in catalogul clasei §i in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului de
administratie al unitatii de invatamant.
Documentul referitor la exmatricularea elevului este inmanat de catre directorul unititii de invatamant
parintelui/reprezentantului legal, personal, sub semnaturd, sau, in situatia in care acest lucru nu este
posibil, este trimis prin posta, cu confirmare de primire in termen de S zile lucratoare.

Contestatiile impotriva sanctiunilor se adreseaza, in scris, de citre parintele/reprezentantul legal
al elevului consiliului de administratie al unitadtii de invajimant, in termen de 5 zile lucratoare de la
aplicarea sanctiunii. Contestatia se solutioneaza in termen de 15 zile lucratoare de la depunerea
acesteia la secretariatul unitatii de invajamant.

Hotararea consiliului de administratie nu este definitiva §i poate fi atacata ulterior la instanja de
contencios administrativ, conform legii.
In situatia in care, ca urmare a solufionarii contestatiei care a fost insotita si de scaderea notei

la purtare, sanctiunea este modificatd sau anulatd, se poate modifica, respectiv anula si decizia de
scadere a notei la purtare.

1. Transferul elevilor

1. Se interzice transferul elevilor dintr-o clasi in alta, in cadrul scolii. In situatii exceptionale,
probate cu documente, Consiliul de Administratie aproba transferul doar in perioada vacantelor, fara
a se depdsi insa efectivul maxim legal de elevi in clasa.

2. Inscrierea copiilor la Scoala Gimnaziala ,.Colonel C-tin. Langa” Miroslava se face prioritar
pentru cei cu domiciliul parintilor in localitatile arondate. Parintii elevilor din alte localitagi, care

frecventeaza cursurile gcolii - in limita locurilor disponibile, isi asuma raspunderea pentru transportul
acestora la/de la scoala.
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I1.2. PERSONALUL DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR $SI ADMINISTRAT}y

1. Obligatii

Tot personalul este obligat sd respecte intocmai ordinea si disciplina, prevederile leg,,
dispozitiile Ministerului Educatiei, ale Inspectoratului Scolar si ale conducerii scolii. '

Personalul angajat este obligat :

- sdrespecte atributiile previzute in Regulamentul de Organizare si Functionare a Unity;;
de invatamant (ROFUI) si Codul muncii;

- s se prezinte la muncd punctual, si respecte programul de lucru stabilit prin
obligatiile generale de serviciu 2

- saindeplineasca cu responsabilitate atributiile prevdzute in fisa postului

Personalul didactic semneazi in condica de prezenta aflata in cancelarie (la intrarea la ore),
iar personalul auxiliar si personalul adminstrativ in condica de prezenta aflata la secretariat.

Prezenta la activitate si respectarea programului de munca stabilit sunt obligatorii. Invoirea de
la program se accepta pe baza unei cereri scrise si aprobate de conducerea scolii, iar intdrzierea sau
absenta de la program se va comunica din timp conducerii, pentru a lua masurile organizatorice ce se
impun.
Concediile medicale se anuntd la secretariatul scolii in 24 ore de la obtinere; certificatele
medicale se depun la secretariatul gcolii in timp de maximum 30 zile de la emitere dar astfel incat sa
poata fi luate in calculul salariului din luna respectivd (se vor depune pana in data de 5 a lunii

urmatoare lunii pentru care au fost emise).
Pentru absente nemotivate la ore sau pentru actiuni care determina indepartarea elevilor de la

orele de curs, cadrele didactice vor fi supuse sanctiunii ROFUI si Codului muncii.

Cadrelor didactice care nu-§i desfisoard una sau mai multe ore din lipsa intregului colectiv de
elevi si nu au consemnat absentele in catalog pentru toti elevii absenti, li se va/vor retine din salariu
ora/ orele astfel neefectuate. In astfel de situatii, cadrele didactice au obligatia de a ramane in scoald
pe toata durata programului lor.

Organizarea oricarui tip de manifestare colectiva cu caracter extrascolar care se va desfasura
prin implicarea de cadre didactice §i elevi va fi adusi la cunostingd conducerii scolii cu cel putin 7
zile inainte de desfisurarea evenimentului, pentru a obtine avizul. In caz contrar, toate
responsabilititile revin persoanelor care au organizat acfiunea respectiva.

Personalul didactic-auxiliar va asigura realizarea la cel mai inalt nivel si operativ, lucrarile ce-i
apartin, in conformitate cu atributiile specifice stabilite prin fisa postului.
Personalul administrativ va asigura curdfenia, igiena si intrefinerea spatiilor scolare, a curtii §i a
instalatiilor anexe, a imprejuriiailor scolii, conform figei postului.

1.1 Obligatii ale conducerii scolii

Prin conducerea scolii se intelege: directorul gcolii, directorul adjunct si Consiliul de

administratie.

Conducerea scolii raspunde in fata Ministerului Educatiei §i a Inspectoratului Scolar, a
colectivului didactic, de organizarea judicioasa a intregii activitifi din institufie, de organizarea
stiingifica a procesului de invafamant, de modul cum sunt realizate planurile si programele adoptate,
de dezvoltarea bazei didactico-materiale si intretinerea ei.
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Conducerea gcolii este obligata :

- s respecte atributiile ce-i revin potrivit ROFUIP;
- s3 organizeze munca colectivului didactic si a personalului didactic auxiliar si adminstrativ, potrivit
legislatiei in vigoare;
- sa stabileasca orarul, activitatile profesionale, cultural-artistice §i sportive extragcolare; activitatile
extrascolare se stabilesc in Consiliul profesoral in conformitate cu optiunile elevilor si ale parintilor
si cu resursele de care dispune scoala;

- sa constituie §i s3 urmareasci activitatea comisiilor metodice;

- sa organizeze, sa indrume si sd controleze intregul proces instructiv-educativ;

- sd repartizeze judicios sarcinile permanente pe fiecare membru al colectivului, conform cu fisa
postului;

- sa colaboreze in permanentd cu Asociatia parintilor si ceilal{i factori implicati in desfasurarca
procesului de invatamant;

- s4 examineze, sa ia in considerare observatiile, propunerile §i sugestiile persoanelor incadrate in
unitate;

- sa asigure pastrarea §i dezvoltarea bazei didactico-materiale a scolii;

- s3 urmdreascd, cu ajutorul colectivelor comisiilor metodice, parcurgerea integrald a materiei
cuprinse in programele scolare, organizarea si desfasurarea etapelor de evaluare sumativa;

- sd asigure respectarea normelor igienico-sanitare, P.S.1., de circulatie rutiera.

1.2. Obligatii ale cadrelor didactice

Personalul didactic desfagoard o activitate complexd si de mare responsabilitate in vederea
realizirii sarcinilor ce-i revin in domeniul pregatirii §i educarii multidimensionale a elevilor.

Cadrele didactice raspund in faja conducerii scolii §i a forurilor superioare de calitatea muncii §i
de rezultatele obtinute in instruirea si educarea elevilor.

Cadrele didactice sunt grupate in comisii metodice, comisii de lucru pe diferite domenii de
activitate indrumate de catre responsabili numiti de Consiliul de administratie. Ele se preocupa de
perfectionarea activitafii didactice si pedagogice, de amenajarea si dotarea cabinetelor si
laboratoarelor, precum si de organizarea diferitelor activitafi cuprinse in calendarul de actiuni al
scolii.

Cadrele didactice sunt obligate :
1. sa aplice prevederile Legii invatamantului preuniversitar, Regulamentului de Organizare si
Functionare a Unitatilor de invajazmant Preuniversitar, Codului etic si Statutului Elevului;
2. sa studieze, sd-si insugeasca si si puna in practica prevederile Curriculumului national;
3. sa desfagoare activitafi de documentare si studiu individual in vederea perfectionirii §i formarii
profesionale continue;
4. sa-si intocmeasca proiectarea didactica anuala si calendaristici, conform metodologiilor aprobate
de Ministerul Educatiei; acestea vor fi avizate de conducerea scolii;
5. sa respecte cu strictefe disciplina muncii specifica unitafii de invaiamant (fisa postului, orar,
regulament de ordine interioara, etc.);
6. sa completeze corect i la termen documentele scolare (cataloage. carnete de elev);
7. sa parcurgd integral programa scolara la toate clasele;

8. si pregateasca si si realizeze orele de predare din norma didactica, consemnénd zilnic in condica
de prezenta;
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9. si respecte durata orei de curs §i sa utilizeze cu eficientd maxima aceasta perioada;

10. sa efectueze serviciul in scoald si si-si indeplineasca toate obligatiile ce le revin;

11. si pregdteasca temeinic lucrarile practice (experimente, demonstratii, lucrari de laborator);

12. sa noteze sistematic rezultatele fiecdrui elev, sa corecteze corespunzitor §i in termen lucririle
elevilor, caietele de teme, etc.; pentru corecturi se va folosi cerneald/pasta rosie;

13. sa organizeze ore de consultatii i meditatii in gcoala, cu participarea elevilor cu rezultate slabe i
a elevilor din clasele terminale (in vederea pregitirii examenelor de final); sa realizeze pregatirea
suplimentara a elevilor pentru participarea la olimpiadele scolare;

14. si foloseasca materialeie §i mijloacele de invatimant din dotare §i sa se preocupe de imbogdtirea
bazei materiale a scolii, si realizeze obligatiile ce le revin in amenajarea de cabinete §i laboratoare,
sa confectioneze material didactic nou, adecvat programelor scolare, conform prevederilor planurilor
manageriale ale catedrelor i comisiilor metodice;

15. s participe activ la activitafile metodice in cadrul comisiilor metodice si cercurilor pedagogice,
consfatuirilor, schimburilor de experienta, etc., in scopul perfectiondrii permanente, sa participe la
cursurile de perfectionare organizate periodic, sa-si realizeze toate obligatiile primite in acest cadru;
16. sa imbunatateascd necontenit activitatea de diriginte, organizand si conducand efectiv activitatea
din clasa respectivi;

17. s& consemneze in catalog absentele si notele elevilor; notele acordate elevilor vor fi in raport cu
numarul orelor din planul de inva{dmant repartizat fiecdrei discipline de studiu;

18. si consemneze in carnetele de note ale elevilor, notele la disciplinele pe care le predau;

19. sa verifice zilnic {inuta elevilor;

20. sa realizeze in termenele fixate de conducerea scolii toate sarcinile stabilite;

21. sd nu consume bauturi alcoolice inainte §i in timpul programului scolar;

22. s3 nu scoata sub niciun motiv elevii de la ore fira aprobarea conducerii scolii;

23. sa asigure transparenta privind activitatea scolard, precum §i a documentelor scolare primare;

24. sa prelucreze elevilor si panintilor prevederile Regulamentului de Ordine Interioard, Normele PSI
si de protectie a muncii, s urmareasci respectarea acestor prevederi, s propuna sanctionarea elevilor
care inregistreaza abateri;

25. sa indrume si sd supravegheze activitdtile extracurriculare ale elevilor, orientindu-i catre cele
recreativ-educative (vizionari de spectacole, actiuni sportive) sau organizind excursii, participari la
manifestatii culturale, etc.

26. sa realizeze o colaborare permanentd cu familia, solicitind-o activ in formarea si educarea
copiilor;

27. sa evite in spatiul scolar disputele neprincipiale, de naturd s& umbreasca prestigiul profesiei de
educator;

28. si evite discutiile critice cu elevii §i parintii, pe tema competentei de specialitate sau pedagogie a
altor cadre didactice, precum §i cele care vizeaza aspecte ale vietii personale a acestora;

29. si organizeze activitafi educative, de orientare profesionald, sedinie cu périntii, lectorate, vizite
la domiciliu;

30. sa nu intdrzie, sd nu pardseascl orele, si nu absenteze fira aprobarea conducerii scolii;

31. sa nu fumeze in incinta gcolii;

32. sa evite desfagurarea in spajiilc scolii a activitatilor politice, de prozelitism religios si de propagare
a ideilor care denigreazi poporul romén;

33. s& pastreze ordinea, curfenia §i bunurile materiale din scoala;

34. sa respecte normele de tehnica securiti{ii muncii, paza contra incendiilor, normele de educafie
sanitara gi de protectie a mediului inconjuritor;

18



35. sa aiba un comportament corect in relatiile cu ceilalfi colegi, cu elevii §i cu parintii acestora; sa
aiba in permanenta o tinuta corecta, decenta, si militeze pentru ridicarea prestigiului scolii;

36. sa se prezinte la program cu cel pufin 10 minute inainte de inceperea cursurilor;

37. sa efectueze serviciul pe scoala, si supravegheze elevii in timpul pauzelor;

38. in cazul absentei unui profesor orele acestuia vor fi suplinite de profesorii prezenti in scoala sau
de cadrele didactice auxiliare;

39. profesorii nu au dreptul s invoiasca elevii de la participarea la programul scolar, decat in situatia
de urgenta medicala;

40. invatatorii vor fi prezenti in scoald cand se desfagoard orele cu profesor la clasa (religie. Ib.
engleza, educatie fizica).

in scoali este interzisd pedeapsa corporali, precum si agresarea verbald, fizici sau
emotionala a elevilor.

Norme privind modul de completare a condicii de prezenta

Condica de prezenta este documentul care certifica activitatea ce o desfasoara zilnic (pe ore)
cadrele didactice.

Completarea/scrierea condicii se realizeaza de profesorul de serviciu conform orarului aprobat
de directorul unitatii la inceputul anului scolar. Completarea se va face cu multa grija, citet, fara a
se omite ore din programul profesorilor.

Toate cadrele didactice vor semna condica de prezenta inainte de a intra la ore. Nu se admit
stersaturi, adaugiri nejustificate, alte semne §i modificari sau semnaturi ale altor persoane in locul
celor in cauzi. Eventualele preciziri, neconcordante sau neefectudri ale orelor sunt consemnate
numai de directorii gcolii, care vor opera cu cerneala rosie.

Nu se admit spatii goale intre orarele zilelor/saptamanilor. Daca acestea existd, se vor bara sub
supravegherea directorului unitatii / directorului adjunct.

Condica de prezentd se incheie zilnic cu semnatura directorului sau a directorului adjunct al
unitatii, care raspund de calitatea §i cantitatea muncii desfasurate de cadrele didactice. Nesemnarea
orelor inseamna abatere de la respectarea regulamentului de ordine interioard, nerespectare a

sarcinilor din fisa postului, atrigind dupa sine sanctionarea prin neplata acestor ore. Orele
neefectuate, constatate de conducerea scolii, nu vor fi platite.

1.3. Obligatii ale dirigintelui

Profesorul diriginte raspunde de intreaga problematici a colectivului de elevi. Dirigintele are
urmatoarele obligatii:

- monitorizeaza situatia la invagatura si frecventa la ore a elevilor;
- périntii sau reprezentantii legali despre situatia scolard, comportamentul elevilor, frecventa
acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intdlnirilor cu parintii sau reprezentantii legali,
precum si in scris, ori de cate ori este nevoie

- sd cunoasca situatia familiala a elevilor;

- completeaza figele de observatie psiho-pedagogica pentru toti elevii din clasa;

- consiliazi §i rispunde de toate problemele care se ivesc la nivel de clasa; relatiile dintre diriginte



si elev trebuie si fie deschise, nestresante;

- tine legdtura permanent cu familiile elevilor, i {ine la curent pe parinti cu intreaga activitate scolara
si extragcolara a elevilor;

- prezintd in Consiliul Profesoral materiale scrise in legaturd cu situaii de amanare, privind
incheierea situatiei la invitaturd sau corigentd, precum si abaterile grave ale elevilor, pe care le

comunica in scris parintilor prin secretariatul scolii;

- completeazad datele in catalogul electronic §i in cametul de elev dupa certificatul de nastere al

elevilor;

- gestioneazi crearea conturilor de acces la catalogul electronic, pentru elevi si parintii acestora;
- raspunde de corectitudinea mediilor generale;

- urmareste indreptarea greselilor din cataloage;

- trimite parintilor rapoartele cu situatia la invatatura ale elevilor;

- la incheierea cursurilor anului gcolar, dirigintele prezintd clasamentul pe medii;

- prezinta elevilor, sub semnaturi, prevederile Regulamentului de Ordine Interioard, a normelor PSI,

protectie a muncii si regulile de circulatie.

1.4. Obligatiile cadrului didactic de serviciu in unitatea scolard

Serviciul in scoala este organizat de catre conducerea unitatii §i se desfasoara zilnic, astfel:

- intre orele 7.30 — 15.00 — pentru invatdmantul gimnazial;

- intre orele 8.00 — 13.00, pentru invatdmantul primar (program dimineata);

- intre orele 12.00 — 16.00, pentru invatamantul primar (program dupa amiaza).
Directorul adjunct intocmegste anual graficul cu cadrele didactice de serviciu pe scoala. Graficele vor
fi afigate in timp util.

Obligatia de a efectua serviciul pe scoala o au toate cadrele didactice ale scolii, cu exceptia

cadrelor didactice care au norma didactica in mai multe unitati scolare. in cazul in care un cadru
didactic i5i desfasoara activitatea in mai multe unitati de invatimant, acesta va efectua serviciul pe
scoala intr-o singura unitate de invitimant, la alegere, cu acordul conducerii acesteia.

Cadrul didactic de serviciu coordoneazd, sub aspect administrativ si organizatoric,
desfisurarea procesului instructiv - educativ in conditii de securitate, ordine i disciplina.

W N -

[~ N B

10
11

Vine la scoald cu 15 minute inaintc de inceperea programului;
Controleaza localul scolii, ferestre, apa, lumina, securitatea PSI, curatenia;
Supravegheazi intrarea elevilor la primele ore de curs si verifica finuta elevilor;

Verificad prezenta profesorilor la ore §i anuntd conducerea pentru a asigura suplinirea
profesorilor absenti;

Scrie orarul in condica de prezenta si se semneazi;

Urmaregte semnarea integrald a orelor in condica de prezenta;

Controleaza intrarea punctual la ore a elevilor si profesorilor;

Dupa ce s-a sunat de intrare, se ingrijeste ca elevii intarziati la ore sa intre in clasa, fara a
produce dezordine; -

Verifica ordinea si disciplina in pauze, pe culoare si in curtea scolii;

Supravegheazi elevii in timpul pauzelor;

Ia act in mod nemijlocit sau prin intermediul elevilor de problemele conflictuale care apar
intre elevi, de abaterile de la disciplina gcolara savarsite de acestia sau alte nereguli aparute in
scoala si incearca rezolvarea lor operativa;
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12 Ia masuri de informare a conducerii in cazul in care se impune acest lucru;

13 Asigura distribuirea citre elevi, corecti i la timp, a produselor lapte-corn-mir;

14  Verificd persoanele stridine care intrd in scoal;

15 Nu permite prezenta nejustificati pe culoare sau in silile de clasi a persoanelor striine; da
indrumarile necesare celor care doresc si ia legitura cu profesorii gcolii sau s3 se adreseze
serviciilor de specialitate;

16  Aduce la cunostinta directiunii, Polifiei, Salvirii (dupd caz) evenimentele deosebite care
afecteazi securitatea institutiei si a elevilor;

17  Avizeazi parisirea unititii de citre elevii aflati in situatii speciale, dupi ce a fost luati legatura
cu parintii acestora, si s-a adus la cunostinti conducerii;

18 Interzice intrarea elevilor si a persoanelor striine in cancelarie;

19  Asiguri acordarea primului ajutor in situatii care necesiti acest lucru;

20  Controleazi grupurile sanitare pentru asigurarea normelor de curiitenie;

21  Controleazi respectarea interdictiei privind fumatul, consumul b3uturilor alcoolice sau a
drogurilor in scoal3; -

22  Supravegheazi respectarea normelor de protectie a muncii, P.S.I. si de protectie a mediului;
ia masuri operative in caz de necesitate;

23  Profesorul de serviciu pe gcoala are dreptul si dea dispozitii personalului de intrefinere in
scopul remedierii diverselor probleme ce apar in timpul serviciului s3u;

24  Completeazi Registrul de procese-verbale;

25  Verifici curifenia in clase, la sfargitul programului;

26 Dupa incheierea orelor de curs conduce elevii navetisti la microbuze §i asigurd parisirea
localului scolii de citre toti elevii.

1.5. Obligatii ale personalului didactic auxiliar §i administrativ

1. Personalul didactic-auxiliar §i administrativ este obligat s3-si cunoasc3 atributiile care ii revin ca

angajat in invi{amant, pe linia muncii, ordinii §i disciplinei, previzute in normele ce le reglementeaza.

2. Prezenta la serviciu a personalului este obligatorie, nu se.admit intrzieri, absente nemotivate sau

nerealiziri ale orelor previzute in programul zilnic. Pentru eventualele invoiri, este obligatorie

aprobarea scris3 a conducerii gcolii. !

3. Personalul didactic-auxialiar §i administrativ rdspunde in fata conducerii scolii si a forurilor

superioare de calitatea activitd{ii prestate pe care o desfigoara.

4. Termenele stabilite de conducerea scolii pentru depunerea documentelor si a situatilor cerute sunt

obligatorii pentru tofi angajafii. Nerespectarea termenelor va fi sanctionat prin depunctarea

calificativului.

5. Personalul administrativ are urmatoarele indatoriri:

a) respectarea sarcinilor previzute de figsa postului i cele distribuite de si directorul unititii scolare;

b) respectarea disciplinei muncii in sensul respectirii ierarhiei din unitatea gcolara si a dispozitiilor
interne i ROI;

c) respectarea normelor de securitate §i protectie a muncii cat §i a celor PSI;

d) aportul activ la pastrarea patrimoniului gcolar;

e) si comunice periodic sau de céte ori este nevoie neregulile sau defectiunile ce intervin pe sectorul
de activitate stabilit;
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f) mentinerea unei conduite specifice unei unitati scolare, fata de elevi, parinti, cadre didactice s;
colegi;

g) la sfarsitul programului, salariatul unitaii verifica sectorul de activitate si aduce la cunostinta
conducerii scolii eventualele unereguli sesizate;

h) semnaleazd conducerii gcolii prezenta persoanelor strdine sau evenimentele deosebite care se
petrec in timpul serviciului;

i) in cazul in care un salariat nu poate fi prezent la serviciu din motive medicale sau personale, acesta
are indatorirea de-a anunta cenducerea scolii cel putin la inceputul zilei de lucru;

j) se interzice promovarea imaginii vreunui partid sau cult religios de catre personalul gcolii prin
distribuirea de materiale publicitare specifice.

6. Personalul administrativ are dreptul la concediu conform Codului muncii, programarea realizandu-

se pana la sfarsitul anului calendaristic pentru anul urmator.

7. Personalul adminstrativ beneficiaza de acordarea de zile libere a orelor suplimentare efectuate si

confirmate de administratorul scolii conform pontajului zilnic.

I1.3 PARINTII

1. Parintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are acces in incinta unitatii de invatamant
daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul/directorul
adjunct al unitatii de invatamant;

b) desfasoara activititi in comun cu cadrele didactice;

c) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;

d) participa la intdlnirile programate cu educatoarea/ invatatorul/ institutorul/ profesorul pentru
invatdmant prescolar/primar/profesorul diriginte.

2. Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor, tutorilor sau
reprezentantilor legali in unitatile de invatamant.

3. Périntele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are dreptul sa solicite rezolvarea unor stari
conflictuale in care este implicat propriul copil, prin discufii amiabile, cu salariatul unitatii de
invatamant implicat, cu profesorul diriginte, cu directorul unitatii de invatamant. in situatia in care
discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului, parintele sau reprezentantul legal adreseaza
o cerere scrisa conducerii unitatii de invatamant.

4. Potrivit prevederilor legale parintele, tutorele sau reprezentantul legal are obligatia de a asigura
frecventa scolard a elevului in invatdmantul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea elevului,
pand la finalizarea studiilor. El trebuie sd asigure prezenta la scoald a elevului imbracat in
uniforma/tinuta scolii in toate zilele saptamanii.

5. Parintele/reprezentantul lega! care nu asigurd scolarizarea elevului, in perioada invatamantului
obligatoriu, poate fi sanctionat conform legislatiei in vigoare, cu amenda cuprinsa intre 100 lei si
1000 lei ori este obligat sd presteze munca in folosul comunititii.

6. Constatarea contraventiei §i aplicarea amenzilor contraventionale prevdzute la alin. (5) se
realizeazd de cidtre persoanele imputernicite de primar in acest scop, la sesizarea consiliului de
administratie al unitétii de invatamant.

7. Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea copilului/elevului in unitatea de invatamant, parintele,
tutorele sau reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in
vederea mentinerii unui climat sinitos la nivel de grup#/clasd/pentru evitarea degradarii starii de
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sandtate a celorlalti elevi/pregcolari din colectivitate/unitatea de invafamant.

8. parintele/reprezentantul legal are obligatia ca, cel putin o data pe luna, s ia legatura cu profesorul
pentrt invatimantul prescolar/invatatorul/institutorul/profesorul ~ pentru  invatdmantul
pn‘mar/profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului. Prezenta parintelui/
reprezentantului legal, va fi consemnatd in caietul educatoarei /invatitorului/profesorului pentru
invatdmant prescolar/primar, profesorului diriginte, cu nume, data §i semnatura.
9. Parintele, tutorele sau reprezentantul legal al prescolarului sau elevului din invatdmantul primar
are obligatia s3-l insoteasca pana la intrarea in unitatea de invatamant, iar la terminarea orelor de curs
sa-1 preia. In cazul in care parintele nu poate si desfisoare o astfel de activitate, imputerniceste o alta
persoana.
10. Se interzice oricdror persoane agresarea fizicd, psihicd, verbald etc. a copiilor/elevilor si a
personalului unitatii de invatamant.
11. Respectarea prevederilor prezentului Regulament §i a Regulamentului de organizare si
functionare a unitatii de invatamant.
12. Parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia sa respecte prezentul regulament in calitate
de parte implicata in procesul instructiv-educativ §i de formare a propriilor copii. El trebuie sa {ina o
stransa legatura cu scoala prin: audiente, sedinte, lectorate etc. si sd se prezinte la scoala ori de cate
ori este solicitat.
13 Accesul parintilor in scoald este permis in baza verificarii identitdfii acestora §i conform
procedurii de acces a persoanelor straine in incinta unitatii de invatamant.
14. Parintii au voie sd-si insofesca copii pana la intrarea in curtea scolii $i in niciun caz pana in
sala de clasa.
15 In cazul distrugerii sau deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, parintii/reprezentantii
legali ai elevilor au obligatia de a inlocui manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzitor

disciplinei, anului de studiu si tipului de manual deteriorat, sau de a achita contravaloarea manualului
respectiv.

IX. ALTE PREVEDERI

1.6. Sanctiuni

Incilcarea obligatiilor de serviciu se considera abateri disciplinare si se sancfioneaza.

Responsabilii comisiilor metodice sunt obligati sa ia masuri in vederea prevenirii abaterilor
cadrelor didactice, iar cand s-au sdvarsit abateri sa propuna sanctiuni disciplinare conducerii gcolii.
Sactiunile disciplinare au un rol preventiv §i umanitar. Ele se iau in considerare la stabilirea
calificativelor anuale.

Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic, personalului didactic auxiliar,

precum si cel de conducere, de indrumare si de control in raport cu gravitatea abaterilor, sunt (cf.
Legii 1/2011 ):

a) observatie scrisd;

b) avertisment;

¢) diminuarea salariului de baza, cumulat, cind este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare i de control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1—®6 luni;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea
unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei funcfii de
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conducere, de indrumare i de control;
e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din inva{amant;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
Se considera abatere disciplinara grava:

absente nemotivate de mai mult de 2 ori de la ore/activitati;

intarzieri nemotivate de mai mult de 2 ori de la ore/activititi;
nerespectarea programului zilnic de lucru in timpul cursurilor;
nerespectarea programului zilnic de lucru in timpul vacantelor scolare;
intrarea cu intdrziere la orele de curs, in mod repetat;

absenta nemotivata de la cel mult doua sedinte ale Consiliului profesoral;
plecarea de la locul de munca si ldsarea acestuia in stare necorespunzitoare;
comportament neadecvat fé;é de elevi si colegi;

lipsa comunicirii cu colegii, cu parintii elevilor;

prezentarea la locul de munci in stare de ebrietate;

nerespectarea regulilor de tehnica securititii muncii, a normelor P.S.I;
nesupunerea la controlul medical periodic;

lipsa de interes la realizarea planului de scolarizare;

nerespectarea programei scolare;

neparcurgerea integrald a materiei colare;

nerespectarea planificarii calendaristice;

neintocmirea/necompletarea/nepredarea documentelor scolare la termenele stabilite de
conducerea scolii (cataloage, camnete de elev, condica de prezenta, situatii statistice si alte

documente solicitate de conducerea scolii);
neimplicare privind pastrarea bazei didactico-materiale a scolii;
neefectuarea serviciului pe scoala;
neindeplinirea obligatiilor din Regulamentul de Ordine Interioara, din ROFUI;
neindeplinirea obligatiilor din fisa postului cu atributiile de serviciu, anexi la contractul
individual de munca;
incalcarea obligatiei de respectare a regulilor privind protectia datelor;
incilcarea disciplinei de serviciu.
Desfacerea contractului de munca se aplica in cazul abaterilor disciplinare grave (din cele

enumerate mai sus), a incilcarii obligatiilor de munci, inclusiv a normelor de comportare in scoala.
Aceasta sanctiune se stabileste pentru repetarea aceleiasi abateri grave de cel putin doua ori sau a
doua abateri grave diferite, in intervalul unui an scolar.

Decizia de sanctionare se emite de directorul scolii sau directorul adjunct, iar cel sanctionat

poate face contestatie in termen de 30 de zile de la comunicarea sanctiunii. Daca este cazul,
sanctiunea se ridica de cétre emitent.

Sanctiunile disciplinare se iau in considerare la stabilirea calificativelor anuale.
Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masura nu poate fi dispusa mai inainte de efectuarea

unei cercetiri disciplinare prealabile.
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R. .
T ABATERI PRIMA DATA DE MAI MULTE ORI
Intérzierea la serviciu pbs_er_va;ie ® mustrare, atentionare in fata Consiliului de Administratie
o intirzierea sistematicd duce la neplata unei ore de lucru
) absente nemotivate de la ® neplata zilei de serviciu;
Eyiciu/de plolin Jizlle o diminuarea calificativului anual
e sanctiune salariala stabilita de Consiliului de
Administratie
b) repetarea abaterii e sanctionat cu 10% pe doua luni
) absente nemotivate de la e sanctionat 3 luni cu diminuarea salariului cu 10%)
iserviciu pentru mai mult de 3 desfacerea contractului de munca.
zile consecutive
Plecarile nejustificate de la observatie e atenfionare in faa Consiliului de
lserviciu sau inainte de individualad/ Administratie si cel scolar;
incheierea programului mustrare o neplata orelor;
o diminuarea calificativului anual
Refuzul nejustificat de a observatie e diminuarea calificativului anual;
mdcphr'n.sarcmlle guatmbuptie Kndividusla e atentionare in fata Consiliului de Administratie si cel
de serviciu mustrare scolar;
@ sanctiune salariala stabilita de Consiliului de
Administratie
Manifestari care aduc atingere jobservatie ® mustrare;
prestigiului gcolii sau autorita;iiHindividuala o atentionare in fafa Consiliulu
profesoral;
e diminuarea calificativului anual
IAbsenta nemotivata la observalie @ Atentionare in fata Consiliului de Administratie;
Consiliul profesoral individuala o diminuarca calificativului anual

Cap. II1. DISPOZITII FINALE

Prezentul Regulament de ordine interioara intrd in vigoare la data aprobarii in Consiliul de
administratie, dupa ce a fost dezbatut in Consiliul profesoral extins si poate fi modificat numai
cu acordul acestuia.

La inceputul fiecarui an scolar, in consiliul profesoral, se rediscutd sau, dupa caz, se modifica
prezentul regulament, in functie de conditiile nou create.

Regulamentul de ordine interioara va fi prelucrat elevilor in orele de dirigentie si va fi adus la
cunostinta parintilor sub semnatura ambelor parti, prin acordul de parteneriat dintre parinti si
scoala.

Respectarea prevederilor prezentului regulament si a Regulamentului de organizare si
functionare a unitatii de invafimant este obligatorie pentru intreg personalul didactic, didactic
auxiliar §i administrativ care isi desfdgoard activitatea in gcoald, cat si pentru parintii sau
reprezentantii legali ai elevilor.

Nerespectarea prevederilor prezentului regulament se considerZ abatere disciplinara grava si se
sanctioneaza in conformitate cu legislatia in vigoare.
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